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ИНСТРУКЦИЯ

О ПОРЯДКЕ АТТЕСТАЦИИ НАУЧНЫХ РАБОТНИКОВ

1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с Законом рф N"Q 273-ФЗ «Об

образовании» от 29.12.2012 г. (с изменениями и дополнениями., вступил в силу с

01.09.2016), Приказом Минздравсоцразвития рф от11.01.2011 N"Q 1 «Об утверждении

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального

образования"'» (зарегистрировано в Минюсте рф 23.03.2011 N"Q 20237); с Приказом

Минобрнауки рф от 27 мая 2015 г. Об утверждении Положения о порядке проведения

аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся

к профессорско-педагогическому составу (зарегистрировано в Минюсте рф 28.08.2015 г.

N"Q 38730), Уставом АНОВО «Гуманитарный университет» (ГУ).

2. К должностям научных работников ГУ относятся следующие должности:

руководитель проекта, заведующий лабораторией, директор центра, главный научный

сотрудник, ведущий научный сотрудник, старший научный сотрудник, научный

сотрудник, младший научный сотрудник.

3.Аттестации не подлежат:

- научные сотрудники, трудовые договоры с которыми заключены на определенный

срок;

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам;

- научные сотрудники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения

им возраста трех лет.

Аттестация научных сотрудников, вышедших из отпуска по уходу за ребенком,

возможна не ранее чем через 2 года после выхода из указанных отпусков.



4. Аттестация научных сотрудников может проводиться до истечения срока

избрания по конкурсу или в течение срока срочного трудового договора не чаще 1 раза в 2

года и не реже 1 раза в 5 лет.

5. Положения Инструкции определяют:

- организацию и проведение аттестации научных сотрудников ГУ;

- перечень и формы аттестационных документов, необходимых для аттестации;

- ответственных за оформление и предоставление документов научных
сотрудников.

6. Решение о дате, месте и времени проведения аттестации научных сотрудников

принимается проректором по научной работе ГУ и письменно доводится до сведения

научных сотрудников, подлежащих аттестации, не позднее 30 календарных дней до дня

проведения аттестации (Приложение 1).

7. Аттестация научных сотрудников проводится на основании представления

кафедры, которое содержит мотивированную оценку профессиональных и деловых качеств

аттестуемого, а также результатов его трудовой деятельности (Приложение 2).

8. Заведующий кафедрой не позднее, чем за 30 дней до аттестации сдает

представление в аттестационную комиссию. Представление утверждается на заседании

кафедры.

Заведующий кафедрой обязан ознакомить аттестуемого с представлением под

роспись не позднее, чем за 20 календарных дней до дня проведения аттестации.

9. Заседания аттестационной комиссии проводится по графику, утвержденному

проректором по научной работе.

10. В течение 5 дней аттестационная комиссия рассматривает представленные

документы. При наличии существенных замечаний документы претендентов возвращаются

заведующему кафедрой для устранения выявленного несоответствия.

11. Решение аттестационной комиссии оформляется на каждого аттестуемого в виде

выписки из протокола заседания (Приложение 4).

Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии выдается аттестуемому

под роспись в течение 10 рабочих дней со дня проведения заседания и размещается в

единой информационной системе по адресу «ученые-исслеДователи.рф».



12. Материалы атгестации передаются атгестационной комиссией в отдел кадров

ГУ не позднее 5 рабочих дней со дня проведения заседания атгестационной комиссии для

хранения и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом РФ.



Приложение 1

АНОВО «ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
г. Екатеринбург

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От « » 20 г. NQ--------- ---------------------------------------------------------

1. В семестре 20 учебного года проводится аттестация следующих

научных сотрудников:

(Фамилия Имя Отчество, занимаемая должность, кафедра/ (дата аттестации)
(Фамилия Имя Отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(Фамилия Имя Отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(Фамилия Имя Отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)

Заседание аттестационной комиссии проводится (дата заседания), (время
заседания), (место заседания).

2. Заведующим кафедрами письменно довести до сведения указанных

научных сотрудников (под подпись) информацию о проведении аттестации не позднее,

чем за

20 дней до дня проведения аттестации.

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Проректор по научной работе Л.А.Мясникова

1 Данные, выделенные курсивом (в том числе, в скобках), конкретизируются; курсив и скобки удаляются.



Приложение 2

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
кафедры (название) для аттестации научного сотрудника* И.О.Фамилня

Квалификационные характеристики1
:

Ученая степень - кандидат / доктор (отрасль) наук.

Ученое звание - профессор / доцент / старший научный сотрудник (кафедра / специальность,

по которой присуждено звание).
'У

Имеет почетное звание доцента / профессора (nрисвоивший вуз).

Имеет высшее образование по специальности / направлению подготовки (наименование) .

Стаж научно-педагогической работы составляет (количество) года (лет), в том числе стаж

педагогической работы - (количество) года (лет)

Перечень количественных показателей результативности труда:

Число публикацнй по вопросам професснональной деятельности
Тезисы докладов научных конференций международного шт.
и всероссийского уровня
Научная статья в журнале или сборнике шт.
Научная статья в индексируемом журнале (включенном в базу РИlЩ) шт.
Научная статья в рецензируемом журнале (включенном в перечень ВАК) шт.
Научная статья в издании, входящем в международную базу данных Scopus, шт.
WOS
Научная статья совместно с зарубежными авторами шт.
Научная статья в зарубежном издании шт.
Публикации в индексируемых высокорейтинговых журналах шт.
(с импакт фактором выше 1)
Индекс Хирша (общий)
Научные монографии (не более 3 авторов) шт.
Научные монографии (более 3 авторов) шт.
Учебники, в том числе электронные учебные издания шт.
(не более 3 авторов)
Учебники, в том числе электронные учебные издания шт.
(более 3 авторов)
Учебные пособия шт.
Словари, энциклопедии шт.
Справочники шт.
Участие в научных конференциях: шт.
В международных (за рубежом)
В международных (в РФ)
Во всероссийских
В региональных и др.
Научно-популярные публикации шт.

*Руководителя проекта / директора центра / заведующего лабораторией / главного научного сотрудника /
ведущего научного сотрудника / старшего научного сотрудника / научного сотрудника / младшего научного
сотрудника.



Количество результатов иителлектуальиой деятельиости
и сведения об их использовании

Количество проведенных экспертиз с выдачей соответствующих экспертных шт.
заключений
Количество отзывов оппонента на диссертации на соискание ученой степени: шт.
доктора наук
кандидата наук
Отзывы на авторефераты диссертаций
Количество рецензий на научные монографии, учебники, учебные пособия шт.
Количество рецензий на научные статьи шт.
Количество рецензий на диссертации на соискание ученой степени: шт.
доктора наук
кандидата наук
На ВКР аспирантов
На ВКР магистрантов
Участие в работе диссертационных советов раз.
Получение патентов шт.
Количество выпусков научных журналов под научным руководством или с иным шт.
участием работника:
Деятельность в составе ред. коллегии и или ред. совета
Деятельность в должности главного редактора журнала; зам. главного редактора

Количество грантов и (или) договоров на выполнение
научно-исследовательских работ, включая международные проекты,

в выполнении которых участвовал аттестуемый
Гранты, включая международные проекты шт.

Численность лиц, освоивших программы подготовки
научно-педагогических кадров

в аспирантуре, успешно защитивших научно-квалификационную работу
(диссертацию) на соискание ученой степени кандидата наук,

руководство которыми осуществлял аттестуемый
Подготовка научных кадров шт.
Руководство подготовкой аспирантов
Количество аспирантов, защитивших ВКР
Количество аспирантов, защитивших диссертации на соискание ученой степени
кандидата наук
Количество докторов наук, выполнивших диссертацию под руководством
претендента

Сведения о внедрении (практическом применении) результатов
научных исследований аттестуемого

Влияние работника на привлечение финансовых ресурсов в организацию: тыс. руб.
Участие в грантах
Выполнение хоздоговорных работ
Другие

Представление обсуждено на заседании кафедры от « »
протокол N2

201 Г.,

Заведующий кафедрой И.О.Фамилия



Приложение 3

список1

опубликованных учебных изданий и научных трудов для
аттестации (ФАМИЛИя, имя, ОТЧЕСТВО АТТЕСТУЕМОГО/

N!! Наименование учебных Форма учебных Выходныеп/п изданий и научных изданий и научных Объем Соавторы
трудов трудов данные

1 2 3 4 5 6

а) учебные издания

б) научные труды

Аттестуемый И.О.Фамилия

Список верен:

Заведующий кафедрой (название) И.О.Фамилия

Декан факультета (название) И.О.Фамилия

Проректор по научной работе И.О.Фамилия

, Форма списка является общей для аттестации должностей научно·педагогических работников, представления к
ученым званиям по научным специальностям и приведена по Приказу от 4 февраля 2014 г. N2 81 «Об утверждении форм документов,
представляемых для рассмотрения вопроса о присвоении ученых званий». Данные, выделенные курсивом (в том числе, в скобках),
конкретизируются; курсив и скобки удаляются.



Приложение 4

АНОВО «Гуманитарный университет»
г. Екатеринбург

ВЫПИСКА
из протокола N2 _ заседания аттестационной комиссии

от « » 20 г.

Присутствовали: (ФамWlия И 0., ученая степень, ученое звание)

Приглашенные: (ФамWlUЯио., ученая степень, ученое звание, должность,

структурное подразделение)

СЛУШАЛИ: председателя комиссии (иО. ФамWluя) об аттестации (ФамWlUЯ Имя
Отчество аттестуемого) на соответствие занимаемой должности руководителя проекта
/ директора центра / заведующего лабораторией / главного научного сотрудника /
ведущего научного сотрудника / старшего научного сотрудника / научного сотрудника /
младшего научного сотрудника кафедры (название).

ПОСТАНОВИЛИ: (ФамWlUЯ Имя Отчество аттестуемого) соответствует
занимаемой должности руководителя проекта / директора центра / заведующего
лабораторией / главного научного сотрудника / ведущего научного сотрудника / старшего
научного сотрудника / научного сотрудника / младшего научного сотрудника кафедры
(название).

Результаты голосования:

«За» -

«Против» - _ «Воздержались»

(Количество голосов WlИ«принято единогласно»).

Председатель комиссии и о. ФамWlия

Секретарь комиссии и о. ФамWlия

(число, месяц, год)


