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ПРИНЯТО:

ИНСТРУКЦИЯ

О ПОРЯДКЕ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ,
ОТНОСЯЩИХСЯ К ПРОФЕССОРСКО-ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОМУ

СОСТАВУ АНОВО «ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»

1. Настоящая Инструкция разработана в соответствии с Законом рф N2 273-ФЗ «Об

образовании» от 29.12.2012 г. (с изменениями и дополнениями, вступил в силу с

01.09.2016), Приказом Минздравсоцразвития рф от11.01.2011 N2 1 «Об утверждении

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального

образования"'» (зарегистрировано в Минюсте рф 23.03.2011 N2 20237); с Приказом

Минобрнауки рф от 30 марта 2015 г. Об утверждении Положения о порядке проведения

аттестации работников, занимающих должности педагогических работников, относящихся

к профессорско-педагогическому составу (зарегистрировано в Минюсте рф 23.04.2015 г.

N2 37014), Уставом АНОВО «Гуманитарный университет» (ГУ).

2. К должностям профессорско-преподавательского состава (ППС) в ГУ относятся

педагогические должности преподавателя, старшего преподавателя, доцента, профессора

(далее преподаватели) факультетской или общеуниверситетской кафедры, заведующего

кафедрой, декана.

3. Аттестации не подлежат преподаватели, проработавшие в занимаемой должности

менее двух лет; беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности

и родам; преподаватели, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет. Аттестация преподавателей, вышедших из отпуска по уходу за ребенком,

возможна не ранее чем через 2 года после выхода из указанных отпусков.

4. Аттестация ППС может про водиться до истечения срока избрания по конкурсу

или в течение срока срочного трудового договора не реже 1 раза в 5 лет.

5. Положения Инструкции определяют:

• организацию и про ведение аттестации ППС ГУ;

• перечень и формы аттестационных документов, необходимых для аттестации;



• ответственных за оформление и предоставление документов ппс.

6. Решение о дате, месте и времени проведения аттестации ППС принимается

проректором по учебной работе ГУ и письменно доводится до сведения преподавателей,

подлежащих аттестации, не позднее зо календарных дней до дня проведения аттестации

(Приложение 1).

7. Аттестация ППС проводится на основании представления кафедры, которое

содержит мотивированную оценку профессиональных и деловых качеств аттестуемого, а

также результатов его трудовой деятельности (Приложение 2,З). Заведующий кафедрой не

позднее чем за 45 дней до аттестации сдает представление в аттестационную комиссию.

Представление утверждается на заседании кафедры.

Заведующий кафедрой обязан ознакомить аттестуемого с представлением под

роспись не позднее, чем за зо календарных дней до дня проведения аттестации. При отказе

аттестуемого от ознакомления с представлением составляется акт, который подписывается

ректором (проректором по учебной работе) и лицами (не менее двух), в присутствии

которых составлен акт.

8. Аттестуемый преподаватель имеет право не позднее, чем за 14 календарных дней

представить в аттестационную комиссию сведения, характеризующие его трудовую

деятельность, в том числе:

а) список научных трудов по разделам (Приложение 4):

• монографии и главы в монографиях;

• статьи в научных сборниках и периодических научных изданиях, патенты

(свидетельства) на объекты интеллектуальной собственности;

• публикации в материалах научных мероприятий;

• публикации в зарегистрированных научных электронных изданиях;

• препринты;

• научно-популярные книги и статьи;

б) список учебно-методических пособий, учебных планов, рабочих программу

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), электронных образовательных

ресурсов, в разработке которых аттестуемый принимал участие;

г) сведения об объеме педагогической нагрузки;

д) список грантов, контрактов и (или) договоров на научно-исследовательские и

опытно-конструкторские работы, в выполнении которых участвовал преподаватель, с

указанием его конкретной роли;



е) сведения о личном участии работника в научных мероприятиях (съезды,

конференции, симпозиумы и иные научные мероприятия) с указанием статуса доклада и

уровня мероприятия;

ж) сведения об участии работника в редакционных коллегиях

научно-педагогических периодических изданий;

з) сведения об организации воспитательной работы со студентами;

и) сведения о премиях и наградах в сферах образования и науки;

к) сведения о повышении квалификации, профессиональной переподготовке;

л) заявление о своем несогласии с представлением кафедры;

м) другие сведения.

9. Заседания аттестационной комиссии про водится по графику, утвержденному

проректором по учебной работе.

10. В течение 5 дней аттестационная комиссия рассматривает представленные

документы. При наличии существенных замечаний документы претендентов возвращаются

заведующему кафедрой для устранения выявленного несоответствия.

11. Решение аттестационной комиссии оформляется на каждого аттестуемого в виде

выписки из протокола заседания (Приложение 5).

Выписка из протокола заседания аттестационной комиссии выдается аттестуемому

под роспись в течение 1Орабочих дней со дня про ведения заседания.

12. Материалы аттестации передаются аттестационной комиссией в отдел кадров

ГУ не позднее 5 рабочих дней со дня про ведения заседания аттестационной комиссии для

хранения и принятия решений в соответствии с Трудовым кодексом РФ.



Приложение 1

АНОВО «ГУМАНИТАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ»
г. Екатеринбург

РАСПОРЯЖЕНИЕ

От« » 20 г. NQ _

1. В семестре 20 учебного года проводится аттестация следующих

преподавателей:

(Фамилия Имя Отчество, занимаемая должность, кафедра), (дата аттестации)
(Фамилия Имя Отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(Фамилия Имя Отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(Фамилия Имя Отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)
(фамилия, имя, отчество, занимаемая должность, кафедра) (дата аттестации)

Заседание аттестационной комиссии проводится (дата заседания), (время
заседания), (место заседания).

2. Заведующим кафедрами письменно довести до сведения указанных

преподавателей (под подпись) информацию о. проведении аттестации не позднее, чем за

30 дней до дня проведения аттестации.

3. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.

Проректор по учебной работе З.А.Незнамова

1 Данные, вьщеленные курсивом (в том числе, в скобках), конкретизируются; курсив и скобки удаляются.



Приложение 2

ПРЕДСТ АВЛЕНИЕ кафедры (иазваиие)
для аттестации преподавателя/старшего преподавателя/доцента/профессора И.О.Фамилия

Квалификационные характеристики}:

Ученая степень - кандидат / доктор (отрасль) наук.

Ученое звание - профессор / доцент / старший научный сотрудник (кафедра /

специальность, по которой присуждено звание).
.)'

Имеет почетное звание доцента / профессора (nрисвоивший вуз) . Имеет высшее образование

по специальности / направлению подготовки (наименование) .

Является работником искусств/специалистом в области физической культуры и спорта.

Для работников искусств:
является лауреатом / дипломантом международных или всероссийских выставок

(конкурсов, фестивалей, смотров) или лауреатом государственной премии.

Для специалистов предприятий:
является специалистом (наименование предприятия, учреждения, организации) с

опытом практической работы по направлению / специальности высшего профессионального

образования (наименование) Копии документов о высшем профессиональном образовании,

об ученых степенях, званиях и др. прилагаются. Стаж практической деятельности составляет

(количество) года (лет) (для специалистов предприятий, учреждений, организаций, а также

для nрактикующих преподавателей). Стаж практической деятельности составляет

(количество) года (лет).

Стаж научно-педагогической работы составляет (количество) года (лет), в том числе

стаж педагогической работы - (количество) года (лет).

Научно-педагогическая деятельность:

Учебная работа
Всего в год избрания учебная нагрузка составляет (доля) ставки - (количество) час, в

том числе - (количество) ауд. часов, из них лекций - (количество) часов. Читает лекции по

дисциплинам: (наименование, ЦИКЛ, компонент) для бакалавров, магистров, аспирантов,

студентов направления / специальности (наименование). Ведет практические (семинарские и

т. п.) занятия по дисциплинам (наименование, цикл; компонент) для бакалавров, магистров,

1 Заполняются те строки, которые характеризуют аттестуемого. Если в форме отсутствуют строки,
соответствующие каким-либо сведениям об аттестуемом, они добавляются. Лищние строки и пояснения по
заполнению формы удаляются (в том числе, выделенные курсивом). Все количественные данные приводятся за
отчетный период.
2 Для работников искусств - имеют почетное звание Российской Федерации, бывщего СССР или бывших
союзных республик (народного артиста, народного художника, заслуженного деятеля искусств, заслуженного
артиста, заслуженного художника).

Для специалистов в области физической культуры и спорта - имеют почетное звание Российской Федерации,
бывшего СССР или бывших союзных республик (заслуженный работник физической культуры или звание
Российской Федерации, бывшего СССР и бывших союзных республик (заслуженный тренер).
3 Для лиц, не имеющих ученой степени, звания, и для специалистов предприятий, учреждений, организаций.



аспирантов, студентов направления / специальности (наименование). руководит практикой

(вид nрактики) бакалавров, магистров, студентов (курс, направление /

сnециальность).Участвует в работе ГАК по направлениям / специальностям: (наименование,

шифр).Руководит выпускными работами (количество) специалистов / бакалавров /

магистров/аспиранто в.

Учебно-методическая работа

Всего за отчетный период опубликовано (количество) учебных и методических работ

(пособия, учебники, nрактикумы, ридеры, хрестоматии и т. n.), в том числе, имеющих

грифы Минобрнауки РФ или УМО - (количество).

Разработано (переработано) в соответствии с ФГОС (ГОС) учебно-методических

комплексов дисциплин - (количество), в том числе, учебных модулей дисциплин для

дистанционного обучения - (количество), электронных изданий -(количество).

Список опубликованных и приравненных к ним учебно-методических работ

(Приложение 4, раздел «Ю»)прилагается.

Внедрены в учебный процесс следующие методы активного обучения / организации

самостоятельной работы студентов: ролевые, деловые и nроч. игры, дебаты, «мозговой

штур.ю>, дискуссии, тренинги и др.; используются кейс-технологии, nрограммированное /

nроектное обучение, кредитно-модульная система обучения / баллъно-рейтинговая

система оценивания и т. n.

Научно-исследовательская работа

Всего за отчетный период опубликовано (количество) научных работ2
, в том числе,

монографий - (количество), статей в зарубежных изданиях - (количество), статей в ведущих

рецензируемых научных журналах3 - (количество).

Список опубликованных и приравненных к ним научных работ (Приложение 4, раздел

«б») прилагается.

Принял участие в работе (количество) конференций, (количество) симпозиумов,

(количество) конгрессов и т. п., В том числе: (количество) международного, (количество)

всероссийского уровня, (количество) регионального уровня. В том числе, принял участие в

(количество) конференций ГУ.

Получил грант (организация, номер гранта, тема / научное направление, сроки) на

подготовку учебника / монографии / разработку научно-исследовательского проекта.

Имеет (количество) актов внедрения результатов научных исследований.

Руководил НИР (количество) бакалавров, магистров, аспирантов, работы которых

представлены на конкурс, соискание стипендий Президента Рф или Губернатора

Свердловской области или отмечены премиями. Количество публикаций студентов

составило - (количество).

Выступил экспертом / рецензентом / оппонентом (количество) диссертаций /

авторефератов / квалификационных работ (проектов) и др.

Осуществил научное редактирование / рецензирование (количество) учебников /

учебных пособий / монографий / научных статей / докладов и т. п.

Учитываются статьи, монографии, главы в коллективных монографиях, тезисы, доклады и т. п.
См. перечень ВАК Минобразования и науки России.



Является членом диссертационного совета.

Работа по подготовке научных кадров

Руководит научным направлением / темой (название) (для претендентов на

должность профессора).

Подготовил в качестве научного руководителя / консультанта - (количество) докторов I

кандидатов наук.

В настоящее время осуществляет научное руководство аспирантами очной / заочной

формы обучения - (количество); научное консультирование докторантов -(количество).

Международная деятельность

Принял участие в международной программе (название, город, страна, период

реализации).

Приглашен за рубеж для чтения лекций / практических занятий / проведение тренингов

и т. п. (название, количество ауд. часов, город, страна, период пребывания за рубежом).

Органuзационно-методическая работа

Организовал научные / методические / практические семинары / круглые столы и проч.

(вуз, название, периодичность проведения).

Руководит классом / мастерской / лабораторией и т. п. (название, в течение какого

периода).

Принимает участие в работе учебно-методического объединения экспертного совета и

т. п. (наименование, вуз, в течение какого периода).

Работает в редколлегии научного журнала и т. п. (название, город, год / период).

Является членом ученого совета факультета / университета (название, в течение какого

периода).

Является членом творческого союза и т. п. (название, в течение какого периода) (для

специалистов в области искусств).

Внеучебная работа

Принял участие в организации внеучебной работы студентов, бакалавров, магистров,

аспирантов.

Является куратором академической группы (номер группы, направление /

специальность) .

Повышение научно-педагогической квалификации

В гг. обучался в очной / заочной аспирантуре по специальности

(шифр, наименование).

В гг. являлся докторантом кафедры (название) вуза (название) по

специальности (шифр, наименование).

В г. защищена диссертация и присуждена ученая степень кандидата /

доктора наук (отрасль) по специальности (шифр, наименование)

Прошел обучение в вузе / ИПК / ФПК (название) по программе (название) в объеме

(количество) уч. часов (город, год обучения).

Проходил стажировку в (название учреждения; город, страна, год стажировки).

Ксерокопии документов, свидетельствующих о повышении квалификации, прилагаются.



Иные достиженuя

Для специалистов в области искусств:

имеет академические звания / международные, государственные и республиканские

премии (наименование, вуз или др. организация, nрисвоившая.

- имеет творческие работы / про изведения / сольные выступления / концертные

программы / исполнительские номера / постановки / гастроли и пр. (наименование, дата u

место выступления).

В г. награжден медалью (наименование, выдавшее учреждение).

Представление обсуждено на заседании кафедры от « » 201 _ г.,

протокол N!! __ •

Заведующий кафедрой и. О. Фамилия



Приложение 3

в апестационную комиссию ГУ

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
на (Фамилия, имя, отчество), заведующего кафедрой (наименование) факультета

(наименование)

КвалиФикациоиные характеристикиl
:

Имеет высшее образование по специальности / направлению подготовки (наименованиеl\.

Имеет ученую степень - доктор / кандидат (отрасль) наук.

Ученое звание - профессор / доцент / старший научный сотрудник (кафедра / специальность,

по которой присуждено звание).

Имеет почетное звание доцента / профессора (nрисвоивший вуз)'.

Для работников искусств:
является работником искусств,

является лауреатом / дипломантом международных или всероссийских выставок (конкурсов,

фестивалей, смотров) или лауреатом государственной премии.

Для специалистов предприятий:
является специалистом (наименование предприятия, учреждения, организации) с опытом

практической работы по направлению / специальности высшего профессионального образования

(наименование),

имеет стаж работы в организациях по направлению профессиональной деятельности,

соответствующей профилю деятельности кафедры (количество) лет

Руководящая деятельность2
:

Руководит работой (количество) штатных преподавателей; (количество) внешних штатных

совместителей, (количество) внутренних штатных совместителей, (количество) почасовиков.

Руководит/лабораторией/ центром/ творческим коллективом (для специалистов в области

искусств) и т. п. (название, в течение какого периода).

Руководит научным / учебно-методическим или др. обществом.

Работа по организации учебного nроцесса

Заполняются те строки, которые характеризуют аттестуемого. Если в форме отсутствуют строки, соответствующие каким-либо
сведениям об аттестуемом, они добавляются. Лишние строки и пояснения по заполнению формы удаляются (в том числе, выделенные
курсивом).
2 Работа заведующего кафедрой организуется по направлениям деятельности кафедры (согласно Положению о кафедре ГУ) и в
соответствии с Должностной инструкцией. В выписке указывается руководящая деятельность, которую осуществлял претендент в
течение отчетного периода (1,2,3.4 или 5 лет). Все количественные данные приводятся за отчетный период.
2 Для претендентов, не имеющих ученой степени, звания, и для специалистов предприятий, учреждений, организаций.

Для работников искусств - имеют почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР или бывших союзных республик
(народного артиста, народного художника, заслуженного деятеля искусств, заслуженного артиста, заслуженного художника).

Для специалистов в области физической культуры и спорта - имеют почетное звание Российской Федерации, бывшего СССР или
бывших союзных республик (заслуженный работник физической культуры или звание Российской Федерации, бывшего СССР и бывших
союзных республик (заслуженный тренер).



В среднем за 1 год (за последние 5 лет) учебная нагрузка кафедры составила (количество) часов по

(количество) дисциплинам, из них (количество) дисциплин по направлению кафедры. Занятия

ведутся на факультете (название) по направлению / специальности (название).Организовано

взаимодействие с (количество) базами практик, в том числе: (nеречень учреждений, предприятий,

организаций, с которыми заключены договоры о сотрудничестве с указанием срока

действия). Обеспечено про ведение ГАК по направлению / специальности (название). Организована

защита (количество) выпускных квалификационных работ / проектов.

Органuзация учебно-методической работы

Организована подготовка (количество) учебников, (количество) учебных / методических

пособий / др. методической литературы.

Обеспечено составление заключений на (количество) учебников / учебных пособий /

наименований методической литературы.

Всего за отчетный период преподавателями кафедры опубликовано (количество) учебных и

методических работ (пособия, учебники, nрактикумы, ридеры, хрестоматии и т. n.), в том числе,

имеющих грифы Минобрнауки РФ или УМО - (количество).

Всего за отчетный период преподавателями кафедры разработано (переработано) в

соответствии с ФГОС (ГОС) (количество) учебно-методических комплексов дисциплин, в том

числе, учебных модулей дисциплин для дистанционного обучения - (количество), электронных

изданий - (количество).

Методы активного обучения используют - чел. % преподавателей кафедры,

Интернет-ресурсы - __ чел.,%, электронные учебники - _ чел.,%; участвуют в

балльно-рейтинговой системе оценивания - чел.,%; дистанционных технологиях

обучения - __ чел.,%.

Органuзация научно-исследовательской работы nреnодавателей.

Действует научный / методический / практический семинар по профилю кафедры (название,

периодичность).

Ведутся фундаментальные научные исследования по теме (название) 1 прикладные

разработки по теме (название) в рамках научного направления (название).

За отчетный период преподавателями кафедры получено (количество) грантов на подготовку

учебника / монографии / разработку научно-исследовательского проекта.

За отчетный период преподавателями кафедры опубликовано (количество) научных работ

(статей / монографий / глав / тезисов), в том числе, (количество) монографий, (количество) статей

в зарубежных изданиях, (количество) статей в ведущих рецензируемых научных журналах и

изданиях. Количество актов внедрения результатов научно-исследовательских работ / проектов

составило -(количество).

Экспертами/оппонентами диссертаций выступило (количество) преподавателей кафедры.

Рецензентами авторефератов диссертаций - (количество).

Участвовало в работе конференций

симпозиумов/конгрессовмеждународного/всероссийского/регионального уровней (количество)

преподавателей кафедры. В том числе, в работе ежегодной конференции ГУ приняли участие

(количество) преподавателей.



Среднее количество цитирований на одного преподавателя кафедры по РИНЦ -

WеЬ of Sience - , Scopus - __ , средний индекс Хирша - __ О

Организация научно-исследовательской работы студентов

Действует кружок / лаборатория / центр и т. п. (название, период).

Руководство НИР студентов осуществляют (количество) преподавателей, в том числе,

руководство выпускными работами / проектами студентов - (количество).

по

За отчетный период было представлено на соискание стипендий Президента рф (количество)

студентов; Губернатора Свердловской области - (количество) студентов; стали призерами

конкурсов / олимпиад и пр. - (количество) студентов.

Количество публикаций студентов кафедры (без соавторов-руководителей) составило -

(количество).

Работа по организации подготовки научных кадров

На кафедре - (количество) докторантов, (количество) аспирантов, (количество) соискателей.

Всего за отчетный период из числа ППС кафедры защитились (количество) докторов наук,

(количество) кандидатов наук.

Организовано обсуждение (количество) завершенных диссертаций. В том числе, на

соискание ученой степени доктора наук - (количество), на соискание ученой степени кандидата

наук - (количество).

Работа по организации повышения научно-педагогической квалификации

В период с 20 г. по 20 г. на базе (название вуза) организованы

курсы повышения квалификации по программе (название) в объеме (количество) часов.

За отчетный период научно-педагогическую квалификацию повысили (количество)

преподавателей кафедры. В том числе, прошли стажировку в Российских вузах (количество), в

зарубежных вузах - (количество).

Работа по оргаllизации взаимодействия и сотрудllичества; nрофориентация

Организовано взаимодействие (сотрудничество) с вузом / предприятием / учреждением /

организацией (название, город). В том числе, потенциальными работодателями являются

(количество).

В сетевом взаимодействии участвуют (количество) преподавателей кафедры.

Организовано (количество) мероприятий (вид, название) для учащихся 10-11 классов средних

школ / выпускников колледжей.

Организация международной деятельности

За отчетный период на работу за рубеж (чтение лекций, проведение практических занятий,

тренингов и т. п.) приглашено (количество) преподавателей кафедры.

Кафедрой были приглашены (для чтения курса лекций, проведения практических занятий,

тренингов и т. п.) (количество) иностранных преподавателей.

В международных программах приняли участие (количество) студентов. (количество)

преподавателей.

Для обучения за рубежом направлено (количество) студентов. На обучение принято

(количество) иностранных студентов.



Научно-педагогическая деятельность заведующего кафедрой:

Учебная работа

Всего в год избрания учебная нагрузка составляет (доля) ставки - (количество) час, в том

числе - (количество) ауд. часов, из них лекций - (количество) часов.

Читает лекции по дисциплинам: (наименование, цикл, компонент) для бакалавров, магистров,

аспирантов, студентов направления / специальности (наименование).

Ведет практические (семинарские и т. п.) занятия по дисциплинам (наименование, цикл;

компонент) для бакалавров, магистров, аспирантов, студентов направления / специальности

(наименование).

Руководит практикой (вид nрактики) бакалавров, магистров, студентов (курс, направление /

специальность) .

Участвует в работе ГАК по направлениям / специальностям: (наименование, шифр).

Руководит выпускными работами (количество) специалистов / бакалавров /

магистров/аспирантов,

Учебно-методuческая работа

Всего за отчетный период опубликовано (количество) учебных и методических работ

(пособия, учебники, nрактикумы, ридеры, хрестоматии и т. n.), в том числе, имеющих грифы

Минобрнауки рф или УМО - (количество).

Разработано (переработано) в соответствии с ФГОС (ГОС) учебно-методических комплексов

дисциплин - (количество), в том числе, учебных модулей дисциплин ДЛЯ дистанционного обучения

- (количество), электронных изданий -(количество).

Список опубликованных и приравненных к ним учебно-методических работ (Приложение 3,

раздел «Ю» прилагается.

Внедрены в учебный процесс следующие методы активного обучения / организации

самостоятельной работы студентов: ролевые, деловые и nроч. игры, дебаты, «мозговой штурм»,

дискуссии, тренинги и др.; используются кейс-технологии, nрограм.мированное / nроектное

обучение, кредитно-модулъная система обучения / баллъно-рейтинговая система оценивания и т.
n.

Научно-исследовательская работа

Всего за отчетный период опубликовано (количество) научных работ 3, В том числе,

монографий - (количество), статей в зарубежных изданиях - (количество), статей в ведущих

рецензируемых научных журналах4
- (количество).

Список опубликованных и приравненных к ним научных работ (Приложение 3, раздел «Ю»

прилагается.

Принял участие в работе (количество) конференций, (количество) симпозиумов,

(количество) конгрессов и т. п., В том числе: (количество) международного, (количество)

всероссийского уровня, (количество) регионального уровня. В том числе, принял участие в

(количество) конференций ГУ.

Учитываются статьи, монографии, главы в коллективных монографиях, тезисы, доклады и т. п.
4 См. перечень ВАК Минобразования и науки России.



Получил грант (организация, номер гранта, те.ма/ научное направление, сроки) на подготовку

учебника / монографии / разработку научно-исследовательского проекта.

Имеет (количество) актов внедрения результатов научных исследований.

Руководил НИР (количество) бакалавров, магистров, аспирантов, работы которых

представлены на конкурс, соискание стипендий Президента рф или Губернатора Свердловской

области или отмечены премиями. Количество публикаций студентов составило - (количество).

Выступил экспертом / рецензентом / оппонентом (количество) диссертаций / авторефератов /

квалификационных работ (проектов) и др.

Осуществил научное редактирование / рецензирование (количество) учебников / учебных

пособий / монографий / научных статей / докладов и т. п.

Работа по подготовке научных кадров

Руководит научным направлением /' темой (название) (для докторов наук).

Подготовил в качестве научного руководителя / консультанта - (количество) докторов /

кандидатов наук.

В настоящее время осуществляет научное руководство аспирантами очной / заочной формы

обучения - (количество); научное консультирование докторантов -(количество).

Международная деятельность

Принял участие в международной программе (название, город, страна, период реализации).

Приглашен за рубеж для чтения лекций / практических занятий / проведение тренингов и т. п.

(название, количество ауд. часов, город, страна, период пребывания за рубежом).

Органuзационно-методическая работа

Организовал научные / методические / практические семинары / круглые столы и проч. (вуз,

название, периодичность проведения).

Руководит классом / мастерской / лабораторией и т. п. (название, в течение какого

периода). Принимает участие в работе учебно-методического объединения / экспертного совета и т.

п. (наИJWенование,вуз, в течение какого периода).

Работает в редколлегии научного журнала и т. п. (название, город, год / период).

Является членом ученого совета факультета / университета (название, в течение какого

периода).

Является членом творческого союза и т. п. (название, в течение какого периода) (для

специалистов в области искусств).

Внеучебная работа

Принял участие в организации внеучебной работы студентов, бакалавров, магистров,

аспирантов.

Является куратором академической группы (номер группы, направление / специальность).

Повышение научно-педагогической квалификации

В гг. обучался в очной / заочной аспирантуре по специальности

(шифр, наИJWенование).

В гг. являлся докторантом кафедры (название) вуза (название) по специальности

(шифр, наИJWенование).

В г. защищена диссертация и присуждена ученая степень кандидата /



доктора наук (отрасль) по специальности (шuфр, наименованuе)

Прошел обучение в вузе / ИПК / ФПК (названuе) по программе (названuе) в объеме

(колuчество) уч. часов (город, год обученuя).

Проходил стажировку в (названuе учреждения; город, страна, год стажuровкu). Ксерокопии

документов, свидетельствующих о повышении квалификации, прилагаются.

Иные достижения

Для сnецuалuстов в областu искусств;

имеет академические звания / международные, государственные и республиканские

премии (наименованuе, вуз илu др. организация, nрuсвоuвшая.

- имеет творческие работы / про изведения / сольные выступления / концертные программы /

исполнительские номера / постановки / гастроли и пр. (наUJwенованuе,дата u место выстуnленuя).

в г. награжден медалью (наименование, выдавшее учрежденuе).

Представление обсуждено на заседании кафедры (названuе) от « »

протокол NQ _ .

201 г.,

Декан факультета (названuе)

Секретарь

и. О. Фамилия

и. о. Фамилия

(чuсло, месяц, год)



Приложение 4

опубликованных учебных изданий и научных трудов для а1тестации

(ФАМИЛИЯ, ИМЯ, ОТЧЕСТВО АТТЕСТУЕМОГО/

NQ
Наименование учебных

Форма учебных
Выходные

п/п изданий и научных Объем Соавторы
изданий и научных трудов

трудов
данные

1 2 3 4 5 6

а) учебные издания

б) научные труды

Аттестуемый И. О. Фамилия

Список верен:

Заведующий кафедрой (название) / И.О.Фамилия

Декан факультета (название) / И. О. Фамилия

Проректор по научной работе3 И. О. Фамилия

1 Форма списка является общей для аттестации должностей научно-педагогических работников, представления к
учеНblМ званиям по наУЧНblМспециальностям и приведена по Приказу от 4 февраля 2014 г. N2 81 «Об утверждении форм документов,
представляеМblХ для рассмотрения вопроса оприсвоении учеНblХ званий». Данные, ВblделеННblе курсивом (в том числе, в скобках),
конкретизируются; курсив и скобки удаляются.
3 Список заверяется проректором по научной работе, если процедуру аттестации проходит декан факультета.



Приложение 5

АНОВО «Гуманитарный университет»

г. Екатеринбург

ВЬПШСКА
,.r. ~ 1из протокола J~Q __ заседания аттестационнои комиссии

от « » 20 г.

Присутствовали: (Фамилия и.о., ученая Cmel1eHb, ученое звание)

Приглашенные: (Фамилия И. О., ученая степень, ученое звание, должность,

структурноеnодразделени~

СЛУШАJШ: председателя комиссии (и.О. ФамWlUя) об аттестации (Фамилия Имя

Отчество аттестуемого преподавателя) на соответствие занимаемой должности

преподавателя / старшего преподавателя / доцента / профессора кафедры (название),

заведующего кафедрой (название), декана факультета (название).

ПОСТ АНОВИJШ: (Фамилия Имя Отчество аттестуемого преподавателя)

соответствует занимаемой должности преподавателя / старшего преподавателя / доцента /

профессора кафедры (название), заведующего кафедрой (название), декана факультета

(название).

Результаты голосования:

«За» - _ «Против» - _

«Воздержались» - _

(Количество голосов или «принято единогласно»).

Председатель комиссии и. О. Фамилия

Секретарь комиссии и. О. Фамилия

(число, месяц, год)

, Данные, вьщеленные курсивом (в том числе, в скобках), конкретизируются; курсив и скобки удаляются.


