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ПОЛОЖЕНИЕ ОБ
АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в Законом рф NQ273-ФЗ «Об образовании»
от 29.l2.2012 г. (с изменениями и дополнениями., вступил в силу с 01.09.2016), Приказом
Минздравсоцразвития рф от11.01.2011 NQ l«Об утверждении Единого
квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,
раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и специалистов
высшего профессионального и дополнительного профессионального образования"»
(зарегистрировано в Минюсте РФ23.03.2011 NQ20237); с Приказом Минобрнауки рф от
27 мая 2015 г. NQ538 Об утверждении Порядка проведения аттестации работников,
занимающих должности научных работников (зарегистрировано в Минюсте рф

28.08.2015 г. NQ38730), Уставом АНОВПО «Гуманитарный университет» (ГУ).

2. Аттестационная комиссия для проведения аттестации научных работников ГУ
создается приказом ректора.

3. В состав аттестационной комиссии входят:
ректор - председатель комиссии;
проректор по научной работе - заместитель председателя;
помощник проректора по научной работе - секретарь комиссии;
ведущие ученые,
юрист.

п. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. Аттестационная комиссия призвана установить соответствие ППС занимаемым
ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

2. При проведении аттестации комиссией должны объективно оцениваться:
- результаты научной деятельности работников и (или) результаты деятельности

возглавляемых ими подразделений (научных групп) в динамике за период,
предшествующий аттестации, в том числе достигнутые работниками количественные
показатели результативности труда;

- личный вклад работников в развитие науки, решение научных проблем в
соответствующей области знаний и влияние такого вклада на результативность и развитие
ГУ;



- повышение личного профессионального уровня и (или) профессионального
уровня научных работников возглавляемых ими подразделений (научных групп).

3. Аттестация должна способствовать рациональному использованию творческого
потенциала научных работников, повышению их профессионального уровня.

III. ПОРЯДОК РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. Аттестационная комиссия принимает (не позднее, чем за 30 дней до аттестации)
представления кафедры, на которой работает аттестуемый. Представление должно
содержать мотивированную оценку профессиональных и деловых качеств аттестуемого, а
также количественные показатели результативности труда.

2. Аттестационная комиссия рассматривает документы в течение 5 дней.

3. Заседание комиссии про водится по мере поступления аттестационных
материалов. Аттестуемый научный сотрудник вправе присутствовать на заседании
аттестационной комиссии. Неявка аттестуемого научного сотрудника на заседание
аттестационной комиссии не является препятствием для проведения аттестации.

4. Заседание аттестационной комиссии является правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей ее членов.

Аттестационная комиссия принимает одно из решений:
- соответствует занимаемой должности;
- не соответствует занимаемой должности.

5. Аттестация проводится путем количественной и качественной оценки
результативности труда научных работников на основе сведений о результатах их
трудовой деятельности, содержащихся в информационной базе ГУ. При проведении такой
оценки учитываются личные результаты и (или) личный вклад аттестуемого и (или) вклад
возглавляемого им подразделения (научной группы) по следующим направлениям:

- формирование новых целей, направлений и тематик научной, научно-
технической, инновационной деятельности ГУ;

- соответствие количественных и качественных показателей результативности
труда аттестуемого целям и задачам ГУ, ожидаемому вкладу работника в
результативность ГУ с учетом эквивалентных показателей научных организаций вузов;

- количественные и качественные показатели результативности труда аттестуемого,
полученные им, в том числе возникающие в ходе выполнения основных научных, научно-
технических проектов ГУ.

6. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого
научного сотрудника открытым голосованием простым большинством голосов
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии и оформляется
протоколом. При равном количестве голосов работник признается соответствующим
занимаемой должности.



При атгестации работника, являющегося членом атгестационной комиссии,
решение принимает председательствующий на атгестационной комиссии.

7. Результаты атгестации заносятся в протокол, который хранится с
представлением кафедры, сведениями об aтrecTyeMoMнаучном сотруднике в научном
отделе (Приложение 5). Материалы атгестации передаются в отдел кадров не позднее 5
дней со дня проведения заседания атгестационной комиссии.

8. Атгестуемый научный сотрудник вправе обжаловать результаты атгестации в
соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации



Приложение

АНОВО «Гуманитарный университет»
г. Екатеринбург

ПРОТОКОЛNQ
заседания аттестационной комиссии от « » 201 г.

Председатель
Секретарь
Присутствовали

Фамилия но., ученая степень, ученое звание
Фамилия но., ученая степень, ученое звание
Фамилия Н 0., ученая степень, ученое звание (членов

аттестационной комиссии в алфавитном порядке)
Фамилия Н 0., ученая степень, ученое званиеПриглашенные

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об аттестации Фамилия Имя Отчество аттестуемого на соответствие занимаемой
должности руководителя проекта / директора центра / заведующего лабораторией /
главного научного сотрудника / ведущего научного сотрудника / старшего научного
сотрудника / научного сотрудника / младшего научного сотрудника кафедры (название).
Докл.: Н О.Фамилия, должность.

1.СЛУШАЛИ:

Председателя аттестационной комиссии И.О.ФамШlUя; В аттестационную
комиссию поступило представление на Фамилия Имя Отчество аттестуемого для
рассмотрения вопроса о соответствии занимаемой должности руководителя проекта /
директора центра / заведующего лабораторией / главного научного сотрудника / ведущего
научного сотрудника / старшего научного сотрудника / научного сотрудника / младшего
научного сотрудника кафедры (название).

ВЫСТУПИЛИ:

Должность И.О.Фамилия зачитал квалификационные требования к лицам,
занимающим должности руководителя проекта / директора центра / заведующего
лабораторией / главного научного сотрудника / ведущего научного сотрудника / старшего
научного сотрудника / научного сотрудника / младшего научного сотрудника кафедры
(название) и аттестационные характеристики Фамилия Имя Отчество аттестуемого;
отметил соответствие/не соответствие аттестационных характеристик аттестуемого
предъявляемым требованием. (Представление структурного подразделения прилагается).

ВОПРОСЫ:

Должность И.О.Фамилия: (Вопрос в форме прямой речи)
Ответ: (В форме прямой речи)



РЕШИЛИ:
1. Фамилия Имя Отчество аттестуемого соответствует занимаемой должности
руководителя проекта / директора центра / заведующего лабораторией / главного научного
сотрудника / ведущего научного сотрудника / старшего научного сотрудника / научного
сотрудника / младшего научного сотрудника кафедры (название).

Голосование: «За»-
«Против» -
«Воздержались» -

(Количество голосов или «принято единогласно»)

Председатель аттестационной комиссии И.О.Фамилия

Секретарь аттестационной комиссии И.О.Фамилия


