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ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ АТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ ППС

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом рф NQ273-ФЗ «Об

образовании» от 29.12.2012 г. (с изменениями и дополнениями, вступил в силу с

01.09.2016), Приказом Минздравсоцразвития рф от11.01.2011 NQ 1«Об утверЖдении

Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и

служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей руководителей и

специалистов высшего профессионального и дополнительного профессионального

образования"» (зарегистрировано в Минюсте РФ23.03.2011 NQ 20237); с Приказом

Минобрнауки рф от 30 марта 2015 г. NQ293 Об утверЖдении Положения о порядке

проведения аттестации работников, занимающих должности педагогических работников,

относящихся к профессорско-преподавательскому составу (зарегистрировано в Минюсте

рф 23.04.2015 г. NQ37014),Уставом АНОВО «Гуманитарный университет» (ГУ).

2. Аттестационная комиссия для проведения аттестации

профессорско-преподавательского состава (ППС) ГУ создается приказом ректора.

3. В состав комиссии входят:

проректор по учебной работе - председатель комиссии:

проректор по научной работе;

начальник учебного отдела;

главный специалист учебного отдела;

заведующие кафедрами;

ученый секретарь ученого совета;

юрист.



п. ЗАДАЧИ И ФУНКЦИИ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. Апестационная комиссия призвана установить соответствие ППС занимаемым

ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности.

2. При проведении апестации комиссией должны объективно оцениваться:

- результаты научно-педагогической деятельности работников;

- личный вклад в ПОВЬШIениекачества образования по преподаваемым дисциплинам,

в развитие науки, решение научных проблем в соответствующей области знаний;

- участие в развитии методик обучения и воспитания обучающихся, в освоении

новых образовательных технологий;

- ПОВЬШIениепрофессионального уровня.

3. Апестация должна способствовать рациональному использованию

образовательного и творческого потенциала ППС, повышению их профессионального

уровня.

111.ПОРЯДОК РАБОТЫ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

1. Комиссия принимает (не позднее, чем за 45 дней до апестации) представления

кафедры, на которой работает апестуемыЙ. Представление должно содержать

мотивированную оценку профессиональных и деловых качеств апестуемого, а также

результатов его трудовой деятельности.

2. Не позднее, чем за 14 календарных дней до проведения апестации апестуемый

имеет право представить в апестационную комиссию сведения, характеризующие его

трудовую деятельность.

3. Комиссия рассматривает документы в течение 5 дней.

4. Заседание комиссии проводится по мере поступления апестационных

материалов. Апестуемый преподаватель вправе присутствовать на заседании

апестационной комиссии. Неявка апестуемого преподавателя на заседание

апестационной комиссии не является препятствием для проведения апестации.

5. Заседание комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее

двух третей ее членов.

Апестационная комиссия принимает одно из решений:

- соответствует занимаемой должности;

- не соответствует занимаемой должности.



6. Решение атгестационной комиссии принимается в отсутствие aтrecTyeMoгo

преподавателя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих

на заседании членов атгестационной комиссии и оформляется протоколом. При равном

количестве голосов работник признается соответствующим занимаемой должности.

При атгестации работника, являющегося членом атгестационной комиссии,

решение принимается в отсутствии aтrecTyeMoгo преподавателя в общем порядке.

7. Результаты атгестации заносятся в протокол, который хранится с

представлением кафедры, сведениями об aтrecTyeMoMпреподавателе в учебном отделе

(или отделе кадров).

8. Материалы атгестации передаются в учебном отделе (или отделе кадров) не

позднее 5 дней со дня проведения заседания атгестационной комиссии.

9. Атгестуемый преподаватель вправе обжаловать результаты атгестации в

соответствии с законодательством Российской Федерации



Приложение
АНОВО «Гуманитарный университет»

г. Екатеринбург

ПРОТОКОЛNQ
заседания аттестационной комиссии от « » 201 г.

Председатель
Секретарь
Присутствовали

Фамилия и.о., ученая степень, ученое звание
Фамилия и.о., ученая степень, ученое звание
Фамилия и.о., ученая степень, ученое звание (членов
аттестационной комиссии в шzфавитном порядке)
Фамилия и.о., ученая степень, ученое звание/должностьПриглашенные -

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об аттестации Фамилия Имя Отчество аттестуемого преподавателя на соответствие
занимаемой должности преподавателя / старшего преподавателя / доцента / профессора
кафедры (название), заведующего кафедрой (название), декана факультета (название). Докл.:
И.о.Фамилия, должность.

2. О рекомендации к представлению ученого звания доцента/профессора по специальности
Фамилия Имя Отчество. Докл.: И. о. Фамилия, должность.

1.СЛУШАЛИ:

Председателя аттестациоииой комиссии И.О.ФамWlUя; В аттестационную комиссию
поступило представление на Фамилия Имя Отчество аттестуемого преподавателя для
рассмотрения вопроса о соответствии занимаемой должности преподавателя / старшего
преподавателя / доцента / профессора кафедры (название), заведующего кафедрой (название),
декана факультета (название).

ВЫСТУПИЛИ:

Должиость (заведующий кафедрой/проректор по учебиой работе) И.О.Фамилия
зачитал квалификационные требования к лицам, занимающим должности преподавателя /
старшего преподавателя / доцента / профессора кафедры (название). заведующего кафедрой
(название), декана факультета (название) и аттестационные характеристики Фамилия Имя
Отчество аттестуемого преподавателя; отметил соответствие/не соответствие
аттестационных характеристик аттестуемого предъявляемым требованием. (Представление
структурного подразделения прилагается).

ВОПРОСЬЕ

Должиость И.О.Фамилия: (Вопрос в форме прямой речи)



Ответ: (В форме прямой речи)

РЕШИЛИ:

Е Фамилия Имя Отчество аттестуемого преподавателя соответствует занимаемой
должности преподавателя / старшего преподавателя / доцента / профессора кафедры
(название), заведующего кафедрой (название), декана факультета (название).

Голосование:
«За» -
«Против» -
«Воздержались» -
(Количество голосов или «принято единогласно»)

2. СЛУШАЛИ:

Председателя аттестациоиной комиссии И.О.Фамилия: В аттестационную комиссию
поступило аттестационное дело на Фамилия Имя Отчество аттестуемого преподавателя для
рассмотрения вопроса о рекомендации к представлению ученого звания доцента / профессора
кафедры (название).

ВЫСТУПИЛИ:

Должность (заведующий кафедрой/проректор по учебной работе) И.О.Фамилия
зачитал квалификационные требования к лицам, баллотирующимся на представление к
ученому званию и аттестационные характеристики Фамилия Имя Отчество аттестуемого
преподавателя; отметил соответствие/несоответствие аттестационных характеристик
аттестуемого требованиям, предъявляемым к ученым званиям доцента/профессора
(аттестационный лист соискателя прилагается).

ВОПРОСЫ:

Должность И.О.Фамилия: (Вопрос в форме прямой речи)

Ответ: (В форме прямой речи)

РЕШИЛИ:

1.Считать аттестационные характеристики И.О.Фамилия аттестуемого преподавателя
соответствующими/не соответствующими требованиям, предъявляемым к ученым званиям
доцента/профессора ..

2.Рекомендовать /не рекомендовать доцента/профессора кафедры (название)
Фамилия Имя Отчество, ученая степень, ученое звание к представлению на присвоение
ученого звания доцента/профессора по кафедре (название).

Голосование:
«За» -
«Против» -
«Воздержались» -
(Количество голосов или «принято единогласно»)



Председатель а1Тестационной комиссии И.О.Фамилия

Секретарь а1Тестационной комиссии И.О.Фамилия


