
ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ЭЛЕКТРОННОМ ПОРТФОЛИО

НАУЧНЫХ И ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

(В ред. от 1 сентября 2017 г.)

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным зако-

ном от 29.12.2012 NQ273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказом

Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России)

NQ301 от 05.04.2017 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры», Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от

19.11.2013 г. «Об утверждении Порядка организации и осуществления образова-

тельной деятельности по образовательным программам высшего образования -

программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнкту-

ре)>>; Федеральными государственными образовательными стандартами высшего

образования по направлениям подготовки бакалавриата, магистратуры и аспиран-

туры, Уставом Автономной некоммерческой организации высшего образования «Гу-

манитарный университет» (АНО ВО «Гуманитарный университет»), другими норма-

тивными актами.

2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и оформления

электронного портфолио научных и педагогических работников АНО ВО «Гумани-

тарный университет» (далее - университет).

з. Требования настоящего Положения обязательны для исполнения всеми

научными и педагогическими работниками кафедр, сотрудниками деканатов и иных

структурных подразделений, непосредственно связанных с подготовкой обучающих-

ся по основным профессиональным образовательным программам высшего обра-

зования (ОПОП ВО).

4. Электронное портфолио научных и педагогических работников - это ком-

плекс документов, представляющих в электронном виде индивидуальные академи-

ческие или научные достижения работника. Портфолио может содержать докумен-

ты, как из внутренних университета, так и из внешних источников.



5. Электронное портфолио научных и педагогических работников - это ком-

плекс документов, представляющих в электронном виде индивидуальные академи-

ческие или научные достижения работника. Портфолио может содержать докумен-

ты, как из внутренних источников университета, так и из внешних источников.

6. Портфолио формируется в целях накопления и сохранения академиче-

ских, научных, общественных и иных профессиональных достижений работника, как

в процессе его работы в университете, так и за его пределами.

7. Электронное портфолио должно создаваться в течение всего периода ра-

боты научного или педагогического работника в университете. В случае изменения

статуса работника (переходе с педагогической должности на научную и наоборот)

материалы портфолио, сформированного на предшествующем этапе работы, со-

храняются, и переносятся в новое портфолио.

11.СТРУКТУРА И ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ ЭЛЕКТРОННОГО ПОРТФОЛИО

1. в электронное портфолио научного или педагогического работника вклю-

чаются:

1.1. Сведения о владельце портфолио: фамилия, имя, отчество, занимаемая

должность, ученая степень и (или) ученое звание, кафедра, на которой работает

преподаватель или научный сотрудник, по желанию работника - его контактные

данные.

1.2. Сведения об уровне образования - данные или копии дипломов о выс-

шем образовании.

1.3. Сведения о научной и профессиональной квалификации - данные или

копии аттестатов об ученых званиях.

1.4. Сведения о повышении квалификации или профессиональной перепод-

готовке - данные или копии удостоверений о повышении квалификации, дипломов о

профессиональной переподготовке.

1.5. Достижения в научной деятельности;

~ участие в конференциях, конкурсах, иных научных мероприятиях;

~ доклады на научно-практических конференциях;

~ публикации научных статей,

~ иные достижения.

1.6. Достижения в общественной деятельности:

~ участие в работе диссертационных советов;

~ участие в работе ученых советов;

~ участие в волонтерской деятельности,

~ участие в экспертной деятельности;

~ иные виды общественной деятельности.

1.7. По усмотрению работника в электронном портфолио могут быть разме-

щены иные сведения.



2. Особенности формирования портфолио для некоторых категорий научных

и педагогических работников.

2.1. Для руководителей программ магистратуры портфолио в обязательном

порядке должно содержать:

~ копию документа о присуждении ученой степени и (или) ученого звания;

~ сведения о научно-исследовательских (творческих) проектах, в осущест-

влении которых принимает участие руководитель программы;

~ сведения о ежегодных публикациях результатов научно-исследователь-

ской деятельности;

~ сведения о ежегодных выступлениях на национальных и международных

научно-практических конференциях.

2.2. Для научных руководителей аспирантов и руководителей программ аспи-

рантуры портфолио в обязательном порядке должно содержать:

~ копию документа о присуждении ученой степени и (или) ученого звания;

~ сведения о публикациях результатов научно-исследовательской дея-

тельности в ведущих отечественных или зарубежных рецензируемых научных изда-

ниях;

~ сведения о выступлениях на национальных и международных научно-

практических конференциях.

2. Порядок формирования электронного портфолио научного или педагоги-

ческого работника.

2.3. Обязанность формирования электронного портфолио возлагается на на-

учного и педагогического работника ..

Портфолио формируется путем размещения всех материалов на персональ-

ной странице преподавателя или научного сотрудника в электронной информацион-

но-образовательной среде университета.

2.4. При формирования электронного портфолио должны соблюдаться сле-

дующие правила:

~ систематичность и регулярность обновление материалов;

~ достоверность представленных в портфолио сведений;

~ аккуратность и эстетичность оформления материалов.


