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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом рф «Об об-

разовании» от 29.12.2012 г. NQ273-ФЗ, Федеральными государственными образова-

тельными стандартами высшего образования, Приказом Министерства образования

и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 05.04.2017 г. NQ301 «Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности

по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриа-

та, программам специалитета, программам магистратуры», Приказом Министерства

образования и науки Российской Федерации от 19.11.2013 г. NQ1259 «Об утвержде-

нии Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре)>> (в ред. Приказа Минобрнауки

России от 05.04.2016 г. NQ373), Уставом Автономной некоммерческой организации

высшего образования «Гуманитарный университет» (АНО ВО «Гуманитарный уни-

верситет» ).

2. Фонды оценочных средств (далее - ФОС) включены в состав основных

профессиональных образовательных программ высшего образования (далее ...,.

ОПОП ВО) - программ бакалавриата, программ магистратуры, программ аспиранту-

ры, и разрабатываются в соответствии с Федеральными государственными образо-

вательными стандартами (ФГОС ВО), Порядком организации и осуществления об-

разовательной деятельности по образовательным программам высшего образова-

ния - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистра-

туры, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам высшего образования - программам подготовки на-

учно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре).



з. ФаС содержат оценочные средства и методические материалы для про-

ведения текущего контроля успеваемости обучающихся, промежуточной аттестации

по дисциплинам (модулям), практикам, научно-исследовательской работе (в про-

граммах аспирантуры - научным исследованиям) и государственной итоговой атте-

стации обучающихся, и обеспечивают оценку качества подготовки выпускников ДНО

ВО «Гуманитарный университет» (далее - университет).

4. Настоящее Положение определяет принципы формирования ФаС, требо-

вания к содержанию оценочных средств и методических материалов, устанавливает

единую структуру ФаС, разработанных в университете по программам бакалавриа-

та, программам магистратуры, программам аспирантуры (в том числе, с учетом осо-

бенностей подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре).

5. Порядок разработки и утверждения ФаС дисциплин, практик, научно-иссле-

довательской работы (научных исследований) и ФаС государственной итоговой апе-

стации регламентируется соответственно Положением о порядке разработки, утвер-

ждения и актуализации программ бакалавриата, программ магистратуры и Положени-

ем о порядке разработки, утверждения и обновления программ аспирантуры.

6. Настоящее Положение принимается решением ученого совета университе-

та и утверждается ректором.

7. Последующие изменения и дополнения к Положению принимаются ученым

советом университета и утверждаются ректором.

11. ПРИНЦИПЫ ФОРМИРОВАНИЯ И ТРЕБОВАНИЯ К СОДЕРЖАНИЮ ФОС ПО

ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА, ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ, ПРОГРАММАМ

АСПИРАНТУРЫ

1. Фонды оценочных средств формируются в соответствии с формами теку-

щего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплинам,

практикам, научно-исследовательской работе (научным исследованиям), формами

государственной итоговой аттестации обучающихся, и содержат следующие ха-

рактеристики, оценочные средства и методические материалы по программам

бакалавриата, программам магистратуры, программам аспирантуры:

./ перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе

освоения программы бакалавриата, программы магистратуры, программы аспиран-

туры в соотнесении с формами текущего контроля успеваемости и формами проме-

жуточной аттестации;

./ перечень знаний, умений, навыков и описание опыта деятельности, харак-

теризующих этапы формирования компетенций, в соотнесении с оценочными сред-

ствами;

./ описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных

этапах их формирования в соотнесении со шкалами оценивания;

./ типовые контрольные задания для оценки знаний, умений, навыков и опы-



та деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в процессе

освоения программы бакалавриата, программы магистратуры, программы аспиран-

туры, а также типовые контрольные задания для оценки результатов освоения про-

граммы бакалавриата, программы магистратуры, программы аспирантуры.

2. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по

дисциплинам, практикам, научно-исследовательской работе (научным исследовани-

ям) определяются Положением о текущем контроле успеваемости обучающихся и

устанавливаются в соответствующих рабочих программах.

Формами промежуточной аттестации в соответствии с Положением о проме-

жуточной аттестации обучающихся являются зачеты и экзамены, в том числе, кур-

совые проекты (курсовые работы).

Формами государственной итоговой аттестации в соответствии с Положени-

ем о проведении государственной итоговой аттестации являются:

./ государственный экзамен (если факультет включил государственный эк-

замен в состав государственной итоговой аттестации), выпускная квалификацион-

ная работа (ДllЯ программ бакалавриата и программ магистратуры);

./ государственный экзамен и научный доклад об основных результатах под-

готовленной научно-квалификационной работы (диссертации) (для программ аспи-

рантуры).

З. Формирование ФОС в университете осуществляется в соответствии со

следующими принципами оценивания:

./ компетентностный подход к результатам освоения ОПОП ВО (оценоч-

ные средства должны отвечать компетенциям, формируемым у обучающихся при

освоении дисциплин, практик, выполнении научно-исследовательской работы (на-

учных исследований), а также в процессе курсового проектирования (выполнении

курсовых работ);

./ валидность (оценочные средства должны действительно измерять про-

гнозируемый результат освоения программы дисциплины, практики, научно-

исследовательской работы или научных исследований);

./ надежность (оценочные средства должны основываться на единообраз-

ных показателях и критериях оценивания);

./ объективность (оценочные средства должны быть направлены на полу-

чение объективных и достоверных результатов при проведении текущего контроля

успеваемости, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации

обучающихся);

./ профессиональная направленность (оценочные средства должны соот-

ветствовать области, объекту и виду профессиональной деятельности, а также

профессиональным задачам, заявленным в конкретных программах дисциплин,

практик, научно-исследовательской работы или научных исследований);



./ содержание (оценочные средства должны учитывать состав и взаимосвязь

структурных единиц, образующих содержание теоретической и практической со-

ставляющей конкретной учебной программы);

./ объем (количественный состав оценочных средств, включенных в ФОС,

должен быть достаточным для разных уровней оценивания);

./ качество (качество оценочных средств и ФОС в целом должно обеспечи-

вать объективные и достоверные результаты при проведении текущего контроля

успеваемости, промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации).

4. К содержанию ФОС предъявляются следующие требования:

- интегративность;

- проблемно-деятельностный характер;

- профессиональная направленность;

- адекватность.

5. При выявлении средствами ФОС степени сформирован насти компетенций

в университете применяется уровневая система оценивания, соотнесенная с пяти-

балльной шкалой оценки:

./ высокий уровень - максимально возможная выраженность сформирован-

ности компетенций (оценка «отлично»);

./ продвинутый уровень - превышение минимальных характеристик сфор-

мированности компетенций (оценка «хорошо»);

./ пороговый уровень - минимальные характеристики сформированности

компетенций (оценка «удовлетворительно»,

./ низкий уровень - недостаточная выраженность сформированнасти компе-

тенций (оценка «неудовлетворительно»).

6. В рамках компетентностного подхода в университете при разработке каж-

дого оценочного средства уровневая система оценки (<<высокий уровень», «продви-

нутый уровень», «пороговый уровень», «низкий уровень») соотносится с трехуров-

невой моделью оценивания (<<знать, «уметь», «владеть»), включающей ознакоми-

тельный, репродуктивный и продуктивный уровни.

6.1. Ознакомительный уровень - задания на уровне «знать», В которых оче-

виден способ решения, усвоенный обучающимся при освоении дисциплины, прохо-

ждении практики, выполнении научно-исследовательской работы (научных исследо-

ваний).

Задания данного уровня позволяют оценить:

- знание обучающимся содержания дисциплины, практики, научно-исследо-

вательской работы (научных исследований): основных понятий, утверждений и про-

стейших правил, приема в, связанных с качественным и количественным описанием

принципиальных характеристик (свойств), выявляемых в ходе теоретического и

практического обучения;



- знание обучающимся отношений и связей между дидактическими едини-

цами, входящими в содержание дисциплины, практики, научно-исследовательской

работы (научных исследований).

6.2. Репродуктивный уровень - задания на уровне «знать» И «уметь», В ко-

торых нет явного указания на способ выполнения, и обучающийся для их решения

самостоятельно выбирает один из изученных способов.

Задания данного уровня позволяют оценить:

- знание и понимание обучающимся значения, смысла основных теоретиче-

ских и (или) практических положений, образующих особенность теоретической и

практической подготовки;

- знание и понимание обучающимся наиболее важных, существенных свя-

зей и отношений между содержанием дисциплины, практики, научно-исследователь-

ской работы (научных исследований) и их теоретическим и практическим наполне-

нием;

- умение обучающегося решать типовые (стандартные) учебные задачи с

исполь:fованием знаний, входящих в содержание дисциплины, практики, научно-

исследовательской работы (научных исследований).

6.3. Продуктивный уровень - задания на уровне «знаты>, «уметь», «вла-

деты> для выявления уровня сформированности компетенций, включающего теоре-

тическую и практическую часть дисциплины, практики, научно-исследовательской

работы (научных исследований).

Задания данного уровня позволяют оценить:

- знание и понимание обучающимся взаимосвязи между содержанием тео-

ретической и практической части дисциплины, практики, научно-исследовательской

работы (научных исследований), а также между дисциплинами, практиками и науч-

но-исследовательской работой (научными исследованиями);

- знание обучающимся системных свойств изученных областей, объектов и

видов профессиональной деятельности, а также их качественного и количественно-

го влияния на специфику профессиональных задач;

- умение обучающимся при менять системные теоретические знания в ре-

шении прикладных (нестандартных) практических задач, то есть использовать осво-

енные дисциплины, практики и выполненную научно-исследовательскую работу (на-

учные исследования) в профессиональной деятельности.

7. В части оценочных средств в ФОС по программам бакалавриата, програм-

мам магистратуры, программам аспирантуры выделяются:

7.1. Виды оценочных средств по степени сложности:

- репродуктивные оценочные средства, позволяющие оценивать знание

фактического материала (базовые понятия, алгоритмы, факты) и умение обучающе-

гося правильно использовать профессиональные термины и понятия, узнавать объ-



екты изучения в рамках определенного раздела дисциплины, практики, научно-ис-

следовательской работы (научных исследований);

- реконструктивные оценочные средства, позволяющие оценивать уме-

ние обучающегося синтезировать, анализировать, обобщать фактический и теоре-

тический материал с формулированием конкретных выводов, установлением при-

чинно-следственных связей;

- творческие оценочные средства, позволяющие оценивать умение обу-

чающегося, интегрировать знания различных областей, аргументировать собствен-

ную точку зрения.

7.2. Виды оценочных средств по форме предъявления:

Репродуктивные задания:

- тестовые задания (открытой, закрытой формы, на сопоставление);

- практические задания по выполнению конкретных действий;

- ситуационные задачи с коротким ответом или простым действием;

- задания на установление правильной последовательности, взаимосвязан-

ности действий, выяснение влияния различных факторов на результаты выполне-

ния задания;

- задания на нахождение ошибок в последовательности (определить пра-

вильный вариант ответа или последовательности действий).

Реконструктивные задания:

- задания на указание возможного влияния факторов на последствия реа-

лизации знания, умения, навыка или опыта деятельности;

- задания на приятие решения в нестандартной ситуации (ситуации выбора,

многоальтернативности решений, проблемной ситуации);

- задания на оценку последствий принятых решений;

- задание на оценку эффективности выполненного действия;

- комплексные практические контрольные задания, требующие многоходо-

вых решений, как в типичной, так и в нестандартной ситуациях; задания данного

уровня требуют поэтапного решения и развернутого ответа, в том числе, задания на

индивидуальное или коллективное выполнение проектов, на выполнение практиче-

ских действий или лабораторных работ (применяются для оценки уровня освоения

компетенции - «владеть»).

Творческие задания - частично регламентированные задания, имеющие не-

стандартное решение и позволяющие оценивать умение интегрировать знания раз-

личных областей, аргументировать собственную точку зрения; могут выполняться в

индивидуальном порядке или группой обучающихся (применяются для оценки уров-

ня освоения компетенции - «владеть»).

8. В части методических материалов в ФОС определяются процедуры оце-

нивания знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы



формирования компетенций, а также процедуры оценивания результатов освоения

программы бакалавриата, программы магистратуры, программы аспирантуры.

8.1. Процедуры оценивания в рамках текущего контроля успеваемости, про-

межуточной аттестации обучающихся и итоговой государственной аттестации обу-

чающихся регламентируются соответствующими Положениями университета.

8.2. Оценивание знаний, умений, навыков и опыта деятельности обучающих-

ся осуществляется в рамках:

./ текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации:

по системе «зачет» / «незачет» ;

по пятибалльной шкале;

./ государственной итоговой аттестации:

по пятибалльной шкале.

8.2.1. Показателями оценивания являются компетенции, которые должны

быть освоены обучающимся в рамках программы дисциплины, программы практики,

программы научно-исследовательской работы или научных исследований.

8'.2.2. Критериями оценивания являются знания, умения, навыки и (или) опыт

деятельности обучающегося.

8.2.3. Условием оценивания является уровень сформированности компетен-

циЙ.

8.2.4. В случае использования балльно-рейтинговой системы оценивания

критерии перевода оценок устанавливаются соответствующим факультетом.

8.3. Этапами формирования компетенций считаются:

темы, разделы или модули дисциплин (для ФОС по дисциплинам);

индивидуальные задания (для ФОС по практикам);

виды или формы научно-исследовательской работы или научных иссле-

дований (для ФОС по научно-исследовательской работе или научным исследовани-

ям);

освоение дисциплин, практик, выполнение научно-исследовательской

работы (научных исследований), выполнение курсовых проектов (курсовых работ),

подготовка выпускных квалификационных работ или научно-квалификационных ра-

бот (для ФОС по государственной итоговой аттестации).

111. ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ФОС ПО ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА,

ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ, ПРОГРАММАМ АСПИРАНТУРЫ

1. Фонды оценочных средств по программам бакалавриата, программам ма-

гистратуры, программам аспирантуры в университете представлены в виде общей

характеристики ФОС, в которую включены методические материалы, и прилагаемо-

го комплекта оценочных средств.

В качестве отдельных документов ФОС разрабатываются по дисциплинам,

научно-исследовательской работе (научным исследованиям) и государственной



итоговой аттестации. В качестве составной части Фас по практикам включены в ра-

бочие программы практик.

2. В содержание Фас рабочей программы дисциплины включаются:

2.1. Общая характеристика фонда оценочных средств.

- область профессиональной деятельности обучающихся;

- объекты профессиональной деятельности обучающихся;

- виды профессиональной деятельности, которые осваивают обучающиеся.

2.2. Структура фонда оценочных средств.

2.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-

се освоения программы дисциплины в соотнесении с формами текущего контроля

успеваемости и формами промежуточной аттестации.

2.2.2. Перечень профессиональных задач (по видам профессиональной дея-

тельности), которые готовятся решать обучающиеся, в соотнесении со знаниями,

умениями, навыками и опытом деятельности, позволяющими оценить способность

выпускников решать профессиональные задачи (для программы бакалавриата, про-

rpaMMbr магистратуры).

Перечень знаний, умений, навыков (по видам профессиональной деятельно-

сти), характеризующих уровень сформированности компетенций, в соотнесении с

оценочными средствами и их представленностью в Фас (для программы аспиран-

туры).

2.2.3. Перечень знаний, умений, навыков (по видам профессиональной дея-

тельности), характеризующих уровень сформированности компетенций, в соотнесе-

нии с оценочными средствами и их представленностью в Фас (для программы ба-

калавриата, программы магистратуры).

2.3. Типовые контрольные задания для оценки знаний, умений, навыков

и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в

процессе освоения программы дисциплины.

2.3.1. Типовые задания для текущего контроля успеваемости обучающихся.

2.3.2. Типовые задания для промежуточной аттестации обучающихся.

2.4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций (зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности) на различных этапах их форми-

рования в соотнесении со шкалами и процедурами оценивания.

2.4.1. Форма промежуточной аттестацииобучающихся.

2.4.2. Условия допуска обучающихся к промежуточной аттестации.

2.4.3. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компе-

тенций (знаний, умений, навыков и опыта деятельности).

2.4.4. Условия оценивания результатов промежуточной аттестации по пяти-

балльной шкале в соотнесении с уровнями сформированности компетенциЙ.



Условия оценивания результатов промежуточной аттестации по системе «за-

чет» / «незачет» В соотнесении с уровнями сформированности компетенциЙ.

Форма фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации по дисциплине разработана для программ

бакалавриата, программ магистратуры и программ аспирантуры.

Примерный перечень и характеристика оценочных средств для проведения

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по дисциплине (про-

граммы бакалавриата, программы магистратуры, программы аспирантуры) приво-

дится в Приложении 1.

3. В содержание ФОС рабочей программы практики включаются:

3.1. Типовые задания для текущего контроля успеваемости обучающихся.

3.2. Типовые задания для промежуточной аттестации обучающихся.

3.3. Процедура текущего контроля успеваемости.

3.4. Процедура промежуточной аттестации по практике.

3.5. Условия допуска обучающихся к промежуточной аттестации по практике.

3.6. Показатели и критерии оценивания результатов обучения при прохожде-

нии практики.

3.7. Условия оценивания результатов обучения при прохождении практики по

пятибалльной шкале в соотнесении с уровнями сформированности компетенциЙ.

Условия оценивания результатов обучения при прохождении практики по

системе «зачет» / «незачет» В соотнесении с уровнями сформированности компе-

тенциЙ.

Примерный перечень и характеристика оценочных средств для проведения

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по практике приведен

в рабочих программах практик.

4. В содержание ФОС рабочей программы научно-исследовательской работы

(научных исследований) включаются

4.1. Общая характеристика фонда оценочных средств.

- область профессиональной деятельности обучающихся;

- объекты профессиональной деятельности обучающихся;

- виды профессиональной деятельности, которые осваивают обучающиеся.

4.2. Структура фонда оценочных средств.

4.2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процес-

се освоения программы научно-исследовательской работы (научных исследований)

в соотнесении с формами текущего контроля успеваемости и формами промежу-

точной аттестации.

4.2.2. Перечень профессиональных задач (по видам профессиональной дея-

тельности), которые готовятся решать обучающиеся, в соотнесении со знаниями,



умениями, навыками и опытом деятельности, позволяющими оценить способность

выпускников решать профессиональные задачи (для программы магистратуры).

Перечень знаний, умений, навыков (по видам профессиональной деятельно-

сти), характеризующих уровень сформированности компетенций, в соотнесении с

оценочными средствами и их представленностью в ФОС (для программы аспиран-

туры).

4.2.3. Перечень знаний, умений, навыков (по видам профессиональной дея-

тельности), характеризующих уровень сформированности компетенций, в соотнесе-

нии с оценочными средствами и их представленностью в ФОС (для программы ма-

гистратуры) .

4.3. Типовые контрольные задания для оценки знаний, умений, навыков

и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в

процессе освоения программы научно-исследовательской работы (научных

исследований).

4.3.1. Типовые задания для текущего контроля успеваемости обучающихся.

4.3.2. Типовые задания для промежуточной аттестации обучающихся.

4.4. Описание показателей и критериев оценивания компетенций (зна-

ний, умений, навыков и опыта деятельности) на различных этапах их форми-

рования в соотнесении со шкалами и процедурами оценивания.

4.4.1. Форма промежуточной аттестации обучающихся.

4.4.2. Условия допуска обучающихся к промежуточной аттестации.

4.4.3. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компе-

тенций (знаний, умений, навыков и опыта деятельности).

4.4.4. Условия оценивания результатов промежуточной аттестации по пяти-

балльной шкале в соотнесении с уровнями сформированности компетенциЙ.

Условия оценивания результатов промежуточной аттестации по системе «за-

чет» / «незачет» В соотнесении с уровнями сформированности компетенциЙ.

Форма фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации по научно-исследовательской работе разра-

ботана для программ магистратуры.

Форма фонда оценочных средств для проведения текущего контроля успе-

ваемости и промежуточной аттестации по научным исследованиям разработана для

программ аспирантуры.

Примерный перечень оценочных средств для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации по научно-исследовательской работе

программы магистратуры приводится в Приложении 2.

Примерный перечень оценочных средств для проведения текущего контроля

успеваемости и промежуточной аттестации по научным исследованиям программы

аспирантуры приводится в Приложении з.



5. В содержание ФОС программы государственной итоговой аттестации

включаются:

5.1. Общая характеристика фонда оценочных средств.

- область профессиональной деятельности обучающихся;

- объекты профессиональной деятельности обучающихся;

- виды профессиональной деятельности обучающихся.

5.2. Структура фонда оценочных средств.

5.2.1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в ре-

зультате освоения образовательной программы, в соотнесении с формами аттеста-

ции.

5.2.2. Перечень профессиональных задач (по видам профессиональной дея-

тельности), в соответствии со знаниями, умениями, навыками и опытом деятельно-

сти, позволяющими оценить способность обучающихся решать профессиональные

задачи (для программы бакалавриата, программы магистратуры).

Перечень знаний, умений, навыков (по видам профессиональной деятельно-

сти), характеризующих уровень сформированности компетенций, в соотнесении с

оценочными средствами и их представленностью в ФОС (для программы аспиран-

туры).

5.2.3. Перечень знаний, умений, навыков (по видам профессиональной дея-

тельности и профессиональным задачам), характеризующих уровень сформирован-

ности компетенций, в соотнесении с оценочными средствами и их представленно-

стью в ФОС (для программы бакалавриата, программы магистратуры).

5.3. Типовые контрольные задания для оценки результатов освоения

образовательной программы.

5.3.1. Примерные темы выпускных квалификационных работ (научно-квали-

фикационных работ).

5.3.2. Примерные вопросы государственного экзамена (как правило, теорети-

ческие).

5.3.3. Примерные кейсы профессиональных ситуаций (практические задания

государственного экзамена).

5.4. Описание процедур, показателей и критериев оценивания результа-

тов освоения образовательной программы (компетенции и шкалы оценива-

ния).

5.4.1. Формы государственной итоговой аттестации обучающихся.

5.4.2. Показатели и критерии оценивания уровня сформированности компе-

тенций (знаний, умений, навыков и опыта деятельности).

5.4.2.1. Показатели и критерии оценивания ответов обучающихся на теорети-

ческие вопросы государственного экзамена.



5.4.2.2. Показатели и критерии оценивания выполнения обучающимися прак-

тического задания государственного экзамена.

5.4.2.3. Показатели и критерии оценивания выполнения обучающимися выпу-

скной квалификационной работы (для программ бакалавриата, программ магистра-

туры).

Показатели и критерии оценивания представления обучающимися научного

доклада об основных результатах подготовленной научно-квалификационной рабо-

ты (диссертации) (для программ аспирантуры).

5.4.3. Условия оценивания результатов государственной итоговой аттестации

по пятибалльной шкале в соотнесении с уровнями сформированности компетенциЙ.

5.4.3.1. Условия оценивания государственного экзамена и выпускной квали-

фикационной работы (для программ бакалавриата, программ магистратуры).

5.4.3.2. Условия оценивания государственных аттестационных испытаний

(для программ аспирантуры).

Формы фондов оценочных средств для проведения государственной итого-

вой аттестации разработаны для программ бакалавриата, программ магистратуры и

программ аспирантуры.

Примерный перечень и характеристика оценочных средств для проведения

государственной итоговой аттестации по программам бакалавриата, программам

магистратуры приводится в Приложении 4.

Примерный перечень и характеристика оценочных средств для проведения

государственной итоговой аттестации по программам аспирантуры приводится в

Приложении 5.



Приложение 1
Для программ бакалавриата, программ магистратуры,

программ аспирантуры

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ И ХАРАКТЕРИСТИКА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

NQ
п/п

Форма
контроля

(аттестации)

Характеристика
контрольного
мероприятия

Оценочные
средства

Представление
оценочных

средств в ФОС
(типовые кон-

трольные зада-
ния)

Деловая и / или
Ролевая игра

Совместная деятель-
ность группы обучаю-
щихся и преподавателя
под управлением препо-
давателя с целью реше-
ния учебных и профес-
сионал ьно-ориенти-
рованных задач путем
игрового моделирования
реальной проблемной
ситуации. Предполагает
прогнозирование ожи-
даемых результатов. По-
зволяет оценивать уме-
ние обучающихся анали-
зировать и решать ти-
пичные инетипичные
профессиональные за-
дачи.

Роль в игре, ре-
зультат игры
(профессиональ-
ные качества,
продемонстриро-
ванные обучаю-
щимися)

Примерные
темы (пробле-
мы) и (или)
сценарии де-
ловой и (или)
ролевой игры

2 Кейс-задание
и (или) кейс-
задача

Проблемное задание, в Решение кейс-
котором обучающемуся задачи
предлагают
реальную

осмыслить
профессио-

Примерный
перечень кейс-
заданий

3 Коллоквиум

нально-ориентированную
ситуацию, необходимую
для решения данной
проблемы.
Форма контроля усвое-
ния учебного материала
темы, раздела или моду-
ля дисциплины, органи-
зованная как учебное за-
нятие в виде обсуждае-
мых в группе докладов
обучающихся и собесе-
дования преподавателя с
обучающимися.

Доклад на коллок-
виуме

Примерные
темы (вопросы)
докладов на
коллоквиуме

4 Конспект Продукт самостоятель-
ной работы обучающего-
ся, представляющий со-
бой результат освоения
положений и концепций
текстов-источников пу-
тем краткого, связного и
последовательного из-
ложения
рующих
рующих
зволяет

их констати-
и аргументи-

положений. По-
проверить уме-

Собеседование по
конспекту и (или)
конспект обучаю-
щегося

При мерный
перечень тек-
стов-
источников для
конспектирова-
ния



ние обучающегося нахо-
дить, анализировать и
структурировать инфор-
мацию.

5 Тестирование Система стандартизиро-
ванных заданий открыто-
го или закрытого типа,
позволяющая автомати-
зировать процедуру из-
мерения уровня знаний и
у_мений обучающегося.

Тест обучающегося Примерные об-
разцы тестовых
заданий (откры-
тых, закрытых,
на сопоставле-
ние)

6 Реферат Продукт самостоятель-
ной работы обучающего-
ся, представляющий со-
бой краткое изложение в
письменном виде полу-
ченных результатов тео-
ретического анал иза оп-
ределенной научной
(учебно-
исследовательской) те-
мы, где автор раскрыва-
ет суть исследуемой
проблемы, приводит
различные точки зрения,
а также собственную по-
зицию.

Собеседование по
реферату и (или)
реферат обучаю-
щегося

Примерные те-
мы рефератов

7 Контрольные
вопросы для
самопроверки

Форма проверки знаний и
умений обучающихся,
позволяющая им само-
стоятельно контролиро-
вать степень освоения
содержания дисциплины.

Ответы на кон-
трольные вопросы
для самопроверки

Примерный пе-
речень кон-
трольных во-
просов для са-
мопроверки

8 Контрольная
работа

Форма проверки знаний и
умений обучающихся
при менять полученные
знания для решения за-
дач определенного типа
по теме, разделу или
модулю дисциплины.

Контрол ьная ра-
бота обучающего-
ся (в соответствии
с вариантом)

Примерные
темы (задания)
для контроль-
ных работ (по
вариантам)

9 Семинарское
занятие

Форма контроля, позво-
ляющая организовать
работу обучающихся по
вопросам для подготовки
к семинарскому и оце-
нить их умение отвечать
на поставленные вопро-
сы в рамках заданной
темы.

Ответы на вопро-
сы к семинарскому
занятию

Примерные
вопросы для
подготовки к
семинарским
занятиям

10 Круглый стол и
(или) дискус-
сия, перекре-
стная дискус-
сия, полемика,
диспут,
дебаты

Форма контроля, позво-
ляющая включить обу-
чающихся в процесс об-
суждения спорного во-
проса, проблемы и оце-
нить их умение аргумен-
тировать собственную
точку зрения. Предпола-
гает наличие собствен-
ной позиции обучающе-
гося, принятие во внима-
ние возможных возраже-
ний, доказательство пра-
вильности собственной
позиции и наличие выво-

Сообщение на
круглом столе
(или отчет по те-
ме) и (или) уча-
стие в дебатах,
полемике, дискус-
сии или диспуте

Примерный
перечень дис-
куссионных тем
для проведе-
ния круглого
стола, дискус-
сии, полемики,
диспута или
дебатов.
Примерные
образцы сце-
нариев пере-
крестных дис-
куссий



дав по результатам об-
суждения.

11 Рабочая тет-
радь

Дидактический комплекс,
предназначенный для
самостоятельной работы
обучающегося и позво-
ляющий оценивать уро-
вень усвоения им учеб-
ного материала.

Собеседование по
рабочей тетради и
(или) рабочая тет-
радь обучающего-
ся

Примерный
образец рабо-
чей тетради

12 Портфолио Целевая подборка работ
обучающегося, раскры-
вающая его индивиду-
альные учебные и науч-
ные достижения в одной
или нескольких учебных
дисциплинах

Презентация
портфолио и (или)
портфолио обу-
чающегося

Примерная
структура
портфолио

13 Проект Конечный продукт, полу-
чаемый в результате
планирования и выпол-
нения комплекса учеб-
ных и исследовательских
заданий. Позволяет оце-
нить умения обучающих-
ся самостоятельно на-
ращивать знания в про-
цессе решения практиче-
ских задач и проблем,
ориентироваться в ин-
формационном про-
странстве, и уровень
сформированнасти ана-
литических, исследова-
тельских навыков, навы-
ков практического и
творческого мышления.
Выполняется в индиви-
дуальном порядке или
группой обучающихся

Презентация про-
екта и (или) проект
обучающихся
(групповой, инди-
видуальный)

Примерные
темы группо-
вых и (или) ин-
дивидуальных
проектов

14 Лабораторная
работа

Практическая работа
обучающегося под руко-
водством преподавате-
ля, связанная с исполь-
зованием учебного, на-
учного или производст-
венного оборудования
(приборов, устройств и
др.) с физическим моде-
лированием и проведе-
нием экспериментов, на-
правленная на приобре-
тение и закрепление
теоретических знаний и
формирование практиче-
ских умений и навыков

Отчет о лабора-
торной работе

Образцы зада-
ний для лабо-
раторных ра-
бот

15 Работа в ма-
лых группах и
(или) тренинги

Учебная работа в группе,
направленная на реше-
ние конкретных задач
(математическое моде-
лирование, расчеты и
др.) на основании теоре-
тических и фактических
знаний, направленная на
приобретение новых
фактических знаний и

Отчеты о работе в
малых группах

Примерные
задания для
работы в ма-
лых группах



теоретических умений.
16 Разноуровне-

вые задачи и
задания

Различают задачи и за-
дания:
а) ознакомительного
уровня, позволяющие
оценивать и диагности-
ровать знание фактиче-
ского материала (базо-
вые понятия, алгоритмы,
факты) и умение пра-
вильно использовать

Решение разно-
уровневых задачи
и задания обу-
чающимся

Примерный
комплект раз-
ноуровневых
задач и зада-
ний

17 Расчетно-
графическая
работа

специальные термины и
понятия, узнавание объ-
ектов изучения в рамках
определенного раздела
дисциплины;
б) репродуктивного уров-
ня, позволяющие оцени-
вать и диагностировать
умения синтезировать,
анализировать, обоб-
щать фактический и тео-
ретический материал с
формулированием кон-
кретных выводов, уста-
новлением причинно-

Расчетно-
графическая ра-
бота обучающего-
ся

Примерный
комплект зада-
ний для вы-
полнения рас-
четно-
графической
работы

18 Собеседование

следственных связей;
в) продуктивного уровня,
позволяющие оценивать
и диагностировать уме-
ния, интегрировать зна-
ния различных областей,
аргументировать собст-
венную точку зрения.
Средство проверки уме-
ний и навыков применять
полученные знания по
заранее определенной
методике для решения
задач или заданий по
модулю или дисциплине
в целом.
Средство контроля, ор-
ганизованное как специ-
альная беседа препода-
вателя с обучающимся
на темы, связанные с
изучаемой дисциплиной,
и рассчитанное на выяс-
нение объема знаний
обучающегося по опре-
деленному разделу, те-
ме, проблеме и т. п.

Ответы на вопросы
собеседования

Примерные во-
просы по темам
и (или) разде-
лам или моду-
лям дисципли-
ны

19 Творческая
работа

Частично регламентиро-
ванная работа обучаю-
щегося, имеющая не-
стандартное решение и
позволяющая диагности-
ровать умения, интегри-
ровать знания различных
областей, аргументиро-
вать собственную точку
зрения. Выполняется в
индивидуальном порядке_~ ~ ~

Защита творческой
работы и (или)
творческая работа
обучающегося и
(или) группы об у-
чающихся

Примерные те-
мы творческих
работ (группо-
вых и (или) ин-
дивидуальных)



или группой обучающих-
ся.

20 Компьютерная
симуляция

Техническое средство, Работа обучающе-
которое может быть ис- гося в режиме ком-
пользовано для контро- пьютерной симу-
ля приобретенных обу- ляции
чающимся профессио-
нальных навыков и уме-
ний при выполнении
профессиональной дея-
тельности в имитацион-
ном режиме.

Примерный
комплект зада-
ний для компь-
ютерной симу-
ляции

21 Эссе Средство, позволяющее Эссе обучающего-
оценить умение обучаю- ся
щегося письменно изла-
гать суть поставленной
проблемы, самостоя-
тельно проводить анализ
этой проблемы с исполь-
зованием концепций и
аналитического инстру-
ментария соответствую-
щей дисциплины, делать
выводы, обобщающие
авторскую позицию по
поставленной проблеме.

Примерная те-
матика эссе

22 Словарь тер-
минов

Учебная работа обучаю-
щихся, подразумевающая
составление словаря
терминов (перечень тер-
минов с определениями)
терминов, составляющих
понятийный минимум
дисциплины.

Словарь терминов
и (или) ответы на
вопросы по слова-
рю терминов

Образец со-
ставления сло-
варя терминов

23 Курсовая рабо-
та (проект)

Регламентированная ра-
бота обучающегося,
имеющая стандартное
решение и позволяющая
диагностировать умения,
интегрировать знания
различных областей, ар-
гументировать собствен-
ную точку зрения. Выпол-
няется в индивидуальном
порядке или группой обу-
чающихся

Курсовая работа
обучающегося

При мерные
темы для кур-
совых работ

24 Экзамен

25 Зачет
с оценкой

26 Зачет

Форма проверки знаний
обучающихся по дисцип-
лине, позволяющая вы-
явить уровень сформиро-
ванности компетенций
(знаний, умений и навы-
ков). Включает вопросы
теоретического и практи-
чес кого характера.

Вариант А

Ответы обучаю-
щихся на вопросы
экзамена

При мерные во-
просы экзамена

Вариант В

Ответы обучаю-
щихся на теорети-
ческие вопросы
экзамена
Выполнение об у-
чающимися прак-
тического задания
экзамена
Ответы обучаю-
щихся на вопросы
зачета

Примерный пе-
речень теоре-
тических вопро-
сов экзамена
Примерный пе-
речень практи-
ческих заданий
экзамена
При мерные во-
просы зачета



Приложение 2
Для программ магистратуры

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ПО НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ РАБОТЕ

NS!
Форма контроля Оценочные

Представление
п/ оценочных средств в ФОС НИР
n (аттестации) средства (типовые контрольные задания)

Библиографический Библиографический Примерный перечень литературы
список список обучающегося для составления библиографи-

ческого списка

2 Научные статьи в ре- Научные статьи Примерный перечень проблем
цензируемых и индек- обучающегося для научно-исследовательской
сируемых научных работы
изданиях

3 Участие в научно- Тезисы докладов научно- Примерный перечень проблем
практических конфе- практических конферен- для научно-исследовательской
ренциях ций обучающегося работы

Доклады на научно- Примерные темы для докладов
практических конферен- на научно-практических конфе-
циях (сертификат участ- ренциях
ника)

4 Участие в конкурсах Тексты конкурсных работ Примерный перечень проблем
научных работ обучающегося для научно-исследовательской

работы

5 Научный семинар Доклады обучающегося Примерный перечень проблем
на научном семинаре для обсуждения на научном се-

минаре
Примерные темы для докладов
на научном семинаре

6 Главы выпускной ква- Главы выпускной квали- Примерные темы выпускных ква-
лификационной рабо- фикационной работы лификационных работ
ты (магистерской дис- обучающегося
сертации)

7 Отчет о выполнении Отчет обучающегося о При мерный индивидуальный
индивидуального выполнении индивиду- план научно-исследовательской
плана научно- ального плана научно- работы обучающегося
исследовательской исследовательской рабо-
работы ты (в т. ч. обсуждение

глав выпускной квалифи-
кационной работы на на-
учном семинаре)



Приложение 3
Для программ аспирантуры

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ

УСПЕВАЕМОСТИ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ
ПО НАУЧНЫМ ИССЛЕДОВАНИЯМ

N2 Представление

п/ Форма контроля Оценочные оценочных средств в ФОС

п
(аттестации) средства ПНИ (типовые контрольные

задания)
1 Библ иографически й Библиографический При мерный перечень лите-

список список обучающегося ратуры для составления
библиографического спи-
ска

2 Научные статьи в рецен- Научные статьи Примерный перечень про-
зируемых и (или) индек- обучающегося блем для научных иссле-
сируемых научных изда- дований
ниях

3 Участие в научно- Тезисы докладов научно- Примерный перечень про-
практических конферен- практических конференций блем для научных иссле-
циях обучающегося дований

Доклады на научно-
практических конференциях При мерные темы для док-
(сертификат участника) ладов на научно-

практических конференци-
ях

4 Участие в конкурсах Тексты конкурсных работ При мерный перечень про-
научных работ обучающегося блем для научных иссле-

дований
5 Научно-практические Доклады обучающегося на При мерный перечень про-

занятия научно-практических блем для обсуждения на
занятиях научно-практических заня-

тиях
Примерные темы для док-
ладов на научно-
практических занятиях

6 Главы научно- Главы научно- Примерные темы / пробле-
квалификационной квалификационной работы мы для выполнения науч-
работы (диссертации) (диссертации) обучающегося но-квалификационных ра-

бот (диссертаций)

7 Отчет о выполнении Отчет обучающегося о вы- Примерный индивидуаль-
индивидуального плана полнении индивидуального ный план научных иссле-
научных исследований плана научных исследова- дований обучающегося

ний (в т. ч. обсуждение глав
научно-квалификационной
работы (диссертации) на на-
учно-практических занятиях)



Прuложенuе 4

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ И ХАРАКТЕРИСТИКА
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА,
ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ

NQ
п/
п

Государствен-
ный экзамен

Характеристика
госу дарствен нога аттеста ци-

анного испытания

Оценочные
средства

Представление
оценочных

средств в ФОС
ГИА (типовые

контрольные за-
дания)

Форма
аттестации

Выпускная
квалификаци-
онная
работа

Работа, выполненная обу-
чающимся (несколькими
обучающимися совместно),
демонстрирующая уровень
подготовленности выпуск-
ника к самостоятельной
профессиональной дея-
тельности.

Защита
выпускной ква-
лификационной
работы

При мерные те-
мы выпускных
квал ифи кацион-
ных работ

2 Форма проверки знаний обу-
чающихся по направлению
подготовки, позволяющая
выявить уровень сформиро-
ваннасти компетенций (зна-
ний, умений и навыков).
Проводится по дисциплине и
(или) дисциплинам, резуль-
таты которых имеют опре-
деляющее значение для
профессиональной дея-
тельности выпускников.
Включает вопросы теорети-
ческого и практического ха-
рактера.

Ответы обучаю-
щихся на теоре-
тические вопро-
сы госэкзамена

Примерные во-
просы госэкза-
мена

Решение
обучающимися
кейса профес-
сиональной си-
туации (практи-
ческого задания
госэкзамена)

Примерные кей-
сы профессио-
нальных ситуа-
ций (практиче-
ские задания
госэкзамена)



Прuложенuе 5

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ И ХАРАКТЕРИСТИКА
ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ

АТТЕСТАЦИИ ПО ПРОГРАММАМ АСПИРАНТУРЫ

Представление

NQ Характеристика оценочных

п/
Форма государственного аттеста- Оценочные средств в ФОС

п
аттестации ционного испытания средства ГИА (типовые

контрольные за-
дания)

Научный доклад Научный доклад пред- Защита научного Примерные
об основных ставляет собой краткое доклада об основ- темы научно-
результатах изложение проведенных ных результатах квалификацион-
подготовленной обучающимся научных ис- подготовленной ных работ
научно- следований, содержащих- научно- (диссертаций)
квалифика- ся в научно-квалификаци- квалифика-
ционной работы он ной работе (диссерта- ционной работы
(диссертаци и) ции). (диссертации)

2 Государствен-
ный экзамен

Форма проверки знаний
обучающихся по направ-
лению подготовки, позво-
ляющая выявить уровень
сформированности компе-
тенций (знаний, умений и
навыков). Проводится по
дисциплине и (или) дисци-
плинам, результаты кото-
рых имеют определяющее
значение для профессио-
нальной деятельности вы-
пускников. Включает во-
просы теоретического ха-
рактера

Ответы обучаю-
щихся на теорети-
ческие вопросы
государственного
экзамена

При мерные
вопросы госу-
дарственного
экзамена


