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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников
Автономной некоммерческой организации высшего образования

«Гуманитарный университет»
(ред. от 01.09.2017)

Положение «О порядке определения учебной нагрузки профессорско-преподавательского
состава Автономной некоммерческой организации высшего образования «Гуманитарный
университет»» (далее - Университет) определяет условия и порядок распределения и
учета учебной нагрузки педагогических работников из числа профессорско-
преподавательского состава и разработано в соответствии:

- Трудовым кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ)~

- Федеральным Законом от 29.12.2012г. NQ 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Федерации» (далее - Закон);

- Приказом Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601 "О продолжительности рабочего
времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников, оговариваемой в трудовом договоре"(далее - приказ N 1601)

- Приказом Минобрнауки России от 11.05.2016 N 536 "Об утверждении Особеннос-:ей
режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников
организаций, осуществляющих образовательную деятельность" (далее - приказ NQ536)

- Постановлением Правительства РФ от 08.08.2013 N 678 "Об утверждении номенклатуры
должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, должностей руководителей образовательных организаций" (далее-
номенклатура)

- Приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 N 301 "Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательньпм
программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета,
программам магистратуры" (далее - приказ NQ301)

Приказом Минобрнауки России от 19 ноября 2013 г. NQ 1259 «Об утверждении
Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательньпм программам высшего образования- программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адьюнктуре» ( далее приказ NQ 1259)



1.Общие положения

1.1. Положение «О порядке определения учебной нагрузки педагогических
работников Автономной некоммерческой организации высшего образования
«Гуманитарный университет»» (далее - Порядок), устанавливает правила определения и
учета учебной нагрузки для профессорско-преподавательского состава (далее «ППС»),
оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления
верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности педагогических
работников с учетом особенностей их труда.

1.2. Режим рабочего времени ППС, реализующих образовательные программы
высшего образования и дополнительные профессиональные программы, в пределах 36-
часовой рабочей недели определяется в зависимости от занимаемой должности с учетом
выполнения ими учебной (преподавательской), воспитательной работы, индивидуальной
работы с обучающимися, научной, творческой и исследовательской работы, а также
другой педагогической работы, предусмотренной трудовыми (должностными)
обязанностями и (или) индивидуальным планом: методической, подготовительной,
организационной, работы по ведению мониторинга, работы, предусмотренной планами
воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных
мероприятий, про водимых с обучающимися. Режим выполнения преподавательской
работы регулируется расписанием занятий.

1.3. Режим выполнения преподавателем обязанностей, связанных с научной,
творческой и исследовательской работой, а также другой педагогической работой,
предусмотренной трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным
планом: методической,подготовительной,организационной,Ди агностической, работой по
ведению мониторинга, работой, предусмотренной планами воспитательных,
физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий,
проводимых с обучающимися, - регулируется правилами внутреннего трудового
распорядка организаций, реализующих образовательные про граммы высшего образования
и дополнительные профессиональные программы, планами научно-исследовательских
работ, программами, графиками, локальными нормативными актами Университета.

1.4. Объем фактической учебной нагрузки ППС Университета является нормируемой
частью учебной (преподавательской) работы определяется в соответствии с приказом N
1601 и приказом ректора о нормативах планирования и учета учебной нагрузки ППС.

При определении учебной нагрузки ППС устанавливается ее объем по выполнению
учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам
учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным
планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации
обучающихся.

Учебная нагрузка педагогических работников ВКЛJOчаетв себя контактную работу
обучающихся с преподавателем в видах учебной деятельности, установленных пунктом
31. Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования программам бакалавриата,
программам специалитета, программам магистратуры, утвержденного приказом приказ N2
301, пункта 9 Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по
образовательным программам высшего образования - программам подготовки научно-
педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденного приказом
Министерства образования и науки Российской Федерации от 19 ноября 2013 г. N 1259
(далее - Порядок, утвержденный приказом N 1259), пунктом 17 Порядка организации и



осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным
программам, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 1 июля 201З г. N 499

За единицу времени принимается академический или астрономический час согласно
установленной величине зачетной единицы, используемой при реализации
образовательных программ, в соответствии с п. 16 Порядка, утвержденного приказом N
ЗОl, пунктом 18 Порядка, утвержденного приказом N 1259.

1.5. Определение объема учебной нагрузки ППС осуществляется по структурным
подразделениям с учетом обеспечиваемых ими направлений подготовки устанавливается
средний объем учебной нагрузки, а также ее верхние пределы дифференцированно по
должностям профессорско-преподавательского состава. При этом следует иметь в виду,
что в соответствии с пунктами 7.1.2 и 7.1.3 приложения 2 к приказу N 1601 в
организациях, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным
программам высшего образования, а также по дополнительным профессиональным
программам, верхний предел учебной нагрузки, определяемый по должностям
профессорско-преподавательского состава в порядке, предусмотренном пунктом 6.1
указанного приказа, устанавливается в объеме, не превышающем соответственно 900 или
800 часов в учебном году.

Объем учебной нагрузки ППС, выполняющих учебную (преподавательскую) работу,
определяется ежегодно на начало учебного года (не позднее 01 июля текушего
календарного года).

Учебная нагрузка каждого педагогического работника, замещающего должности
профессорско-преподавательского состава, определяется в зависимости от занимаемой им
должности, уровня квалификации и не может превышать установленных по должностям
профессорско-преподавательского состава верхних пределов в соответствии с приказом
ректора о нормативах планирования и учета учебной нагрузки.ППс.

1.6. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику,
оговаривается в ежегодном приложении к трудовому договору на замещение должности
педагогического работника.

1.7 Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема
учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой,
оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового
договора, заключаемого в письменной форме

1.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить
педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до
осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение
объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

п. Учебная нагрузка

2.1. Одной из составляющей годового бюджета рабочего времени ППС
Университета является годовая учебная нагрузка.

Учебная нагрузка руководящего состава и научных работников, при выполнении
ими учебной работы, является дополнительной по отношению к выполнению
должностных обязанностей по занимаемой штатной должности и выполняется в пределах
установленной продолжительности еженедельного рабочего времени.



Научные работники Университета наряду с обязанностями, предусмотренными
законодательством о науке и государственной научно-технической политике, обязаны:
1) формировать у обучающихся профессиональньн~ качества по избранным направлению
подготовки; 2) развивать у обучающихся самостоятельность, инициативу, творческие
способности.

2.2 .. Учебная нагрузка рассчитывается факультетами на каждый учебный год и за
один месяц до начала нового учебного года представляется в учебный отдел ДЛЯ

составления сводного плана учебной нагрузки Университета.
Учебная нагрузка рассчитывается по единой форме, установленной для Расчета

часов учебной нагрузки: Для определения объема учебной нагрузки устанавливаются нормы
часов для следующих видов контактной работы:
• Руководство курсовой работой студентов 1-5 курса - 5 часов на 1 работу, защита курсовой

работы - 0,5 часа на 1 студента.
• Руководство выпускной квалификационной работой бакалавра - 25 часов,

-защита выпускной квалификационной работы бакалавра - 0,5 часа,
- рецензирование выпускной квалификационной работы бакалавра - 4 часа.

• Руководство научной работой магистра - 50 часов в год,
- защита выпускной квалификационной работы магистра - 0,5 часа,
- рецензирование выпускной квалификационной работы магистра - 6 часов.

• Руководство научной работой аспиранта - 70 часов в год,
- защита выпускной квалификационной работы аспиранта - 0,5 часа,
- рецензирование выпускной квалификационной работы аспиранта - 6 часов.

• Прием экзамена - 0,5 часа на 1 студента.
• Прием государственного экзамена - 0,5 часа на 1 студента на 1 члена гэк
• Прием зачета - 0,3 часа на 1 студента.
• Про верка контрольных и лабораторных работ на очном и очно'-заочном отделении - 0,25 часа

на 1 работу.
Проверка контрольных работ на заочном отделении - 0,5 часа на 1 работу.
• Проверка реферата - 0,5 часа на 1 работу.
• Руководство практикой с проверкой отчетов по практике 1 час на 1 студента.

• Контроль самостоятельной работы бакалавров - не менее 10% от объема лекционной и
практической работы в часах.
- Контроль самостоятельной работы магистров - не менее 15% от объема лекционной и
практической работы в часах.
- Контроль самостоятельной работы аспирантов - не менее 20% от объема лекционной и
практической работы в часах.
• Консультации перед экзаменом - 2 часа на поток.

2.3. Декан факультета несет персональную ответственность за обеспечение
оптимального распределения учебной нагрузки между профессорско-преподавательским
составом факультета. .

2.4. На период служебной командировки, болезни, при направлении на повышение
квалификации, учебу, стажировку (практику) профессорско-преподавательский состав
освобождается от учебной нагрузки. При этом ее распределяют между профессорско-
преподавательским составом кафедры.



3. Методическая нагрузка

3.1. Методическая нагрузка ППС Университета определяется факультетами на
каждый учебный год, согласовывается с учебным отделом и за один месяц до начала
нового учебного года утверждается ректором.

3.2. Ученым советом Университета могут утверждаться отдельные виды
методической работы, которые не вошли в перечень основных видов методической
работы.

4. Определение необходимого количества
профессорско-преподавательского состава

4.1. Необходимое количество ППС в Университете определяется по объему учебной
работы.

4.2. Объем учебной работы выражается в количестве времени, которое необходимо
для проведения всех видов учебной работы.

Объем учебной работы военно-учебного заведения и количество профессорско-
преподавательского состава, необходимого для ее выполнения, рассчитываются на
основе:

основных образовательных программ;

численности обучающихся;

количества и численности лекционных потоков для чтения лекций и учебных групп
для проведения других видов учебных занятий;

установленных норм времени учебной работы;

4.3. Объем учебной работы и количество профессорско-преподавательского состава,
необходимого для ее выполнения, рассчитывается в случаях:

создания Университета;

реорганизации Университета;

введения дополнительных направлений;

изменения сроков обучения;

изменения основных образовательных про грамм;

изменения численности обучаемых.

5. Учет и контроль труда
профессорско-преподавательского состава вуза

5.1. Основными документами по учету труда ППС университета являются:

• Индивидуальное ежегодное приложение к трудовому договору на замещение
должности педагогического работника;

• ежемесячный отчет преподавателя о выполнении учебной, методической, научно-



исследовательской работы;

• годовой отчет научно-педагогического работника о выполнении учебной нагрузки

• сводный отчет выполнения ППС Университета учебной нагрузки.

5.2. Учет выполнения учебной работы каждым лицом из числа ППС кафедр ведется
на основе фактических затрат времени на ее выполнение.

5.3. Индивидуальное ежегодное приложение к трудовому договору на замещение
должности педагогического работника является основным документом по планированию
и учету труда ППС факультетов.

5.4. Индивидуальное ежегодное приложение к трудовому договору на замещение
должности педагогического работника разрабатывается лично заведующими кафедр на
факультетах.

5.5. Преподаватели ежемесячно представляют информацию (отчет): в учебный отдел
о выполнении учебной, методической и научной нагрузки.

5.6. По итогам учебного года кафедры состаВЛЯlqт сводный отчет выполнения
профессорско-преподавательским составом кафедры учебной, методической и научной
нагрузки

67. Сводный отчет кафедры представляется для утверждения заместителю
начальника вуза по учебной работе.

6.8. Контроль за правильностью определения бюджета рабочего времени ППС на
кафедрах, сбалансированностью структуры деятельности ППС, своевременностью и
качеством ее выполнения осуществляется:

учебной, методической нагрузки - учебным отделом;

научной нагрузки - проректор по научной работе.

6.9. Должностные лица, осуществляющие по своим направлениям текущий контроль
хода выполнения указанных видов нагрузки, анализируют и учитывают соответствующие
их виды в масштабе вуза в целом, разрабатывают конкретные предложения и
рекомендации по совершенствованию.

6.10. Ход и результаты выполнения кафедрами всех видов нагрузки обсуждаются на
заседаниях ученого совета факультетов и Университета.


