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ПОЛОЖЕНИЕ

О МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ

(ред. от 1 сентября 2017 г.)

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Положение разработано в соответствии с Федеральным Законом РФ «Об

образовании в Российской Федерации» NQ273-ФЗ от 29.12.2012 г., Порядком орга-

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным про-

граммам высшего образования - программам бакалавриата, программам специали-

тета, программам магистратуры, утвержденным Приказом Министерства образова-

ния и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) NQ301 от 05.04.2017 г.,

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по образо-

вательным программам высшего образования - программам подготовки научно-

педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), утвержденным Приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации NQ 1259 от 19.11.2013 г. (в

ред. Приказа Минобрнауки России NQ373 от 05.04.2016), Федеральными государст-

венными образовательными стандартами высшего образования (ФГОС ВО), Феде-

ральными государственными образовательными стандартами высшего профессио-

нального образования (ФГОС ВПО), Уставом Автономной некоммерческой органи-

зации высшего образования «Гуманитарный университет» (АНО ВО «Гуманитарный

университет» ).

1.2. Методическая работа является необходимым условием и составной ча-

стью организации и обеспечения образовательного процесса в АНО ВО «Гумани-

тарный университет» (далее - университет), включается в учебно-методическую

деятельность факультетов, кафедр и педагогических работников и подразделяется

на учебно-методическую и научно-методическую работу.

1.3. Качество выполнения учебно-методической и научно-методической ра-

боты является одним из основных критериев оценки деятельности структурных под-

разделений и педагогических работников университета.

1.4. Настоящее Положение определяет цель и задачи методической работы,

разъясняет ее виды и формы, вводит единые требования к организации, руково-

дству и контролю качества методической деятельности структурных подразделений

и педагогических работников университета.



1.5. Положение принимается решением ученого совета университета и ут-

верждается ректором. Последующие изменения и дополнения к настоящему Положе-

нию принимаются и утверждаются в установленном порядке.

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

2.1. Целью методической работы является комплексное методическое обес-

печение качества реализации основных профессиональных образовательных про-

грамм высшего образования (далее - ОПОП ВО), основных образовательных про-

грамм высшего профессионального образования (далее ООП ВПО) - программ ба-

калавриата, программ специалитета, программ магистратуры, программ подготовки

научно-педагогических кадров в аспирантуре (далее - программ аспирантуры) в со-

ответствии с современными требованиями к уровню теоретической и практической

подготовки выпускников.

2.2. Задачи методической работы:

- учебно-методическое обеспечение учебных дисциплин, практик (в том

числе курсового проектирования (выполнения курсовых работ), научно-исследова-

тельской работы (научных исследований)), текущего контроля успеваемости, про-

межуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся;

- обеспечение соответствия учебно-методического обеспечения реализуе-

мых ОПОП ВО (ООП ВПО) требованиями ФГОС ВО (ФГОС ВПО) с учетом регио-

нальных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребно-

стей работодателей;

- модернизация, оптимизация и повышение качества учебно-методического

обеспечения ОПОП ВО (ООП ВПО), реализуемых в университете.

3. ВИДЫ И НАПРАВЛЕНИЯ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

3.1. Видами учебно-методической работы являются:

- разработка и непрерывное совершенствование ОПОП ВО (ООП ВПО),

реализуемых университетом;

- проектирование и внедрение в учебный процесс инновационных форм

учебных занятий и методов активного и интерактивного обучения.

3.2. Видами научно-методической работы являются:

- обеспечение научно-исследовательской базы учебно-методической и вос-

питательной работы в университете (проведение научно-методических конферен-

ций с последующим обсуждением достигнутых результатов на ученых советах фа-

культетов и (или) университета);

- внедрение в учебный процесс результатов научных исследований (в том

числе преподавание дисциплин в форме курсов, составленных на основе результа-

тов научных исследований педагогических работниками университета).



3.3. Учебно-методическая и научно-методическая работа ведется по сле-

дующим направлениям:

3.3.1. Разработка и совершенствование учебно-методической документации,

методических материалов и оценочных средств по реализуемым направлениям

подготовки.

3.3.2. Научные исследования вопросов методики учебной, научной и воспи-

тательной деятельности факультетов и кафедр университета и внедрение их ре-

зультатов в образовательный процесс.

3.3.3. Поиск путей интенсификации учебного процесса и организации обмена

опытом учебно-методической и научно-методической работы (в том числе с исполь-

зованием ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ).

3.3.4. Внедрение в образовательный процесс инновационных форм учебных

занятий и методов активного и интерактивного обучения.

4. ОРГАНИ3АЦИЯ И СОДЕРЖАНИЕ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

4.1. Методическая работа (в соответствии с видами: учебно-методическая,

научно-методическая) планируется на учебный год и ежегодно включается само-

стоятельным разделом в планы работы факультетов, кафедр, научных и педагоги-

ческих работников университета.

4.2. Организация методической работы предполагает проведение:

- заседаний ученого совета университета, ученых советов факультетов, за-

седаний кафедр;

- методических совещаний;

- научно-методических конференций и учебно-методических семинаров;

- методических занятий (инструкторско-методических и демонстрационных,

в том числе мастер-классов, открытых и пробных учебных занятий);

- педагогических (методических) экспериментов.

4.2.1. В повестку заседаний ученых советов университета, факультетов, за-

седания кафедр включаются учебно-методические и научно-методические вопросы.

На заседаниях рассматриваются вопросы реализации образовательных тех-

нологий, предполагающих использование инновационных форм учебных занятий;

обсуждаются рекомендации и предложения по повышению эффективности и каче-

ства учебно-воспитательного процесса и т. д.

4.2.2. Методические совещания организуются и проводятся на факультетах и

кафедрах в целях решения конкретных вопросов научно-методической и учебно-

воспитательной работы.

4.2.3. Научно-методические конференции и учебно-методические семинары

проводятся на факультетах и кафедрах, а также в качестве межфакультетских и

межкафедральных мероприятий и рассматривают:



- результаты научных исследований по проблемам высшего образования в

университете; вопросы интеграции новейших научных знаний, информационных и

образовательных технологий с профессиональным сознанием научных и педагоги-

ческих работников и учебным процессом;

- пути дальнейшего совершенствования подготовки выпускников по направ-

лениям подготовки, реализуемым университетом;

- вопросы научной организации образовательной деятельности факульте-

тов, кафедр, отдела аспирантуры;

- внедрения инновационных технологий и методов обучения в учебно-

воспитательный процесс и др.

По наиболее важным методическим вопросам проводятся межвузовские на-

учно-методические конференции и учебно-методические семинары.

Рекомендации, выработанные научно-методическими конференциями и (или)

учебно-методическими семинарами, утверждаются ученым советом университета

(учеными советами факультетов), ректором университета (деканом факультета).

4.2.4. Методические занятия (инструкторско-методические, демонстрацион-

ные) являются формой совершенствования педагогического мастерства и прово-

дятся по плану работы факультета (кафедры, отдела аспирантуры) в целях исполь-

зования передового опыта по повышению качества учебно-методического обеспе-

чения ОПОП ВО (ООП ВПО).

4.2.5. Инструкторско-методические занятия проводятся по наиболее сложным

и важным темам содержания учебных дисциплин, разделам практик и научно-иссле-

довательской работы (научных исследований) и направлены на отработку методики

организации и проведения учебных занятий, практик, научно-исследовательской

работы (научных исследований); освоение наиболее эффективных методических

приемов; достижение единства в понимании учебных вопросов.

Инструкторско-методические занятия проводятся заведующими кафедрами и

ведущими педагогическими работниками.

4.2.6. Демонстрационные учебные занятия, в том числе мастер-классы, про-

водятся работниками с высоким уровнем педагогического мастерства и призваны

представить авторские методы организации инновационных форм учебных занятий,

в том числе с использованием средств информационно-коммуникационной сети

«Интернет», технических средств обучения (презентаций и т. п.) И других элементов

учебно-материальной базы.

Демонстрационные учебные занятия организуются в соответствии с расписа-

нием учебных занятий.

4.2.7. Открытые учебные занятия организуются в целях обмена опытом, ока-

зания помощи педагогическим работникам в организации учебных занятий и мето-



дике их проведения, а таюке могут быть использованы для контроля содержания и

результатов учебных занятий.

4.2.8. Пробные учебные занятия организуются в целях определения подго-

товленности педагогического работника к самостоятельному проведению учебных

занятий с обучающимися, а таюке для апробации инновационной методики прове-

дения учебных занятий.

Пробные учебные занятия, как правило, назначаются по решению заведую-

щего кафедрой, проводятся без обучающихся, в присутствии педагогических работ-

ников кафедры.

4.2.9. Демонстрационные учебные занятия, обсуждаются на заседаниях ка-

федр и, при необходимости, на заседаниях ученых советов факультетов или уни-

верситета.

4.3. Педагогические (методические) эксперименты организуются и проводят-

ся В целях проверки на практике результатов научных исследований по вопросам

организации инновационных форм учебных занятий с использованием методов ак-

тивного и интерактивного обучения.

Внедрение в учебно-воспитательный процесс рекомендаций, основанных на

результатах научных исследований, производится после их экспериментальной

проверки, обсуждения на кафедре, рассмотрения на ученом совете факультета или

университета.

5. РУКОВОДСТВО И КОНТРОЛЬ КАЧЕСТВА УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ И

НАУЧНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ

5.1. Общее руководство и контроль качества учебно-методической работы в

университете осуществляет проректор по учебной работе непосредственно и через

учебно-методический отдел.

5.2. Общее руководство и контроль качества научно-методической работы в

университете осуществляет проректор по научной работе непосредственно и через

научно-методический отдел.

5.3. Руководство и контроль качества учебно-методической и научно-методи-

ческой работы в учебных и научных структурных подразделениях университета

осуществляют:

- на факультетах - деканы (заместители деканов) факультетов;

- на кафедрах - заведующие кафедрами.

5.4. Вопросы качества воспитательной деятельности в университете в целом

курируются помощником ректора по воспитательной работе.

5.5. На факультетах и кафедрах университета деканами факультетов назна-

чаются кураторы, занимающиеся, в том числе, вопросами методики и качества вос-

питания обучающихся.


