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П О Л О Ж Е Н И Е 

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ПО ОСНОВНЫМ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА, 

ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке проведения практики обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования – про-

граммам бакалавриата, программам магистратуры (далее – Положение) разработа-

но в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ с учетом Федерального закона «О внесении измене-

ний в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные 

законодательные акты Российской Федерации от 02.12.2019 г. № 403-ФЗ, Положе-

нием о практической подготовке обучающихся, утвержденным Приказом Министер-

ства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства просве-

щения Российской Федерации от 05.08.2020 г. № 885/390 (зарегистрирован в Мин-

юсте России 11.09.2020 г. № 59778), Порядком организации и осуществления обра-

зовательной деятельности по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, 

утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 05.04.2017 г. № 301, Федеральными государственными 

образовательными стандартами (ФГОС ВО), Уставом Автономной некоммерческой 

организации высшего образования «Гуманитарный университет» (АНО ВО «Гумани-

тарный университет»), другими нормативными актами. 

1.2. Практика – форма реализации практической подготовки обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, программам магистратуры (далее – программы бака-

лавриата, программы магистратуры). 

1.3. Практическая подготовка при проведении практики обучающихся осуще-

ствляется непрерывно либо путем чередования с реализацией иных компонентов 

программы бакалавриата или программы магистратуры в соответствии с календар-

ным учебным графиком и учебным планом направления подготовки. 



  

1.4. Содержание практики по видам учебной деятельности, планируемые ре-

зультаты, требования к проведению оценочных мероприятий (текущий контроль ус-

певаемости, промежуточная аттестация) и критерии оценивания практической под-

готовки обучающихся при проведении практики устанавливаются в рабочих про-

граммах практик по направлениям подготовки. 

1.5. Положение определяет виды и типы практики обучающихся по програм-

мам бакалавриата, программам магистратуры в АНО ВО «Гуманитарный универси-

тет» (далее – университет), порядок ее организации и проведения, отчетные доку-

менты и условия оценивания результатов. 

2. ВИДЫ И ТИПЫ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Виды и типы практики определяются программой бакалавриата или про-

граммой магистратуры, разработанной в соответствии с ФГОС ВО. 

2.2. ФГОС ВО по направлениям подготовки бакалавриата и по направлениям 

подготовки магистратуры предусматривают проведение учебной и производствен-

ной практики по установленным типам. 

2.3. В дополнение к типам практик, установленным ФГОС ВО, университет 

вправе установить в программе бакалавриата или в программе магистратуры до-

полнительный тип (типы) учебной и (или) производственной практики. 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Практики по видам и типам, предусмотренным программой бакалавриата 

или программой магистратуры, проводятся: 

� непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделе-

нии университета, предназначенном для проведения практической подготовки; 

� в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответст-

вующей программы бакалавриата или программы магистратуры (далее – профиль-

ная организация). 

Места проведения практики обучающихся указываются на сайте университе-

та. 

3.2. Проведение практики в профильной организации осуществляется на ос-

новании договора о практической подготовке обучающихся. 

3.2.1. При проведении практики в профильной организации договоры заклю-

чаются по установленной форме с приложениями на отдельного обучающегося или 

на группу обучающихся, на весь срок обучения, или на меньший срок с последую-

щей пролонгацией. 

3.2.2. При проведении практики в университете договоры не заключаются. 

3.3. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если про-

фессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

программы бакалавриата или программы магистратуры к проведению практики. 



  

В таком случае между университетом и организацией, являющейся местом 

трудовой деятельности обучающегося, заключается договор о практической подго-

товке. 

3.4. При наличии в профильной организации или в университете вакантной 

должности, работа в которой соответствует требованиям к практической подготовке, 

с обучающимся может быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой 

должности. 

3.5. Продолжительность рабочего дня обучающихся при проведении практики 

в университете или в профильной организации регламентируется статьями 91 и 92 

Трудового Кодекса Российской Федерации и составляет: 

� для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет – не более 35 часов в неделю; 

� для обучающихся в возрасте от 18 лет и старше – не более 40 часов в неделю; 

� для обучающихся, являющихся инвалидами I или II группы, – не более 35 часов в 

неделю. 

3.6. Практика обучающихся с ограниченными возможностями здоровья или 

инвалидов (далее – лица с ОВЗ или инвалиды) организуется с учетом особенностей 

их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоро-

вья. 

В таком случае составляется индивидуальная программа практики (или) ин-

дивидуальный рабочий график (план) практики, если не имеется личного заявления 

обучающегося о предоставлении ему возможности обучаться по общей программе 

бакалавриата или по общей программе магистратуры. 

3.7. Для лиц с ОВЗ и инвалидов выбор мест проведения практики учитывает 

состояние здоровья и требования по доступности. 

В случае отсутствия личного заявления обучающегося, условия практической 

подготовки лиц с ОВЗ или инвалидов, прописываются в качестве дополнительных 

условий договора о практической подготовке обучающихся. 

3.8. Ответственность за организацию практики обучающихся по программам 

бакалавриата, программам магистратуры и заключение договоров о практической 

подготовке обучающихся несут деканы факультетов. 

3.9. Направление обучающихся на практику оформляется приказом ректора 

университета с указанием вида и типа практики, сроков и мест ее проведения, на-

значением руководителей практики от университета. 

Проект приказа вносит декан факультета. 

3.9.1. Приказом ректора утверждаются поименные списки обучающихся, на-

правляемых на практику. 

3.9.2. Утвержденные приказом ректора поименные списки обучающихся 

представляются в профильную организацию не позднее 10 рабочих дней до нача-

ла практики. 



  

3.9.3. В исключительных случаях, при наличии уважительных причин и под-

тверждающих документов, возможно проведение практики отдельных обучающихся 

в сроки, не предусмотренные календарным учебным графиком, на основании лич-

ных заявлений обучающихся. 

Изменение сроков проведения практики отдельных обучающихся оформля-

ется приказом ректора на основании решения декана факультета. 

3.10. Руководители практики обучающихся назначаются из числа лиц, соот-

ветствующих требованиям трудового законодательства Российской Федерации о 

допуске к педагогической деятельности. 

3.10.1. Для руководства практикой, проводимой в университете, руководи-

тель практики назначается из числа педагогических работников университета, отно-

сящихся к профессорско-преподавательскому составу (далее – руководитель прак-

тики от университета). 

3.10.2. Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, 

руководитель практики назначается из числа работников профильной организации 

(далее – руководитель практики от профильной организации). 

При проведении практики в профильной организации также назначается ру-

ководитель практики от университета. 

4. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. В случае проведения практики в профильной организации: 

4.1.1. Руководитель практики от университета: 

− разъясняет обучающимся содержание и требования соответствующих ра-

бочих программ практики, оценочных и методических материалов; 

− информирует обучающихся о локальных нормативных актах университета, 

определяющих формы и условия реализации практической подготовки, порядок ор-

ганизации и проведения практики по программам бакалавриата или программам ма-

гистратуры; 

− представляет в профильную организацию поименные списки обучающихся 

по программам бакалавриата или программам магистратуры, направленных на 

практику; 

− оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

− осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и со-

ответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной про-

граммой; 

− несет ответственность совместно с руководителем практики от профиль-

ной организации за жизнь и здоровье обучающихся, соблюдение ими правил проти-

вопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-

эпидемиологических правил и гигиенических нормативов. 



  

4.1.2. Руководитель практики от профильной организации: 

− предоставляет обучающимся и руководителю практики от университета 

возможность пользоваться помещениями профильной организации, согласованны-

ми сторонами договора, а также находящимися в них оборудованием и технически-

ми средствами обучения; 

− проводит оценку условий труда на рабочих местах, используемых при 

проведении практики, и сообщает руководителю практики от университета об усло-

виях труда и требованиях охраны труда на рабочих местах, на которых будут задей-

ствованы обучающиеся; 

− информирует обучающихся и руководителя практики от университета о 

правилах внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актах 

профильной организации; 

− предоставляет оборудование и технические средства обучения в объеме, 

позволяющем обучающимся выполнять определенные виды работ, связанные с бу-

дущей профессиональной деятельностью; 

− проводит инструктаж обучающихся по охране труда и технике безопасно-

сти, и осуществляет надзор за соблюдением обучающимися правил техники безо-

пасности; 

− совместно с руководителем практики от университета организует выпол-

нение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессио-

нальной деятельностью; 

− обеспечивает безопасные условия практики обучающихся, соблюдение 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности 

и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

− сообщает руководителю практики от университета обо всех случаях нару-

шения обучающимися правил внутреннего распорядка, охраны труда и техники 

безопасности. 

4.2. В случае проведения практики в университете руководитель практики от 

университета единолично обеспечивает соблюдение порядка проведения практики, 

установленного пунктами 4.1.1, 4.1.2 Положения, либо назначается соруководитель 

практики. 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ 

5.1. Руководитель практики от университета имеет право: 

− осуществлять контроль соответствия условий практической подготовки 

при проведении практики в профильной организации требованиям заключенного 

между сторонами договора; 

− запрашивать у руководителя практики от профильной организации ин-

формацию о качестве и объеме выполненных обучающимися работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 



  

5.2. Руководитель практики от профильной организации имеет право: 

− требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового 

распорядка, охраны труда и техники безопасности; 

− предпринимать необходимые действия, направленные на предотвраще-

ние разглашения конфиденциальной информации; 

− в случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанно-

стей в период практики, режима конфиденциальности приостановить проведение 

практики в отношении конкретного обучающегося. 

5.3. Руководитель практики от университета обязан: 

− составить рабочий график (план) практики обучающихся или группы обу-

чающихся и (или) индивидуальные программы практики обучающихся с ОВЗ или 

инвалидов (при необходимости); 

− разработать индивидуальные задания на период практики для каждого 

обучающегося; 

− согласовать распределение обучающихся по рабочим местам, соответст-

вующим их будущей профессиональной деятельности; 

− оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении ими ин-

дивидуальных заданий; 

− осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и со-

ответствием ее содержания образовательной программе; 

− оценить результаты практической подготовки обучающихся. 

5.4. Руководитель практики от профильной организации обязан: 

− согласовать или составить совместно с руководителем практики от уни-

верситета рабочий график (план) практики обучающихся и (или) индивидуальные 

программы практики обучающихся с ОВЗ или инвалидов (при необходимости); 

− согласовать индивидуальные задания, выполняемые обучающимися в пе-

риод практики; 

− распределить обучающихся по рабочим местам, соответствующим их бу-

дущей профессиональной деятельности; 

− оказывать профессиональную помощь обучающимся при выполнении за-

крепленных за ними обязанностей; 

− осуществлять контроль за соблюдением обучающимися требований охра-

ны труда и техники безопасности, правил внутреннего трудового распорядка; 

− принять участие в оценивании результатов практики обучающихся. 

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

6.1. Обучающиеся имеют право: 

− осуществлять практическую подготовку в соответствии с образовательной 

программой в университете или в профильной организации, с которой у университе-

та существуют договорные отношения; 



  

− по согласованию с руководителем практики от университета самостоя-

тельно выбирать профильную организацию, в которой они будут проходить практи-

ку, с последующим заключением договора о практической подготовке; 

− при совмещении обучения с трудовой деятельностью проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если их профессиональная деятель-

ность соответствует требованиям образовательной программы; 

− при наличии в профильной организации или в университете вакантной 

должности, работа на которой соответствует требованиям к практической подготов-

ке, на заключение срочного трудового договора о замещении такой должности. 

6.2. Обучающиеся обязаны: 

− присутствовать на организационных, контрольных или иных мероприятиях, 

проводимых руководителями практики; 

− своевременно приступить к прохождению практики и придерживаться сро-

ков, установленных приказом ректора, или обозначенных в рабочем графике (плане) 

практики; 

− выполнять в полном объеме индивидуальные задания, предусмотренные 

программой практики или индивидуальную программу практики (при наличии тако-

вой); 

− подчиняться действующим правилам внутреннего трудового распорядка и 

соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

− соблюдать нормы межличностного и профессионального общения, забо-

титься об имидже и поддерживать традиции университета; 

− сообщать руководителю практики от профильной организации и (или) ру-

ководителю практики от университета о причинах своего отсутствия с предъявлени-

ем документов, свидетельствующих об их уважительности; 

− представлять в объявленные сроки руководителю практики от университе-

та отчетные документы в полном объеме и с требуемыми подписями (печатями). 

7. ОТЧЕТНЫЕ ДОКУМЕНТЫ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПРАКТИКИ И ОБУЧАЮЩИХСЯ 

7.1. Отчетные документы руководителей практики. 

7.1.1. Рабочий график (план) практики обучающегося или группы обучающих-

ся и (или) индивидуальная программа практики обучающегося с ОВЗ или инвалида. 

7.1.2. Индивидуальные задания, выполняемые обучающимися в период 

практической подготовки. 

7.1.3. Отзыв руководителя практики от профильной организации о практике 

обучающегося (подписывается и заверяется печатью профильной организации). 

В отзыве руководителя практики от профильной организации указываются: 

− наименование организации, в которой проходила практика обучающегося 

(в том числе, название структурного подразделения); 



  

− сведения об обучающемся, проходившем практику (Ф.И.О., направление 

подготовки, курс, форма обучения); 

− сроки проведения практики (дата начала и дата завершения практики); 

− должность, в которой обучающийся проходил практику (или виды работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью); 

− сведения о руководителе практики от профильной организации (Ф.И.О., 

должность); 

− оценка деятельности обучающегося на практике (в соответствии с приня-

тыми критериями). 

Отзыв руководителя практики от профильной организации содержит: 

− характеристику деловых (профессиональных) качеств, проявленных обу-

чающимся (при необходимости, описываются также личные качества обучающего-

ся); 

− оценку подготовленности обучающегося к практике (уровень сформиро-

ванных компетенций); 

− оценку работы обучающегося на практике: качество и степень самостоя-

тельности выполнения индивидуального задания (индивидуальной программы прак-

тики); профессиональные компетенции, приобретенные при прохождении практики, 

а также компетенции, требующие формирования в дальнейшем и т. п.; 

− замечания по организации и проведению практики и рекомендации по со-

вершенствованию образовательной программы. 

7.2. Отчетные документы обучающихся: 

7.2.1. Дневник практики (содержит перечень работ, выполненных обучаю-

щимся на практике, в соответствии с полученным индивидуальным заданием (инди-

видуальной программой практики); оформляется в виде таблицы с указанием видов 

работ и отметками об их выполнении); 

7.2.2. Отчет о практике содержит: 

− характеристику профильной организации (обучающийся указывает и ха-

рактеризует профиль деятельности организации); 

− описание работы обучающегося в период практики (обучающийся указы-

вает должность, в которой он проходил практику, и перечисляет какие функции он 

исполнял); 

− анализ процесса и оценку итогов практики (обучающийся анализирует вы-

полненное им индивидуальное задание или индивидуальную программу (степень, 

качество и т. п.); оценивает результаты практики в отношении к выданному ему ин-

дивидуальному заданию; оценивает приобретенные им профессиональные навыки 

или опыт работы по профессии); 

− замечания обучающегося о практике и пожелания по ее проведению. 

По тексту отчета готовится презентация (если предусмотрена). 



  

7.2.3. Профессиональная разработка: творческие, методические, программ-

ные или иные продукты (если предусмотрены). 

8. УСЛОВИЯ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРАКТИКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

8.1. Результаты практики обучающихся оцениваются посредством проведе-

ния текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации по практике в со-

ответствии с рабочими программами практик, оценочными средствами и методиче-

скими материалами в порядке, установленном локальными нормативными актами 

университета. 

8.2. Текущий контроль успеваемости осуществляется посредством оценива-

ния отчетных документов обучающихся: дневника практики, отчета о практике, про-

фессиональной разработки. 

Успешное прохождение процедуры текущего контроля успеваемости являет-

ся допуском обучающихся к промежуточной аттестации по практике. 

8.3. Промежуточная аттестация по практике осуществляется в форме пуб-

личной защиты отчетов о практике. 

8.3.1. В ходе защиты отчетов обучающиеся демонстрируют уровень выпол-

нения полученного ими индивидуального задания. 

8.3.2. При оценивании результатов практики учитываются отзывы руководи-

телей практики от профильных организаций. 

8.3.3. По результатам защиты отчетов о практике обучающимся выставляет-

ся оценка по системе зачет / незачет или по пятибалльной шкале. 

8.4. Незачет, неудовлетворительная оценка или непрохождение промежуточ-

ной аттестации по практике при отсутствии уважительных причин признаются ака-

демической задолженностью, которая должна быть ликвидирована в установленные 

сроки. 

8.5. Результаты практики обучающихся обсуждаются на заседаниях кафедр и 

(или) ученых советов факультетов. 

9. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПО ПРАКТИКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

9.1. Документы по организации и проведению практики, в том числе, догово-

ры с профильными организациями, а также отчетные документы руководителей 

практики и обучающихся, хранятся в течение 6 лет на факультетах университета. 

10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

10.1. Положение вступает в юридическую силу после утверждения ректором 

на основании решения ученого совета университета. 

10.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с совер-

шенствованием образовательного процесса и изменениями в законодательстве 

Российской Федерации. 



  

10.3. Внесения изменений и дополнений в Положение осуществляется путем 

принятия и утверждения его в новой редакции в порядке, установленном пунктом 

10.1. 


