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П О Л О Ж Е Н И Е 

О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСНОВНЫМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА, 

ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ, ПРОГРАММАМ ПОДГОТОВКИ НАУЧНО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ В АСПИРАНТУРЕ 

(ред. от 01 декабря 2020 г.) 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о практической подготовке обучающихся по основным про-

фессиональным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам магистратуры, программам подготовки научно-педагоги-

ческих кадров в аспирантуре (далее – Положение) разработано в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. 

№ 273-ФЗ с учетом Федерального закона «О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в Российской Федерации» и отдельные законодательные 

акты Российской Федерации от 02.12.2019 г. № 403-ФЗ; Положением о практической 

подготовке обучающихся, утвержденным Приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Феде-

рации от 05.08.2020 г. № 885/390 (зарегистрирован в Минюсте России 11.09.2020 г. 

№ 59778); Уставом Автономной некоммерческой организации высшего образования 

«Гуманитарный университет» (АНО ВО «Гуманитарный университет»); другими 

нормативными актами. 

1.2. Практическая подготовка – форма организации образовательной дея-

тельности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обу-

чающимися определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью и направленных на формирование, закрепление, развитие практиче-

ских навыков по профилю соответствующей образовательной программы. 

1.3. Положение определяет формы и условия организации практической под-

готовки, а также особенности заключения договоров о практической подготовке обу-

чающихся в АНО ВО «Гуманитарный университет» (далее – университет) по основ-

ным профессиональным образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам магистратуры, программам подготовки на-

учно-педагогических кадров в аспирантуре (далее – образовательные программы).  



 

  

2. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

2.1. Образовательная деятельность в форме практической подготовки орга-

низуется при реализации учебных дисциплин (модулей), практики, иных компонен-

тов образовательных программ, предусмотренных учебным планом. 

2.2. Реализация компонентов образовательной программы в форме практи-

ческой подготовки осуществляется непрерывно либо путем чередования с реализа-

цией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календарным 

учебным графиком и учебным планом направления подготовки. 

2.3. Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин (модулей) 

организуется путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных 

работ и иных аналогичных видов учебной деятельности, предусматривающих уча-

стие обучающихся в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

2.4. Виды учебной деятельности по дисциплинам (модулям) и способы ее 

реализации определяются образовательной программой, разработанной в соответ-

ствии с федеральным государственным образовательным стандартом, и локальны-

ми нормативными актами университета. 

2.5. Практическая подготовка включает в себя отдельные занятия лекционно-

го типа, которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, 

необходимой для последующего выполнения работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью. 

2.6. Практическая подготовка при проведении практики организуется путем 

непосредственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связан-

ных с будущей профессиональной деятельностью. 

2.7. Виды практики и способы ее проведения определяются образовательной 

программой, разработанной в соответствии с федеральным государственным обра-

зовательным стандартом, и локальными нормативными актами университета. Каж-

дый вид практики по возможности предусматривает практическую подготовку. 

2.8. Обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, 

вправе проходить практику по месту трудовой деятельности в случаях, если про-

фессиональная деятельность, осуществляемая ими, соответствует требованиям 

образовательной программы к проведению практики. 

2.9. Организация практической подготовки с применением электронного обу-

чения (ЭО) и дистанционных образовательных технологий (ДОТ) осуществляется 

университетом в соответствии с нормативными актами Министерства науки и выс-

шего образования РФ в связи с обстоятельствами непреодолимой силы: введение 

режима повышенной готовности, режима чрезвычайной ситуации, принятие ограни-

чительных мер (карантин, режим самоизоляции в период сложной санитарно-

эпидемиологической обстановки). 



 

  

2.10. Особенности организации практической подготовки с применением ЭО, 

ДОТ, порядок проведения практики обучающихся и порядок проведения практиче-

ских занятий, практикумов и лабораторных работ обучающихся определяются ло-

кальными нормативными актами университета. 

3. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Практическая подготовка организуется при реализации образовательной 

программы и (или) компонентов образовательной программы в соответствии с ка-

лендарным учебным графиком и учебным планом направления подготовки. 

3.1.1. Практическая подготовка предусматривается в образовательных про-

граммах, реализация которых началась после вступления в силу Приказа Мини-

стерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвещения РФ (с 

22.09.2020 г.). 

3.1.2. Практическая подготовка может быть предусмотрена университетом в 

образовательных программах, реализация которых началась до вступления в силу 

Приказа Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просвеще-

ния РФ (до 22.09.2020 г.). 

3.2. Практическая подготовка может быть организована: 

а) непосредственно в университете, в том числе в структурном подразделе-

нии университета, предназначенном для проведения практической подготовки; 

б) в организации, осуществляющей деятельность по профилю соответст-

вующей образовательной программы (далее – профильная организация), в том чис-

ле в структурном подразделении профильной организации, предназначенном для 

проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между 

университетом и профильной организацией. 

3.3. Профильность организации определяется в соответствии с будущей 

профессиональной деятельностью, направленностью образовательной программы 

с учетом федеральных государственных образовательных стандартов и профес-

сиональных стандартов. 

3.4. Профильность может иметь как вид деятельности организации в целом, 

так и деятельность в рамках структурных подразделений организации (бухгалтерия, 

юридический отдел, отдел кадров и т. д.). 

3.5. Подтверждающими профильность документами являются устав про-

фильной организации, положение о структурном подразделении, штатное расписа-

ние и т. п. 

3.6. При организации практической подготовки профильная организация соз-

дает условия для реализации компонентов образовательной программы, предос-

тавляет оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем 

выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной 

деятельностью обучающихся. 



 

  

3.7. Профильная организация назначает из числа своих работников ответст-

венное лицо, соответствующее требованиям законодательства Российской Федера-

ции о допуске к педагогической деятельности, которое обеспечивает реализацию 

компонентов образовательной программы в форме практической подготовки со сто-

роны профильной организации. 

При этом ответственное лицо от профильной организации не должно соот-

ветствовать требованиям квалификационных справочников по педагогическим 

должностям. 

3.8. В связи с обязанностью создавать безопасные условия обучения, в том 

числе при проведении практической подготовки обучающихся (согласно пункту 2 

части 6 статьи 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации») 

университет имеет право удостовериться в соответствии лица, назначенного про-

фильной организацией, требованиями статьи 331 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

При этом удостоверяющие документы, равно как приказы о назначении от-

ветственных лиц, не являются отчетными документами университета, хранятся в 

профильной организации, так как ответственное лицо назначено от профильной ор-

ганизации и состоит с ней в трудовых отношениях. 

3.9. При организации практической подготовки обучающиеся и педагогиче-

ские работники университета обязаны соблюдать правила внутреннего трудового 

распорядка профильной организации или университета, в структурных подразделе-

ниях которых организуется практическая подготовка, требования охраны труда и 

техники безопасности. 

3.10. При наличии в профильной организации или в университете (при орга-

низации практической подготовки в университете) вакантной должности, работа на 

которой соответствует требованиям к практической подготовке, с обучающимся мо-

жет быть заключен срочный трудовой договор о замещении такой должности. 

3.11. При организации практической подготовки, включающей в себя работы, 

при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодиче-

ские медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствую-

щие медицинские осмотры (обследования) в соответствии с установленным Зако-

нодательством Российской Федерации порядком. 

3.12. Практическая подготовка обучающихся с ограниченными возможностя-

ми здоровья или инвалидов (далее – лица с ОВЗ или инвалиды) организуется с уче-

том особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья. 

При осуществлении практической подготовки лиц с ОВЗ или инвалидов в 

случае применения ЭО, ДОТ обеспечивается сочетание коллективных и индивиду-

альных форм работы, онлайн и оффлайн технологий. 



 

  

4. ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА О ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

4.1. Договор о практической подготовке обучающихся может быть заключен 

как на реализацию образовательной программы в целом, так и на реализацию от-

дельного компонента образовательной программы. 

4.2. Форма договора о практической подготовке обучающихся установлена 

Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерства просве-

щения РФ и является примерной, что позволяет сторонам договора устанавливать 

иные условия, не предусмотренные указанной формой, но не противоречащие зако-

нодательству Российской Федерации. 

4.3. При этом условия, предусмотренные формой договора, в обязательном 

порядке включаются в договоры о практической подготовке обучающихся, заклю-

чаемые между университетом и профильными организациями, так как они основаны 

на нормах законодательства и соответствуют пункту 8 статьи 13 Федерального за-

кона «Об образовании в Российской Федерации». 

4.4. В качестве дополнительных условий в договоре указываются условия 

практической подготовки лиц с ОВЗ или инвалидов с учетом особенностей их пси-

хофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья, а 

также с учетом части 3 статьи 79 Федерального закона «Об образовании в Россий-

ской Федерации». 

4.5. Приложения к форме договора о практической подготовке обучающихся, 

перечисленные в Приказе Министерства науки и высшего образования РФ и Мини-

стерства просвещения РФ, являются неотъемлемой частью договора. 

4.5.1. В приложении № 1 сторонами согласуются образовательная программа 

(компоненты образовательной программы), при реализации которых организуется 

практическая подготовка, количество обучающихся, осваивающих компоненты об-

разовательной программы, сроки организации практической подготовки. 

4.5.2. Реализация компонентов образовательной программы, согласованных 

в приложении № 1, осуществляется в помещениях профильной организации, пере-

чень которых согласуется сторонами в приложении № 2. 

4.6. Приказом Министерства науки и высшего образования РФ и Министерст-

ва просвещения РФ не установлено примерной формы приложений к договору, в 

связи с чем они оформляются по усмотрению университета. 

4.7. Договор о практической подготовке обучающихся не может быть бес-

срочным. Срок договора определяется в соответствии со сроком реализации обра-

зовательной программы или ее отдельных компонентов в соответствии с учебным 

планом направления подготовки: 

– 4 года или более лет, если в течение всего периода обучения практическая 

подготовка осуществляется постоянно или периодически; 



 

  

– 2 недели или более, 1 месяц или более, если на прохождение практической 

подготовки отведено конкретное количество недель или месяцев. 

Договор вступает в силу после его подписания и действует до полного ис-

полнения сторонами обязательств. 

4.8. Ранее заключенные университетом договоры о практике продолжают 

действовать до истечения сроков таких договоров. В случае признания целесооб-

разности, перезаключение договоров о практике на договоры о практической подго-

товке осуществляется с 01.01.2021 г. 

4.9. В случае направления обучающихся на практику с 22.09.2020 г. в про-

фильные организации, с которыми у университета отсутствуют действующие дого-

воры о практике, новые договоры о практической подготовке обучающихся заклю-

чаются в соответствии с требованиями Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» и Приказа Министерства науки и высшего образования РФ 

и Министерства просвещения РФ. 

4.10. Практика обучающихся, совмещающих обучение с трудовой деятельно-

стью, также осуществляется на основании договоров о практической подготовке, 

заключаемых между университетом и организациями, являющимися местом трудо-

вой деятельности обучающихся. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Положение вступает в юридическую силу после утверждения ректором 

на основании решения ученого совета университета. 

5.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с совер-

шенствованием образовательного процесса и изменениями в законодательстве 

Российской Федерации. 

5.3. Внесения изменений и дополнений в Положение осуществляется путем 

принятия и утверждения его в новой редакции в порядке, установленном пунктом 

5.1. 


