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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о контактной работе обучающихся по основным профессио-

нальным образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам магистратуры (далее – Положение) разработано в соответ-

ствии с Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Россий-

ской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в актуальной редакции); Порядком ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, программам спе-

циалитета, программам магистратуры, утвержденным Приказом Министерства нау-

ки и высшего образования Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

06.04.2021 г. № 245 (вступ. в силу с 01.09.2022 г.; в ред. Приказа Минобрнауки Рос-

сии от 02.03.2023 г. № 244); Федеральными государственными образовательными 

стандартами высшего образования (далее – ФГОС ВО); Уставом Автономной не-

коммерческой организации высшего образования «Гуманитарный университет» 

(АНО ВО «Гуманитарный университет»). 

1.2. Контактная работа обучающихся с педагогическими работниками АНО 

ВО «Гуманитарный университет» (далее – университет) и (или) лицами, привлекае-

мыми университетом к реализации основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования (далее – ОПОП ВО) на иных условиях, является 

формой образовательной деятельности по программам бакалавриата, программам 

магистратуры. 

1.3. Положение устанавливает включаемые в контактную работу формы 

взаимодействия обучающихся с педагогическими работниками университета и (или) 

лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП ВО на иных условиях, 

а также объем контактной работы обучающихся при реализации ОПОП ВО в очной, 

очно-заочной и заочной формах обучения. 



  

2. ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ С ПЕДАГОГИЧЕСКИМИ 

РАБОТНИКАМИ И (ИЛИ) ЛИЦАМИ, ПРИВЛЕКАЕМЫМИ К РЕАЛИЗАЦИИ ОПОП ВО НА 

ИНЫХ УСЛОВИЯХ 

2.1. Контактная работа включает в себя: 

– занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматри-

вающие преимущественную передачу учебной информации педагогическими работ-

никами университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реализации 

ОПОП ВО на иных условиях, обучающимся), и (или) занятия семинарского типа (се-

минары, практические занятия, практикумы, лабораторные работы, коллоквиумы и 

иные аналогичные занятия), и (или) групповые консультации, и (или) индивидуаль-

ную работу обучающихся с педагогическими работниками университета и (или) ли-

цами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП ВО на иных условиях (в 

том числе индивидуальные консультации); 

– по решению университета – иные занятия, предусматривающие групповую 

или индивидуальную работу обучающихся с педагогическими работниками универ-

ситета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП ВО на 

иных условиях, определяемую университетом самостоятельно; 

– иные формы взаимодействия обучающихся с педагогическими работниками 

университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к реализации ОПОП 

ВО на иных условиях, определяемые университетом самостоятельно, в том числе 

при проведении практики, промежуточной аттестации обучающихся, государствен-

ной итоговой аттестации обучающихся. 

2.2. В число занятий, предусматривающих контактную работу обучающихся с 

педагогическими работниками, входят занятия, проводимые в форме практической 

подготовки обучающихся. 

2.3. Контактная работа может быть аудиторной, внеаудиторной, а также про-

водиться в электронной информационно-образовательной среде университета (да-

лее – ЭИОС) с применением дистанционных образовательных технологий (далее – 

ДОТ). 

2.4. Аудиторная контактная работа обучающихся при освоении ОПОП ВО 

проводится в учебных помещениях университета (аудиториях, лабораториях, ком-

пьютерных классах и т. д.) при непосредственном взаимодействии с педагогически-

ми работниками университета и (или) лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП 

ВО на иных условиях. 

2.5. Внеаудиторная контактная работа при освоении ОПОП ВО проводится в 

условиях, когда обучающиеся и педагогические работники университета и (или) ли-

ца, привлекаемые к реализации ОПОП ВО на иных условиях, взаимодействуют в 

ЭИОС с применением Интернет-технологий или других средств, предусматриваю-

щих опосредованное интерактивное взаимодействие. 



  

2.6. Контактная работа, предусмотренная учебным планом по направлению 

подготовки (профилю) ОПОП ВО, предполагает реализацию инновационных форм 

учебных занятий, обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной ра-

боты, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (вклю-

чая проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренин-

гов, анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) 

в форме курсов, составленных на основе результатов научных исследований, про-

водимых университетом, в том числе, с учетом региональных особенностей про-

фессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

2.7. В учебной плане по направлению подготовки (профилю) ОПОП ВО кон-

тактная работа разделяется по видам учебных занятий и видам учебной деятельно-

сти обучающихся и указывается в академических часах: 

– в рабочих программах дисциплин (модулей); 

– в рабочих программах практик; 

– в рабочих программах практических (лабораторных) занятий; 

– в рабочей программе государственной итоговой аттестации. 

3. ОБЪЕМ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Объем контактной работы обучающихся во взаимодействии с педагоги-

ческими работниками и (или) лицами, привлекаемыми к реализации ОПОП ВО на 

иных условиях, при проведении учебных занятий – как в целом по ОПОП ВО, так и 

по отдельным дисциплинам, – определяется требованиями ФГОС ВО (при наличии) 

в процентном соотношении. 

3.2. В случае отсутствия требований ФГОС ВО объем контактной работы при 

проведении учебных занятий определяется ОПОП ВО и составляет: 

– в очной форме обучения по программам бакалавриата – не менее 40 %; по 

программам магистратуры – не менее 30 % общего объема времени, отводимого на 

реализацию дисциплин (модулей); 

– в очно-заочной форме обучения по программам бакалавриата – не менее 

30 %; по программам магистратуры – не менее 25 % общего объема времени, отво-

димого на реализацию дисциплин (модулей); 

– в заочной форме обучения по программам бакалавриата – не менее 20 %; 

по программам магистратуры – не менее 15 % общего объема времени, отводимого 

на реализацию дисциплин (модулей). 

3.3. Объем отдельных видов контактной работы определяется учебным пла-

ном по направлению подготовки (профилю) ОПОП ВО в академических часах для 

очной, очно-заочной и заочной формы обучения. 

3.4. Минимальный объем контактной работы включает занятия лекционного 

типа и занятия семинарского типа с учетом формы обучения в соответствии с ут-

вержденным учебным планом по направлению подготовки (профилю) ОПОП ВО. 



  

3.5. Максимальный объем контактной работы включает все виды аудиторной 

и внеаудиторной работы обучающихся с учетом формы обучения в соответствии с 

утвержденным учебным планом по направлению подготовки (профилю) ОПОП ВО 

или индивидуальным учебным планом обучающегося. 

Объем занятий семинарского типа в очной и очно-заочной форме обучения 

может составлять 100 % аудиторных занятий по дисциплине (модулю). 

4. ОСОБЕННОСТИ КОНТАКТНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ С 

ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗДОРОВЬЯ 

4.1. Контактная работа обучающихся с ограниченными возможностями здо-

ровья (далее – обучающиеся с ОВЗ) при освоении ОПОП ВО организуется с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и со-

стояния здоровья таких обучающихся. 

4.2. Для создания специальных условий обучения, воспитания и развития 

обучающихся с ОВЗ контактная работа организуется с учетом полной, частичной 

или фрагментарной инклюзии таких обучающихся в образовательный процесс, и 

проводится как совместно с другими обучающимися, так и в отдельных группах. 

4.3. В числе специальных методов обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ при проведении контактной работы применяется информационно-компенсатор-

ная техника приема-передачи учебной информации, нацеленная на устранение 

влияния ограничений здоровья таких обучающихся в ходе формирования обще-

культурных и, при необходимости, профессиональных компетенций. 

4.4. Формы контактной работы обучающихся с ОВЗ выбираются в соответст-

вии с видом ограничения их возможностей и способствуют индивидуальной коррек-

ции связанных с ним нарушений развития и социальной адаптации. 

4.5. В случае проведения контактной работы обучающихся с ОВЗ с примене-

нием ДОТ предусматривается возможность приема-передачи информации в дос-

тупных для них формах. 

5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

5.1. Положение вступает в юридическую силу после утверждения ректором 

на основании решения ученого совета университета. 

5.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с совер-

шенствованием образовательного процесса и изменениями в законодательстве 

Российской Федерации. 

5.3. Внесения изменений и дополнений в Положение осуществляется путем 

принятия и утверждения его в новой редакции в порядке, установленном пунктом 

5.1. 


