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ПОЛОЖЕНИЕ 

о внутренней независимой оценке качества образовательной деятельности 

и подготовки обучающихся по основным профессиональным образовательным 

программам высшего образования – программам бакалавриата, 

программам магистратуры в АНО ВО «Гуманитарный университет» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о внутренней независимой оценке качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся по основным профессиональным образова-

тельным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

магистратуры (далее – Положение) в Автономной некоммерческой организации выс-

шего образования «Гуманитарный университет» (далее – Гуманитарный университет) 

разработано в соответствии с: 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 

г. № 273-ФЗ (статья 95 «Независимая оценка качества образования»; в актуальной ре-

дакции); 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по обра-

зовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, програм-

мам специалитета, программам магистратуры, утвержденным Приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации (Минобрнауки России) от 

06.04.2021 г. № 245 (вступ. в силу с 01.09.2022 г.; в актуальной редакции); 

Постановлением Правительства РФ от 05.08.2013 г. № 662 (в ред. от 24.03.2022 

г.) «Об осуществлении мониторинга системы образования» (вместе с «Правилами осу-

ществления мониторинга системы образования»); 

Распоряжением Правительства Российской Федерации от 30 марта 2013 г. № 

487-р о плане мероприятий по формированию независимой системы оценки качества 

работы организаций, оказывающих социальные услуги, на 2013–2015 годы; 
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Методическими рекомендациями по организации и проведению в образова-

тельных организациях высшего образования внутренней независимой оценки качест-

ва образования по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры от 15.02.2018 г. 

№ 05-436, Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 

России); 

Локальными нормативными актами Гуманитарного университета. 

1.2. Качество образования – комплексная характеристика образовательной дея-

тельности и подготовки обучающихся, выражающая степень их соответствия Феде-

ральным государственным образовательным стандартам высшего образования (далее – 

ФГОС ВО), требованиям профессиональных стандартов (при наличии), а также по-

требностям работодателей, в интересах которых осуществляется образовательная дея-

тельность Гуманитарного университета, в том числе уровень достижения обучающи-

мися компетенций в соответствии с установленными индикаторами. 

1.3. Независимая оценка качества – оценочная процедура, направленная на по-

лучение объективных сведений об образовательной деятельности Гуманитарного 

университета и проводимая в целях предоставления участникам образовательных от-

ношений достоверной информации о качестве подготовки обучающихся, качестве ра-

боты педагогических работников, качестве ресурсного обеспечения и реализации ос-

новных профессиональных образовательных программ высшего образования (далее – 

ОПОП ВО) – программ бакалавриата, программ магистратуры. 

1.4. Внутренняя независимая оценка качества образования – совокупность мето-

дов контроля, а также оценки условий и порядка реализации ОПОП ВО, оценки дея-

тельности педагогических работников, удовлетворенности обучающихся условиями и 

результатами обучения, включающая в себя учет результатов контроля и оценки в сис-

теме показателей соответствия образовательной деятельности Гуманитарного универ-

ситета предъявляемым требованиям Министерства науки и высшего образования Рос-

сийской Федерации и рынка труда. 

1.5. Положение устанавливает основные цель, задачи, виды и содержание 

процедур, необходимых для внутренней независимой оценки качества реализуемых 

в Гуманитарном университете ОПОП ВО, а также определяет формы организации и 

проведения внутренней независимой оценки качества образовательной деятельности 

Гуманитарного университета. 
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2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Целью внутренней независимой оценки качества образовательной деятель-

ности является получение объективной, своевременной и достоверной информации о 

качестве реализации и освоения ОПОП ВО в Гуманитарном университете, уровне об-

разовательных достижений обучающихся и уровне педагогического мастерства педа-

гогических работников, о ресурсном обеспечении образовательного процесса для 

принятия управленческих решений относительно эффективной организации образо-

вательной деятельности. 

2.2. Задачи внутренней независимой оценки качества образовательной деятель-

ности в Гуманитарном университете: 

– формирование максимально объективной оценки качества подготовки обу-

чающихся по результатам освоения ОПОП ВО; 

– совершенствование структуры, актуализация содержания и повышение конку-

рентоспособности реализуемых ОПОП ВО; 

– совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса; 

– повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работни-

ков, участвующих в реализации ОПОП ВО; 

– повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ОПОП ВО; 

– усиление взаимодействия университета с профильными организациями по во-

просам совершенствования образовательного процесса; 

– противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образова-

тельного процесса. 

2.3. Внутренняя независимая оценка качества образовательной деятельности в 

Гуманитарном университете проводится в следующих формах: 

– ежегодное самообследование в целях выявления соответствия содержания, 

уровня и качества подготовки выпускников данного профиля (направления) требовани-

ям соответствующих ФГОС ВО, профессиональных стандартов (при наличии) и повы-

шения качества образовательного процесса; 

– внутренние проверки (аудиты) качества образовательной деятельности, яв-

ляющиеся неотъемлемой частью комплексной системы контроля качества образования; 

– опросы обучающихся и педагогических работников в целях определения сте-

пени их удовлетворенности образовательным процессом (содержанием, организацией и 

качеством учебного процесса). 
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2.4. Объектами внутренней независимой оценки качества образовательной дея-

тельности в Гуманитарном университете выступают: 

– достижения обучающихся в процессе освоения ОПОП ВО; 

– профессиональная компетентность педагогических работников; 

– организация образовательного процесса. 

2.5. Основными субъектами внутренней независимой оценки качества образова-

тельной деятельности в Гуманитарном университете являются: 

– обучающиеся и выпускники; 

– родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся; 

– педагогические работники; 

– административно-управленческий персонал; 

– представители профильных и общественных организаций. 

2.6. Результаты внутренней независимой оценки качества образовательной дея-

тельности доводятся до сведения общественности, и педагогических работников, обу-

чающихся и учредителей Гуманитарного университета путем ежегодной публикации 

отчета о самообследовании на официальном сайте университета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет»). 

 

3. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ПОДГОТОВКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

3.1. Внутренняя независимая оценка качества подготовки обучающихся Гумани-

тарного университета осуществляется в рамках: 

– диагностического тестирования для оценки уровня психологической подготов-

ленности первокурсников к обучению в образовательной организации; 

– проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся в на-

чале изучения дисциплины (модуля); 

– мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных результа-

тов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 

– текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплинам (модулям), 

иным компонентам ОПОП ВО, в том числе практикам; 

–  промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 

–  промежуточной аттестации обучающихся по итогам проведения практик; 



5 

– промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения курсовых 

проектов (работ), а также участия обучающихся в проектной деятельности; 

– проведения Интернет-олимпиад по отдельным дисциплинам (модулям) и кон-

курсов научно-практических работ (проектов) обучающихся; 

– анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 

– государственной итоговой аттестации обучающихся. 

3.2. Для обеспечения максимальной объективности и независимости внутренней 

оценки качества подготовки обучающихся в Гуманитарном университет создан Центр 

мониторинга качества образования, имеющий своей целью внедрение в учебный про-

цесс процедур внутренней и внешней оценки качества образовательной деятельности и 

подготовки обучающихся. 

3.3. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках диагностического тестирования. 

3.3.1. Диагностическое тестирование уровня подготовки обучающихся проводится 

на первом курсе и позволяет выявить психологическую готовность первокурсников к 

обучению в образовательной организации высшего образования. 

3.3.2. Результаты диагностического тестирования могут быть использованы для 

организации учебно-воспитательной работы и для обеспечения комфортных условий об-

разования обучающимся, в том числе обучающимся с ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидам (далее – обучающиеся с ОВЗ и инвалиды). 

3.4. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках проведения входного контроля уровня подготовленности 

обучающихся в начале изучения дисциплины (модуля). 

Проведение входного контроля уровня подготовленности обучающихся в начале 

изучения дисциплин (модулей) позволяет выявить реальный уровень знаний обучаю-

щихся по общеобразовательным дисциплинам (модулям) для формирования оптималь-

ных учебных групп и коррекции (при необходимости) рабочих учебных программ, уве-

личения качества образования и его адресности, а также для разработки индивидуальных 

учебных планов и адаптированных ОПОП ВО (при необходимости). 

3.5. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках мероприятий по контролю наличия у обучающихся сфор-

мированных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям). 

3.5.1. Контроль наличия у обучающихся сформированных результатов обучения 

(знаний, умений и навыков) по ранее изученным дисциплинам (модулям) проводится в 
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форме контроля остаточных знаний не ранее, чем через 6 месяцев после завершения 

изучения указанной дисциплины (модуля). 

3.5.2. Контроль остаточных знаний в Гуманитарном университете осуществляется 

в виде компьютерного тестирования путем: 

– поэтапного проведения ректорских контрольных работ для обучающихся 1, 2, 3, 

4 курсов очной и заочной формы обучения (с I по VII семестры); 

– ежегодного участия обучающихся 4 курса очной формы обучения (VIII семестр) 

и 5 курса заочной формы обучения (X семестр) в Федеральном Интернет-экзамене для 

выпускников бакалавриата (ФИЭБ). 

3.5.3. Федеральный Интернет-экзамен для выпускников бакалавриата в Гумани-

тарном университете проводится в преподавательском режиме «Внутренний контроль» 

с использованием Сервиса «Тренажер ФИЭБ» и содержит тестовые задания междисци-

плинарного формата, сформированные в соответствии с освоенными компетенциями. 

3.5.4. Тестирование проводится Центром мониторинга качества образования, 

как в режиме среза остаточных знаний, так и в режиме текущего контроля успеваемо-

сти обучающихся. 

3.5.5. Тестирование может проводиться в дистанционной форме в онлайн режи-

ме при условии обеспечения технической возможности идентификации обучающегося 

в процессе тестирования. Тестирование на основе дистанционных образовательных 

технологий (далее – ДОТ) может быть реализовано и с использованием сторонних об-

разовательных Интернет-ресурсов. 

3.5.6. Результаты проверки наличия у обучающихся сформированных результа-

тов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям) доступны обучающимся в 

их электронных личных кабинетах в электронной информационно-образовательной 

среде (далее – ЭИОС) Гуманитарного университета. 

3.6. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации обучающихся по дисциплинам (модулям). 

3.6.1. Внутренняя независимая оценка уровня освоения обучающимися отдель-

ной части или всего объема дисциплин (модулей), иных компонентов ОПОП ВО в рам-

ках текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации включает оценку 

уровня достижения обучающимися компетенций в соответствии с установленными ин-

дикаторами и проводится с использованием регулярно обновляемых оценочных тес-

товых материалов, составляющих электронную базу тестирования по ОПОП ВО. 
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3.6.2. Оценочные материалы, используемые для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации формируются педагогическими работниками 

Гуманитарного университета в соответствии с рабочими программами дисциплин (моду-

лей) на основе оценочных и методических материалов по дисциплинам (модулям), 

разработанных в соответствии с локальным нормативным актом Гуманитарного универ-

ситета – Положением о порядке разработки оценочных и методических материа-

лов для проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной аттеста-

ции и государственной итоговой аттестации обучающихся по основным профес-

сиональным образовательным программам высшего образования – программам бака-

лавриата, программам магистратуры. 

3.6.3. Тестовые материалы, используемые для проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации в форме независимой оценки качества под-

готовки обучающихся, составляют электронную базу компьютерного тестирования и 

включают задания диагностической работы, формируемые из фонда оценочных средств 

(далее – ФОС) Гуманитарного университета по соответствующей ОПОП ВО. 

3.6.4. Рецензирование и апробация используемых в процессе текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации ФОС проводится с привлечением предста-

вителей профильных организаций, соответствующих направленности (профилю) 

ОПОП ВО, либо педагогических работников других образовательных организаций. 

3.6.5. Для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной атте-

стации в форме независимой оценки качества подготовки обучающихся возможно ис-

пользование ФОС, разработанных сторонними (в том числе экспертными) организа-

циями. 

3.6.6. Диагностическая работа, выполняемая обучающимися в рамках текущего 

контроля успеваемости и промежуточной аттестации и обеспечивающая независи-

мую оценку уровня освоения обучающимися дисциплин (модулей) учебных планов по 

направлениям подготовки (профилям) ОПОП ВО, может быть реализована за счет кон-

трольного тестирования и выборочного проведения экзаменов (зачетов) по дис-

циплинам (модулям) в форме компьютерного тестирования, проводимого на базе 

Центра мониторинга качества образования. 

3.6.7. Компьютерное тестирование в рамках текущего контроля успеваемости 

проводится в межсессионный период в соответствии с распоряжением декана факуль-

тета. Перечень дисциплин (модулей), по которым текущий контроль успеваемости 

реализуется в форме компьютерного тестирования, определяется в порядке, установ-

ленном факультетами Гуманитарного университета. 
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3.6.8. Компьютерное тестирование в рамках промежуточной аттестации про-

водится в период зачетно-экзаменационной сессии в соответствии с утвержденным 

графиком учебного процесса. Перечень дисциплин (модулей), по которым промежу-

точная аттестация реализуется в форме компьютерного тестирования, определяется в 

порядке, установленном факультетами Гуманитарного университета. 

3.6.9. В случае проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации в форме компьютерного тестирования для обеспечения максимальной 

объективности и независимости внутренней оценки в Гуманитарном университете 

создаются специализированные службы тестирования, регулярно обновляются банки 

контрольных заданий, составляющих электронную базу тестирования, осуществляется 

их экспертиза. 

3.6.10. Формы текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации, 

периодичность и порядок их проведения определяются локальными нормативными 

актами Гуманитарного университета – Положением о порядке проведения проме-

жуточной аттестации обучающихся по основным профессиональным образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам ма-

гистратуры, Положением о порядке проведения текущего контроля успеваемости 

обучающихся по основным профессиональным образовательным программам высшего 

образования – программам бакалавриата, программам магистратуры. 

3.7. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся по итогам про-

ведения практик. 

3.7.1. Проведение практик обучающихся завершается защитой отчета о практи-

ке. Для достижения объективности и независимости внутренней оценки качества под-

готовки обучающихся в рамках промежуточной аттестации по итогам проведения 

практик: 

– создаются комиссии для проведения процедур промежуточной аттестации 

обучающихся по практикам с включением в их состав представителей профильных ор-

ганизаций, на базе которых проводились практики; 

– разработка, рецензирование и апробация используемых в процессе промежу-

точной аттестации по практике оценочных материалов, позволяющих оценить уровень 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью, осуществляется с привлечением представителей профиль-

ных организаций; 
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– промежуточная аттестация по практике может проводиться непосредственно 

на базе профильных организаций; 

– обязательным условием оценивания результатов обучения при проведении 

практики является наличие отзыва руководителя практики от профильной организации. 

3.7.2. Порядок организации, проведения и условия оценивания результатов 

практики определяются локальным нормативным актом Гуманитарного университета – 

Положением о порядке проведения практики обучающихся по основным профес-

сиональным образовательным программам высшего образования – программам маги-

стратуры, программам бакалавриата. 

3.8. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках промежуточной аттестации обучающихся по итогам вы-

полнения курсовых проектов (работ), а также участия обучающихся в проектной 

деятельности. 

3.8.1. Для достижения объективности и независимости оценки качества подго-

товки обучающихся в рамках промежуточной аттестации по итогам выполнения курсо-

вых проектов (работ), а также участия обучающихся в проектной деятельности: 

– при назначении обучающемуся задания на проектирование предпочтение от-

дается темам, сформулированным представителями профильных организаций, соответ-

ствующих направленности (профилю) ОПОП ВО, и представляющим собой реальную 

профессиональную задачу либо актуальную научно-исследовательскую задачу (в слу-

чае если курсовой проект выполняется в рамках научно-исследовательской работы); 

– привлечение к руководству курсовыми проектами (работами) специалистов из 

числа работников профильных организаций, соответствующих направленности (про-

филю) ОПОП ВО; 

– перед процедурой защиты проекта (работы) осуществляется проверка предос-

тавленной пояснительной записки к проекту (работе) на наличие неправомерных заим-

ствований (проверка на плагиат); 

– при формировании комиссии для проведения процедуры защиты проекта (ра-

боты) в ее состав, помимо руководителя проекта (работы), включаются другие педаго-

гические работники Гуманитарного университета, а также представители профильных 

организаций; 

– проводятся открытые (с возможностью посещения всеми желающими лицами) 

защиты проектов (работ). 

3.8.2. Решение реальных и актуальных профессиональных (научно-исследователь-

ских) задач под руководством ведущих специалистов не только повышает мотивацию 
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обучающихся к успешному освоению ОПОП ВО, но и способствует усилению взаимо-

действия Гуманитарного университета с профильными организациями по вопросам со-

вершенствования образовательного процесса. 

3.8.3. Цель и задачи выполнения курсовых проектов (работ), требования к орга-

низации их подготовки и защиты определяются локальным нормативным актом уни-

верситета – Положением о курсовом проекте (работе) обучающегося по основной 

профессиональной образовательной программе высшего образования – программе бака-

лавриата, программе магистратуры. 

3.9. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках проведения Интернет-олимпиад по отдельным дисципли-

нам (модулям) и конкурсов научно-практических проектов (работ) обучающихся. 

3.9.1. Предметные олимпиады в Гуманитарном университете проводятся в рам-

ках открытых Интернет-олимпиад обучающихся. В содержание заданий предметных 

Интернет-олимпиад, как правило, включаются учебные материалы из нескольких 

дисциплин (модулей). Задания Интернет-олимпиад носят творческий характер и сти-

мулируют участников к проявлению общекультурных и профессиональных компетен-

ций. 

3.9.2. Интернет-олимпиады являются формой внеаудиторной контактной работы 

обучающихся с педагогическими работниками. Проведение Интернет-олимпиад позво-

ляет выявить наиболее способных обучающихся, а также стимулирует углубленное 

изучение дисциплин (модулей), включенных в олимпиаду, формирует активную жиз-

ненную позицию и готовит обучающихся к будущей профессиональной деятельности. 

3.9.3. Интернет-олимпиады выступают средством, фактором и образовательной 

средой, обеспечивающими содержательное взаимодействие между педагогическими 

работниками и обучающимися, передачу и закрепление социального опыта, способст-

вующими воспитанию обучающихся и личностному росту педагогических работников, 

участвующих в подготовке олимпиад. 

3.9.4. Конкурсы научно-практических проектов (работ), проводимые в Гумани-

тарном университете, включают конкурс «Новые голоса в науке: идеи и проекты», ко-

торый проводится с целью повышения мотивации обучающихся к научно-исследова-

тельской деятельности и поощрения их научной работы в Гуманитарном университете. 

3.9.5. Результаты, достигнутые обучающимися в ходе участия в Интернет-

олимпиадах и конкурсах научно-практических проектов (работ) различного уровня, 

своевременно вносятся в портфолио обучающихся в их личных кабинетах в ЭИОС, и 

учитываются при выдвижении кандидатур обучающихся Гуманитарного университета 



11 

на соискание именных стипендий Президента Российской Федерации и Губернатора 

Свердловской области. 

3.9.6. Кандидатуры на соискание стипендии Президента Российской Федерации 

выдвигаются на основании решения ученого совета университета в соответствии с 

нормативным актом – Положением о стипендиях Президента Российской Федерации, 

утвержденным Распоряжением Президента Российской Федерации (в актуальной ре-

дакции). 

3.9.7. Кандидатуры на соискание стипендии Губернатора Свердловской области 

выдвигаются на основании решения ученого совета университета в соответствии с 

нормативным актом – Положением о стипендиях Губернатора Свердловской области 

обучающимся по очной форме по образовательным программам высшего образования 

– программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, подготовки научных и на-

учно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), ординатуры, ассистентуры-

стажировки, имеющим государственную аккредитацию, утвержденным Указом Губер-

натора Свердловской области (в актуальной редакции). 

3.10. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках анализа портфолио учебных и внеучебных достижений 

обучающихся. 

3.10.1. Портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся дополняет 

традиционные контрольно-оценочные средства внутренней оценки качества подготов-

ки обучающихся и позволяет учитывать результаты, достигнутые обучающимися в 

разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникатив-

ной и др. 

3.10.2. Целью создания портфолио является: 

– поддержка высокой учебной мотивации обучающихся; 

– поощрение их активности и самостоятельности, расширение возможности 

обучения и самообучения; 

– развитие навыков рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности 

обучающихся; 

– формирование умения планировать и организовывать собственную учебную 

деятельность; 

– содействие индивидуализации (персонализации) образования обучающихся; 

– создание дополнительных предпосылок и возможностей для успешной социа-

лизации; 
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– обеспечение отслеживания индивидуального прогресса обучающихся в широ-

ком образовательном контексте, демонстрация их способностей практически приме-

нять приобретенные знания и умения. 

3.10.3. Портфолио является эффективным инструментом, позволяющим форми-

ровать внутреннюю независимую рейтинговую оценку индивидуальных образователь-

ных достижений обучающихся, свидетельствующую о качестве его подготовки. 

3.10.4. Обучающиеся Гуманитарного университета самостоятельно формируют 

портфолио и размещают их в личном кабинете в ЭИОС Гуманитарного университета. 

Порядок формирования и оформления электронного портфолио обучающегося уста-

навливается локальным нормативным актом Гуманитарного университета – Положе-

нием об электронном портфолио обучающегося по основной профессиональной об-

разовательной программе высшего образования – программе бакалавриата, программе 

магистратуры. 

3.11. Осуществление внутренней независимой оценки качества подготовки 

обучающихся в рамках государственной итоговой аттестации обучающихся. 

3.11.1. Механизмы независимой оценки качества подготовки обучающихся за-

ложены Министерством науки и образования Российской Федерации (Минобрнауки 

России) в процедуру государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) на законода-

тельном уровне и закреплены нормативным актом Минобрнауки России – Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и про-

граммам магистратуры. 

3.11.2. Внутренняя независимая оценка качества образования при проведении 

ГИА обеспечивается за счет привлечения независимых экспертов. Во исполнение 

Порядка Минобрнауки России в Гуманитарном университете ГИА: 

– проводится государственными экзаменационными комиссиями (далее – ГЭК) с 

соблюдением минимально допустимой доли лиц в общем числе входящих в состав ГЭК 

лиц, являющихся ведущими специалистами – представителями работодателей или их 

объединений в соответствующей области профессиональной деятельности; 

– председатель ГЭК утверждается из числа лиц, не работающих в Гуманитарном 

университете, имеющих ученую степень доктора наук и (или) ученое звание профессора 

либо являющихся ведущими специалистами – представителями работодателей или их 

объединений в соответствующей области профессиональной деятельности. 
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3.11.3. Для обеспечения объективности и независимости внутренней оценки 

качества подготовки обучающихся в рамках защиты выпускной квалификационной ра-

боты (далее – ВКР) в Гуманитарном университете: 

– к руководству ВКР привлекаются лица из числа ведущих работников про-

фильных организаций, соответствующих направленности ОПОП ВО; 

– при назначении обучающемуся задания на ВКР отдается предпочтение темам, 

сформулированным представителями профильных организаций, соответствующих на-

правленности ОПОП ВО, и представляющим собой реальную и актуальную профес-

сиональную (производственную, научно-исследовательскую) задачу; 

– перед процедурой защиты осуществляется проверка ВКР на наличие неправо-

мерных заимствований (проверка на плагиат). 

3.11.4. Локальным нормативным актом Гуманитарного университета – Положе-

нием о порядке проведения государственной итоговой аттестации по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам магистратуры устанавливается порядок организации и про-

ведения ГИА в Гуманитарном университете. 

3.11.5. Локальным нормативным актом Гуманитарного университета – Положе-

нием о выпускной квалификационной работе обучающегося по основной профес-

сиональной образовательной программе высшего образования – программе бакалав-

риата, программе магистратуры устанавливаются порядок выполнения и защиты ВКР в 

Гуманитарном университете. 

3.11.6. Порядок проверки в системе «Антиплагиат» текстов ВКР обучающихся 

устанавливается локальным нормативным актом Гуманитарного университета – Поло-

жением о порядке проведения проверки в системе «Антиплпгиат» текстов курсо-

вых проектов (работ) и выпускных квалификационных работ обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам магистратуры, программам подготовки науч-

ных и научно-педагогических кадров в аспирантуре. 

 

4. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РАБОТЫ 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

4.1. Внутренняя независимая оценка качества работы педагогических работни-

ков Гуманитарного университета осуществляется в рамках: 
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– контроля остаточных знаний и умений, приобретенных обучающимися в ходе 

освоения дисциплины (модуля); 

– системного мониторинга уровня квалификации педагогических работников, 

участвующих в реализации ОПОП ВО; 

– анализа портфолио профессиональных достижений педагогического работни-

ка; 

– процедуры оценки качества работы педагогических работников представите-

лями профильных организаций; 

– процедуры оценки качества работы педагогических работников обучающими-

ся; 

– проведения конкурсов педагогического мастерства. 

4.2. Осуществление внутренней независимой оценки качества работы педа-

гогических работников в рамках проведения контроля остаточных знаний обу-

чающихся по ранее изученным дисциплинам (модулям) 

4.2.1. В Гуманитарном университете данная процедура позволяет не только вы-

явить пробелы в знаниях обучающихся, но и оценить качество работы педагогических 

работников, осуществляющих преподавание соответствующих дисциплин (модулей). 

4.2.2. Максимальная эффективность данной процедуры достигается при анализе 

результатов контроля остаточных знаний по одной и той же дисциплине (модулю) у 

групп обучающихся по одной ОПОП ВО, занятия с которыми вели разные педагогиче-

ские работники, что позволяет административно-управленческому персоналу Гумани-

тарного университета сравнивать эффективность работы указанных педагогических ра-

ботников и при необходимости проводить корректирующие мероприятия. 

4.3. Осуществление внутренней независимой оценки качества работы педа-

гогических работников в рамках системного мониторинга уровня квалификации 

педагогических работников, участвующих в реализации ОПОП ВО. 

4.3.1. Проведение мониторинговых исследований в Гуманитарном университете 

позволяет дать объективную оценку реального состояния коллектива педагогических 

работников, обеспечивает прогноз его развития, а сопоставление данных с запланиро-

ванными показателями позволяет оценить эффективность принятых в отношении него 

управленческих решений. 

4.3.2. Внутренняя оценка качества деятельности педагогического работника яв-

ляется важной составляющей оценки качества образования, служит основанием для 

решения задач управления качеством образования в Гуманитарном университете и ка-

чеством подготовки обучающихся. 
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4.3.3. Целями оценочных процедур являются: 

– получение объективной информации о профессиональной деятельности педа-

гогических работников; 

– определение соответствия качества профессорско-преподавательского состава 

требованиям ФГОС ВО к кадровым условиям реализации ОПОП ВО; 

– анализ динамики профессионального уровня педагогических работников. 

4.3.4. Разработанная и обоснованная система критериев и показателей деятель-

ности педагогических работников  позволяют снизить субъективизм оценочных проце-

дур. Оценка уровня квалификации педагогических работников Гуманитарного универ-

ситета проводится по следующим критериям: 

– научно-исследовательская деятельность преподавателей (наличие ученой сте-

пени и звания; количество публикаций; индекс научного цитирования; участие в работе 

научных конференций и т. п.; участие в работе научных школ; получение грантов на 

научные исследования); 

– учебно-методическая деятельность педагогического работника (издание учеб-

ников, учебных пособий, учебно-методическое обеспечение дисциплин (модулей), 

иных компонентов ОПОП ВО, в том числе практик, ГИА, научно-исследовательской 

работы обучающихся и т. д.); 

– практическая работа педагогического работника в организациях, профильных 

для направлений подготовки Гуманитарного университета; 

– повышение научно-педагогической квалификации педагогического работника 

через дополнительные профессиональные программы повышения квалификации и 

профессиональной переподготовки; 

– внедрение научных исследований педагогического работника в социальные 

проекты различного рода; 

– награды и поощрения, полученные педагогическим работником за профессио-

нальную деятельность. 

4.3.5. Уровень квалификации педагогических работников Гуманитарного уни-

верситета, участвующих в реализации ОПОП ВО, оценивается в соответствии с ло-

кальным нормативным актом Гуманитарного университета – Инструкцией о порядке 

аттестации педагогических работников, относящихся к профессорско-преподава-

тельскому составу. 

4.4. Осуществление внутренней независимой оценки качества работы педа-

гогических работников в рамках анализа портфолио профессиональных достиже-

ний педагогического работника. 
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4.4.1. Анализ портфолио профессиональных достижений педагогических работ-

ников является одной из форм реализации мониторинга уровня квалификации педаго-

гических работников в Гуманитарном университете. 

4.4.2. Использование технологии портфолио позволяет не только проанализиро-

вать текущее состояние педагогической системы и ее компонентов в Гуманитарном 

университете, объективно оценить личностно-профессиональный рост педагогических 

работников, но и предоставляет возможность эффективно управлять педагогическим 

коллективом, выявлять резервы, определять пути наиболее рационального использова-

ния кадровых ресурсов. Использование данных портфолио, являющихся отражением 

результатов профессиональной деятельности педагогических работников, при состав-

лении рейтинга педагогических кадров способствует мотивации и активизации педаго-

гических работников во всех направлениях профессиональной деятельности (учебной, 

методической, научной, воспитательной, общественной работе). В то же время, руко-

водство Гуманитарного университета получает возможность на основе результатов 

анализа портфолио педагогических работников корректировать курс развития универ-

ситета в целом. 

4.4.3. Технология анализа портфолио позволяет педагогическим работникам 

систематизировать опыт и знания, производить самооценку своей профессиональной 

деятельности, а также определять траекторию своего индивидуального развития.  

4.4.4. Педагогические работники Гуманитарного университета самостоятельно 

формируют портфолио и размещают его на личной странице в ЭИОС Гуманитарного 

университета.  

4.4.5. Полученные на основе анализа портфолио педагогических работников вы-

воды служат основой для принятия обоснованных управленческих решений. 

4.4.6. Порядок формирования электронных портфолио педагогических работни-

ков устанавливается локальным нормативным актом Гуманитарного университета – 

Положением об электронном портфолио научных и педагогических работников. 

4.5. Осуществление внутренней независимой оценки качества работы педа-

гогических работников представителями профильных организаций. 

Внутренняя независимая оценка качества работы педагогических работников 

Гуманитарного университета представителями профильных организаций осуществля-

ется в рамках: 

– проведения практики обучающихся в указанных организациях, в том числе в 

структурных подразделениях профильных организаций, предназначенных для проведе-

ния практической подготовки; 
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– проведения ГИА обучающихся при условии включения в состав ГЭК предста-

вителей профильных организаций. 

– отзывов работодателей о трудоустроившихся выпускниках Гуманитарного 

университета. 

4.6. Осуществление внутренней независимой оценки качества работы педа-

гогических работников обучающимися. 

4.6.1. В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель-

ности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содержания, 

организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 

(модулей) и практик. 

4.6.2. Внутренняя независимая оценка качества работы педагогических работни-

ков обучающимися Гуманитарного университета осуществляется в форме регулярного 

электронного анкетирования. 

4.6.3. Вход обучающихся в анкету о деятельности педагогических работников 

осуществляется по ссылке, размещенной в их личных кабинетах в ЭИОС Гуманитарно-

го университета. 

4.6.4. Анкетирование проводится анонимно. Предусмотрена возможность внесе-

ния обучающимися в анкету предложений по совершенствованию учебного процесса. 

4.6.5. Результаты анкетирования обучающихся анализируются и доводятся до 

сведения руководства Гуманитарного университета для принятия управленческих 

решений. 

4.7. Осуществление внутренней независимой оценки качества работы педа-

гогических работников в рамках проведения конкурсов педагогического мастер-

ства. 

4.7.1. Конкурсы педагогического мастерства, проводимые среди педагогических 

работников Гуманитарного университета – одно из эффективных средств повышения 

профессионализма педагогического работника и источник получения максимально 

объективной информации об уровне его квалификации. Данные конкурсы создают бла-

гоприятную мотивационную среду для профессионального развития педагогических 

работников, распространения инновационного опыта, способствуют их профессио-

нальному самоопределению. 

4.7.2. Конкурсы проводятся с целью: совершенствования профессионально-педа-

гогического мастерства педагогических работников; развития творческого потенциала; 

формирования позитивного социального и профессионального имиджа педагогических 
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работников; публичного признания и поощрения личного вклада в развитие науки и 

образования Свердловской области. 

4.7.3. Результаты конкурсов педагогического мастерства учитываются при вы-

движении кандидатур педагогических работников Гуманитарного университета на со-

искание именной стипендии Губернатора Свердловской области. 

4.7.4. Кандидатуры на соискание стипендии Губернатора Свердловской области 

выдвигаются на основании решения ученого совета университета в номинациях 

«Профессор года», «Доцент года», «Преподаватель года» в соответствии с норматив-

ным актом – Положением о премиях Губернатора Свердловской области педагогиче-

ским работникам из числа профессорско-преподавательского состава образовательных 

организаций высшего образования в Свердловской области, утвержденным Указом 

Губернатора Свердловской области (в актуальной редакции). 

 

5. ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА РЕСУРСНОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

5.1. Внутренняя независимая оценка качества материально-технического, учеб-

но-методического и библиотечно-информационного обеспечения Гуманитарного уни-

верситета реализуется в рамках проведения ежегодного самообследования.  

5.2. Решение о проведении очередного самообследования принимается ученым 

советом Гуманитарного университета. Для организации ежегодного самообследования 

ректор Гуманитарного университета издает приказ «О проведении самообследования», 

в котором определяет сроки проведения самообследования, назначает комиссию по 

проведению самообследования, утверждает план-график мероприятий по подготовке и 

проведению самообследования. Председателем комиссии является ректор Гуманитар-

ного университета. В состав комиссии включаются работники различных структурных 

подразделений, отвечающие за организацию, учебно-методическое и материально-

техническое обеспечение учебного процесса, а также за мониторинг качества образова-

тельной деятельности. 

5.3. Отчет Гуманитарного университета о проведении самообследования обсуж-

дается на заседании ученого совета университета и размещается на официальном сайте 

Гуманитарного университета в сроки, установленные Министерством науки и высшего 

образования Российской Федерации. 
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6. УЧЕТ РЕЗУЛЬТАТОВ ВНУТРЕННЕЙ НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

6.1. По результатам проведения мероприятий в рамках внутренней независи-

мой оценки качества образовательной деятельности осуществляется анализ собранной 

информации на уровне ректората, руководителей структурных подразделений Гумани-

тарного университета, отвечающих за организацию учебного процесса и мониторинг 

качества образования. 

6.2. На основе произведенного анализа деканы факультетов, их заместители и 

заведующие кафедрами разрабатывают мероприятия по устранению выявленных не-

достатков и дальнейшему совершенствованию качества образовательного процесса. 

6.3. Руководители структурных подразделений (должностные лица) принимают 

меры по выполнению запланированных мероприятий. 

6.4. Руководство Гуманитарного университета организует проверку корректного 

исполнения данных мероприятий, анализирует результаты работы руководителей 

структурных подразделений (должностных лиц), ответственных за их исполнение. По 

мере проведения мероприятий при необходимости осуществляется их коррекция. 

6.5. По итогам устранения недостатков, выявленных в результате самообследо-

вания, руководители структурных подразделений (должностные лица) выступают на 

заседаниях ученого совета Гуманитарного университета. 

 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Положение вступает в юридическую силу после утверждения ректором уни-

верситета. 

7.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с совершен-

ствованием механизмов внутренней независимой оценки качества образовательной 

деятельности и подготовки обучающихся и изменениями в законодательстве Россий-

ской Федерации. 

7.3. Внесения изменений и дополнений в Положение осуществляется путем ут-

верждения его в новой редакции в порядке, установленном пунктом 7.1. 


