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1. Общие сведения об образовательной организации 

 

1.1 Официальные сведения 

Гуманитарный университет в соответствии с Уставом, регистрационными документами 

является автономной некоммерческой организацией высшего образования. 

Полное официальное наименование на русском языке – автономная некоммерческая 

организация высшего образования «Гуманитарный университет» (далее – университет). 

Сокращенное официальное наименование на русском языке – АНО ВО «Гуманитарный 

университет». 

Университет является некоммерческой организацией, созданной в результате 

реорганизации негосударственного образовательного учреждения высшего профессионального 

образования Гуманитарного университета в форме преобразования в автономную 

некоммерческую организацию высшего образования. 

Основной государственный регистрационный номер 1169600000668, ИНН 6670433160. 

Деятельность университета осуществляется в соответствии с законодательством 

Российской Федерации в области образования и Уставом университета, зарегистрированным 

Главным управлением МИНЮСТА РФ по Свердловской области от 29.02.2016 года. 

Место нахождения вуза: Свердловская область, город Екатеринбург. 

Юридический адрес: 620041, Свердловская область, г. Екатеринбург, ул. 

Железнодорожников, д. 3. 

Почтовый адрес: 620049, г. Екатеринбург, ул. Студенческая, д. 19. В настоящее время 

учредителями Гуманитарного университета являются физические лица: 

Болдыгин Геннадий Васильевич, Закс Лев Абрамович, Кощеева Ирина Константиновна, 

Мицек Сергей Александрович, Семитко Алексей Павлович. 

Гуманитарный университет был зарегистрирован 27.12.1990 г. Начал образовательную 

деятельность 01.02.1991г. 

Право на ведение образовательной деятельности в сфере высшего образования 

подтверждается бессрочной лицензией Федеральной службы по надзору в сфере образования и 

науки от 26 апреля 2016 года регистрационный номер 2114. 

 Свидетельство о государственной аккредитации от 24 мая 2018 года регистрационный 

номер 2838 выдано Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

Свидетельство считается действующим бессорочно на основании того, что основные 

образовательные программы, имеющие государственную аккредитацию на 1 марта 2022 года, 

относящиеся к соответствующему уровню образования либо укрупненной группе профессий, 

специальностей и направлений подготовки, считаются имеющими государственную 

аккредитацию бессрочно в соответствии с Федеральным законом от 11.06.2021 N 170-ФЗ. 

1.2 Миссия 

Миссия Гуманитарного университета – формирование конкурентоспособного 

специалиста, обладающего общекультурными и профессиональными компетенциями, высоким 

уровнем социальной ответственности, креативным капиталом, нацеленного на эффективную 

деятельность и высокое качество ее результатов, готового к непрерывным изменениям. 

Видение 

Видение Гуманитарного университета  стать уникальным образовательным 

учреждением, интегрирующим новейшие знания и технологии, ценности и нормы современной 

отечественной и мировой культуры и традиции классического университета. 

1.3 Система управления университетом 

Система управления университетом включает: общее Собрание учредителей, Правление, 

Конференцию, ученый совет, ректорат. 

Высшим управленческим органом является общее Собрание учредителей. Оно принимает 
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обязательные для исполнения решения по основным вопросам текущей и перспективной 

деятельности (избрание или отзыв ректора, руководителей структурных подразделений, 

утверждение организационно-штатной структуры и программных направлений деятельности 

вуза, совершенствования материально-технической базы вуза и т.д.). Общее Собрание 

учредителей созывается не реже одного раза в три месяца. 

Правление избирается из числа учредителей, представляет и защищает интересы 

учредителей в период между собраниями. В компетенции Правления – контроль за 

административно-хозяйственной и финансовой деятельностью. 

В Университете формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся 

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся (далее «Конференция»), ученый 

совет. 

Конференция формируется путем избрания делегатов. Делегаты на Конференцию 

избираются общим собранием коллективов подразделений Университета. Конференция 

проводится не реже 1-го раза в учебном году. 

Полномочия Конференции: выдвижение кандидатов в члены ученого совета; комплексное 

осмысление актуальных проблем развития Университета и выработка рекомендаций по их 

решению; разработка и внесение проектов перспективных направлений развития Университета. 

Ученый совет университета является коллегиальным управленческим органом, 

принимающим решения по общему руководству университетом. 

К компетенции ученого совета относится решение вопросов по организации и 

реорганизации университета; научному и учебно-методическому обеспечению образовательной 

деятельности; координации работы кружков и творческих лабораторий, входящих в научное 

общество обучающихся; определение отраслей и программ научных исследований; принятие 

локальных нормативных актов университета; оптимизация работы с фондами, ассоциациями, 

научно-образовательными союзами; принятие отчетности структурных подразделений 

университета; принятие основных профессиональных образовательных программ, обеспечение 

профессиональной переподготовки и повышения научно-педагогической квалификации 

педагогических работников; проведение конкурсного отбора и выборов на ряд должностей 

педагогических работников; представление к присвоению ученых званий и др. 

Состав ученого совета университета обновляется не реже 1 раза в 5 лет. На 1 апреля 2023 

года в состав совета входит 31 член. По должности в состав совета входят: ректор, проректоры, 

деканы факультетов, заведующие кафедрами. Избрание в состав совета университета 

педагогических работников (ведущих ученых) и представителей обучающихся осуществляется 

на Конференции (Общем собрании работников и обучающихся университета). 

На заседаниях ученого совета обсуждаются: 

1) годовые отчеты о работе университета и его структурных подразделений; 

2) отчеты о результатах научно-исследовательской и воспитательной работы в 

университете; 

3) вопросы об особенностях реализации основных профессиональных образовательных 

программ высшего образования; 

4) перспективы развития направлений и программ научных исследований; 

5) реализация дополнительных профессиональных программ – программ 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников; 

6) вопросы качества методического обеспечения и образовательной деятельности в 

университете; 

7) направления и проблемы воспитательной работы по программам бакалавриата; 

8) перспективы защиты научно-квалификационных работ (диссертаций); 

9) присвоение ученых званий доцента и профессора по научной специальности; 

10) конкурсный отбор на должности педагогических работников; 

11) выборы на должности заведующих кафедрами; 
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12) внедрение инновационных проектов университета в образовательной, научной и 

социально-культурной сфере; 

13) мониторинг основных процессов образовательной деятельности университета; 

14) актуализация локальных нормативных актов университета и мн. др. 

В целях вынесения оперативных решений по наиболее актуальным вопросам образования 

и воспитания, заседания ученого совета университета в 2022 г. проходили как в очном, так и в 

заочном режиме.  

 

1.4 Основные направления стратегии развития 

Опыт работы в 2021-2022 гг. подтвердил правильность избранных руководством 

Гуманитарного университета долгосрочных направлений его развития: 

1. Подготовка компетентных специалистов, способных внести реальный вклад в развитие 

экономики, науки, образования и социокультурной сферы региона и России, готовых к 

самообразованию и саморазвитию в условиях быстро меняющегося мира. 

2. Воспитание современного человека и гражданина на основе общечеловеческих, 

гуманистических, патриотических и демократических ценностей и норм. 

3. Повышение конкурентоспособности университета. Расширение сферы, повышение 

качества и эффективности научно-исследовательских и научно-педагогических разработок. 

4. Расширение сферы социокультурной деятельности, укрепление дружеских связей и 

сотрудничества с общественностью г. Екатеринбурга и Свердловской области. 

5. Совершенствование инфраструктуры и сервисов университета. 

6. Дальнейшее развитие корпоративной культуры и внутриуниверситетской среды. 

7. Расширение и укрепление партнерских отношений с вузами, учреждениями науки и 

искусства России и мира. 

В то же время требования жизни, новый профессиональный и социальный опыт 

коллектива, растущая требовательность государственного руководства сферой образования 

диктуют уточнение приоритетов функционирования и развития вуза. Выделим следующие 

важнейшие из них на ближайшие годы:  

- в учебной деятельности: совершенствование образовательных технологий, практико-

ориентированного обучения с привлечением в учебный процесс высоко квалифицированных 

практиков; осмысленная цифровизация учебного процесса с учетом опыта удаленного обучения 

периода пандемии, его плюсов и минусов;  

- в научно-исследовательской работе: концентрация на самых передовых и социально 

значимых исследованиях по всем направлениям, усиление публикационной активности в 

журналах международных баз данных и грантовой активности; развитие научного 

сотрудничества с российскими и зарубежными вузами и научными центрами; 

- в воспитательной работе: модернизация системы воспитательной работы с учетом 

тенденций социокультурного развития и вызовов времени, развитие системы студенческого 

самоуправления, совершенствование управленческой структуры   воспитательной работы; 

- в организационно-управленческой сфере: усиление работы по повышению 

мониторинговых показателей ГУ; проведение политики кадрового омоложения 

управленческого состава и ППС; улучшение финансово-экономических, экологических, 

коммуникационных и морально-психологических условий деятельности преподавателей и 

сотрудников ГУ; укрепление академических свобод и демократических механизмов управления 

с активным участием ППС, сотрудников и студентов; 

- в материально-технической сфере: завершение процесса компьютерного и программного 

перевооружения ГУ; полное выполнение нормативных требований по инклюзивному 

обучению, условиям противопожарной, антикриминальной и антитеррористической 

безопасности; постоянное благоустройство учебных площадок ГУ.  
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1.5 Основные планируемые результаты реализации программы развития 

 Обеспечение конкурентоспособности образовательных программ университета через 

трансформацию образовательного процесса (усиление роли самостоятельной работы студентов, 

предоставление широкого спектра возможностей освоения студентами профессиональных 

компетенций, формирование интерактивной учебной среды, расширение сферы использования 

и эффективности дистанционных образовательных технологий); увеличение разнообразия форм 

интеграции теории и практики, обучения и исследования; реализация международных научно-

образовательных проектов. 

 Придание всем сторонам жизни коллектива и деятельности ГУ большей 

целеустремленности, динамизма, укрепление нашей корпоративной культуры на основе 

ценностей ГУ, передового опыта и атмосферы сплоченности и творческого сотрудничества всех 

участников образовательного процесса и всех сфер деятельности ГУ. 

 Вхождение университета в число региональных лидеров в исследованиях и разработках 

по ряду направлений гуманитарных и экономических наук (психология безопасности личности, 

права человека, эконометрический анализ математических моделей экономики, моделирование 

экономических процессов, культурологические и антропологические проблемы 

современности), а также в экспертизе проблем образования в области прав человека, 

мультимедийной журналистики, хореографического искусства. 

 Значимое присутствие университета в социокультурном пространстве города и региона 

(реализация проектов совместно с учреждениями культуры, творческими общественными 

союзами и организациями, национальными диаспорами и культурными центрами; поддержка 

студенческих клубов, объединений, инициатив, в том числе культурных акций городского и 

областного масштаба). 

 Обеспечение условий для создания эффективной организационной структуры 

университета и комфортной внутриуниверситетской среды (разработка и поэтапное внедрение 

единой информационной системы экономического, финансового и административного 

управления; расширение межкафедральных коммуникаций; внедрение системы стимулов 

результативной работы студентов, преподавателей, сотрудников; внутрикорпоративное 

обучение преподавателей и сотрудников; поддержка талантливых преподавателей, аспирантов, 

студентов). 

 Выполнение всех нормативных рейтинговых показателей и сохранение государственной 

и общественной оценки университета как устойчиво развивающегося высшего учебного 

заведения, предоставляющего образовательные услуги высокого качества. 

Системным результатом реализации программы развития должно стать практическое 

утверждение университета как инновационного научно-образовательного, аналитического и 

проектного центра Уральского региона и его максимальное содействие решению задач 

модернизации национальной экономики и общественных отношений в рамках реализации 

образовательных, научных и международных программ. 

2. Образовательная деятельность 

 

2.1 Сведения о реализуемых образовательных программах 

В АНО ВО «Гуманитарный университет» реализуются образовательные программы 

высшего образования по 7 укрупненным группам специальных направлений (12 направлениям 

подготовки). 

В 2022 году реализовывались следующие направления подготовки:  

Бакалавриат: 

очная форма обучения – 12 программ; 
очно-заочная форма обучения – 5 программ;  

заочная форма обучения – 6 программ. 
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Магистратура: 

очная форма обучения – 2 программы; 
очно-заочная форма обучения – 1 программа;  

заочная форма обучения – 0 программ. 

Аспирантура: 

очная форма обучения – 12 программ;  

заочная форма обучения – 3 программы.  

Программы бакалавриата реализуются в соответствии с утвержденными Федеральными 

государственными образовательными стандартами высшего образования (ФГОС ВО 3+ и 

ФГОС ВО 3++).  

Начиная с 2019 года, набор на программы бакалавриата и подготовка по направлениям: 

09.03.03 Прикладная экономика, 42.03.01 Реклама и связи с общественностью, 42.03.02 

Журналистика, 43.03.01 Сервис, 42.03.02 Туризм, 43.03.03 Гостиничное дело и 52.03.01 

Хореографическое искусство  реализуются на основании требований образовательного 

стандарта ФГОС ВО 3++.  

С 2021 года набор на программы бакалавриата и подготовка по направлениям: 37.03.01 

Психология, 38.03.01 Экономика, 38.03.02 Менеджмент, 38.03.03 Управление персоналом, 

40.03.01 Юриспруденция, а также набор на программы магистратуры и подготовка по 

направлениям 37.04.01 Психология, 38.04.01 Экономика и 40.04.01 Юриспруденция  

осуществляются на основании требований образовательного стандарта ФГОС ВО 3++.  

Таблица 2.1.1  

Реализуемые образовательные программы высшего образования 

(бакалавриат, магистратура) 
Коды 

укрупненных 

групп направлений 

подготовки. Коды 

направлений 

подготовки 

специальностей 

Наименование укрупненных 

групп направлений подготовки. 

Наименование направлений 

подготовки, специальностей 

Уровень 

образования 

Квалификация 

Вид 
код наименование 

1 2 3 4 5 6 

МАТЕМАТИЧЕСКИЕ И ЕСТЕСТВЕННЫЕ НАУКИ 

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ ТЕХНИКА 

09.03.03 Прикладная информатика Высшее 
образование 

62 Бакалавр основная 
 

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ 

37.00.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

37.03.01 Психология Высшее 
образование 

62 Бакалавр основная 
 

37.04.01 Психология Высшее 
образование 

68 Магистр основная 
 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 
38.03.01 Экономика Высшее 

образование 
62 Бакалавр основная 

38.04.01 Экономика Высшее 
образование 

68 Магистр основная 
 

38.03.02 Менеджмент Высшее 
образование 

62 Бакалавр основная 
 

38.03.03 Управление персоналом Высшее 
образование 

62 Бакалавр основная 
 

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

40.03.01 Юриспруденция Высшее 
образование 

62 Бакалавр основная 
 

40.04.01 Юриспруденция Высшее 
образование 
 

68 Магистр основная 
 



8 

 

42.00.00 СРЕДСТВА МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ И ИНФОРМАЦИОННО- 
БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 

Высшее 
образование 

62 Бакалавр основная 

42.03.02 Журналистика Высшее 
образование 

62 Бакалавр основная 
 

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 
43.03.01 Сервис Высшее 

образование 
62 Бакалавр основная 

 
43.03.02 Туризм Высшее 

образование 
62 Бакалавр основная 

 
43.03.03 Гостиничное дело Высшее 

образование 
62 Бакалавр основная 

 
ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ 

52.00.00 СЦЕНИЧЕСКИЕ ИСКУССТВА И ЛИТЕРАТУРНОЕ ТВОРЧЕСТВО 

52.03.01 Хореографическое 
искусство 

Высшее 
образование 

62 Бакалавр основная 

Подготовка научно-педагогических кадров в аспирантуре осуществляется в соответствии 

с утвержденными в 2014 году Федеральными государственными образовательными 

стандартами (таб. 2.1.2). 

Начиная с 2022 года, набор на научные специальности и подготовка научно-

педагогических кадров в аспирантуре реализуется в соответствии с утвержденной в 2021 году 

номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые степени (таб. 

2.1.3). 

Таблица 2.1.2  

Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

Коды укрупненных 

групп направлений 

подготовки. Коды 

направлений 

подготовки 

Наименование укрупненных групп направлений 

подготовки. Наименования направлений  

подготовки по перечню 

(приказ Министерства образования и науки РФ 

от 12 сентября 2013 г. № 1061) 

 
 

Направленность 

НАУКИ ОБ ОБЩЕСТВЕ 

37.00.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 

37.06.01 Психологические науки Социальная психология 
 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

38.06.01 Экономика Экономика и управление народным 
хозяйством 
 

39.00.00 СОЦИОЛОГИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

39.06.01 Социологические науки Социология культуры 

40.00.00 ЮРИСПРУДЕНЦИЯ 

40.06.01 Юриспруденция Теория и история права и государства; 
История учений о праве и государстве 
 

41.00.00 ПОЛИТИЧЕСКИЕ НАУКИ И РЕГИОНОВЕДЕНИЕ 

41.06.01 Политические науки и регионоведение Теория и философия политики, история 

и методология политической науки 

47.00.00 ФИЛОСОФИЯ, ЭТИКА И РЕЛИГИОВЕДЕНИЕ 

47.06.01 Философия, этика и религиоведение Философская антропология, 
философия культуры 
 

51.00.00 КУЛЬТУРОВЕДЕНИЕ И СОЦИОКУЛЬТУРНЫЕ ПРОЕКТЫ 

51.06.01 Культурология Теория и история культуры 
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Таблица 2.1.3  

Программы подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Код группы 
научных 

специальностей. 

Код научных 

специальностей 

Наименование группы научных специальностей. 
Наименование  научной специальности 

(приказ Министерства образования и науки РФ от 24 февраля 

2021 г. № 118) 

Направленность 

5. СОЦИАЛЬНЫЕ И ГУМАНИТАРНЫЕ НАУКИ 

5.1 ПРАВО 

5.1.1 Теоретико-исторические правовые науки  

5.2  ЭКОНОМИКА 

5.2.2 Математические, статистические и инструментальные методы 
экономике 

 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика  

5.2.4 Финансы  

5.3  ПСИХОЛОГИЯ 

5.3.5 Социальная психология, политическая и экономическая 
психология 

 

5.3.9 Юридическая психология и психология безопасности  

5.4 СОЦИОЛОГИЯ 

5.4.4 Социальная структура, социальные институты и процессы  

5.4.6 Социология культуры  

5.4.7 Социология управления  

5.5 ПОЛИТОЛОГИЯ 

5.5.1 История и теория политики  

5.7 ФИЛОСОФИЯ 

5.7.8 Философская антропология, философия культуры  

5.10 ИСКУССТВОВЕДЕНИЕ И КУЛЬТУРОЛОГИЯ 

5.10.1 Теория и история культуры, искусства  
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2.2 Сведения о контингенте обучающихся 

 

Численность  обучающихся  по программам бакалавриата и магистратуры на 01.10.2022 

составила 1374 человека. 

Приведенный контингент – 793,35 чел. 

Таблица 2.2.1 

Численность обучающихся и приведенный контингент  

по программам бакалавриата и магистратуры 

 

 
Ступень/уровень 

образования 

Приведенный 

контингент, чел. 

Численность обучающихся, чел. 

 

Всего 

Очная форма 

обучения 

Заочная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма обучения 

Бакалавриат 749,55 1245 672 438 135 

Магистратура 43,8 129 28 63 38 

Всего 793,35 1374 700 501 173 
 

 

Доли обучающихся в приведенном контингенте, % 

 

В сравнении с данными 2021 года в приведенном контингенте доля бакалавров составила 

94,5%, что больше чем в 2021 году на 0,6 %, соответственно на этот процент уменьшилась доля 

обучающихся по программам магистратуры, которая составила 5,5 %. 

 

Удельный вес численности обучающихся в общей численности, % 
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Доли численности обучающихся по формам обучения в общей численности, % 

 

С 2012 года университет участвует в конкурсе по установлению контрольных цифр 

приема граждан для обучения за счет средств федерального бюджета. 

На 01.10.2022 г. за счет средств федерального бюджета РФ в ГУ по программам 

бакалавриата обучались 526 студента, из них 61,6 % на очной форме обучения, 26,0 % – на 

заочной, 12,4 % – на очно-заочной. 

В магистратуре за счет федерального бюджета РФ обучались 46 человек, в том числе: по 

очной форме – 10,7 %, по заочной – 46,0 %, по очно-заочной – 36,8 %. 

Доля студентов, оплачивающих обучение, в общей численности обучающихся составляет 

55,7 %. 

Численность обучающихся на 01 октября 2022 года (ВПО-1) по реализуемым программам 

подготовки бакалавров и магистров приведена в следующей таблице: 

 

 
Код 

 
Наименование направления 

Численность студентов, чел. 

Очная 

форма 
обучения 

Заочная 

форма 
обучения 

Очно-заочная 

форма 
Обучения 

 

Всего 

Программы бакалавриата 

09.03.03 Прикладная информатика 163 106 18 287 

37.03.01 Психология 49 47 51 147 

38.03.01 Экономика 43 28 7 78 

38.03.02 Менеджмент 30 21 13 64 

38.03.03 Управление персоналом 28 40  68 

40.03.01 Юриспруденция 84 7 23 114 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 59 82 11 152 

42.03.02 Журналистика 54 54 12 120 

43.03.01 Сервис 25 16  41 

43.03.02 Туризм 26 13  39 

43.03.03 Гостиничное дело 35 24  59 

52.03.01 Хореографическое искусство 76   76 

Всего 672 438 135 1245 

Программы магистратуры 

37.04.01 Психология 12 41 22 75 

38.04.01 Экономика 11 6 2 19 

40.04.01 Юриспруденция 5 16 14 35 

Всего 28 63 38 129 

По сравнению с 2021 годом в 2022 году численность обучающихся в университете 

существенно снизилась на 230 чел. за счет уменьшения числа бакалавров на 178 чел. и числа 

магистрантов на 52 чел. 

Стремление в перспективе к сбалансированному соотношению программ бакалавриата и 

магистратуры, за счет увеличения доли магистерских программ позволит обеспечить 
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потребности общества в профессионалах высокой квалификации, а также потребности 

выпускников-бакалавров продолжить обучение в университете. 

В аспирантуре Гуманитарного университета на 31.12.2022 года обучалось 43 человек. 

 

Таблица 2.2.3 

Численность обучающихся по программам подготовки 

научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

Код Направление/специальность 
Всего по 

направлению 
Очная форма 

обучения 
Заочная форма 

обучения 
37.06.01 Психологические науки 4 1 3 

38.06.01 Экономика 2 2  
39.06.01 Социологические науки 1 (1*) 1  
40.06.01 Юриспруденция 12 10 2 

41.06.01 Политические науки и регионоведение 3 3  
47.06.01 Философия, этика и религиоведение 2 (1*) 2  

5.1.1 Теоретико-исторические правовые науки 6 6  
5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 2 2  
5.3.5 Социальная психология, политическая и 

экономическая психология 
2 2  

5.3.9 Юридическая психология и психология 
безопасности 

1 1  

5.7.8 Философская антропология, философия 
культуры 

4 (3*) 4  

5.10.1 Теория и история культуры, искусства 4 (3*) 4  
Всего 43 38 5 

За счет средств федерального бюджета РФ в аспирантуре (очная форма) обучалось 8* 

человека, что составило18,6 % от общей численности аспирантов. 

2.3 Структура, объем и содержание основных профессиональных образовательных 

программ 

Реализуемые университетом основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования (ОПОП ВО) – программы бакалавриата, программы магистратуры – 

определяют содержание и организацию образовательного процесса и обеспечивают получение 

выпускниками профессиональной квалификации. 

Структура, объем в зачетных единицах и содержание программ бакалавриата, программ 

магистратуры соответствует требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов высшего образования (ФГОС ВО) и Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры. 

В целях реализации компетентностного подхода при проведении учебных занятий в 

рамках программам бакалавриата, программ магистратуры обеспечивают развитие у 

обучающихся навыков командной работы, межличностной коммуникации, принятия решений, 

лидерских качеств (включая при необходимости использование инновационных форм учебных 

занятий: проведение интерактивных лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, 

анализ ситуаций и имитационных моделей, преподавание дисциплин (модулей) в форме курсов, 

составленных на основе результатов научных исследований, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» в 

программах бакалавриата и программах магистратуры предусматривается практическая 

подготовка обучающихся. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки предполагает 

выполнение обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью, и организуется при реализации учебных дисциплин 
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(модулей), иных компонентов ОПОП ВО в том числе практики. 

Практическая подготовка при реализации учебных дисциплин (модулей) организуется 

путем проведения практических занятий, практикумов, лабораторных работ и иных 

аналогичных видов учебной деятельности. 

В соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» с 2021 

года неотъемлемой частью образовательного процесса по программам бакалавриата является 

воспитательная работа, направленная на развитие личности обучающихся; создание условий для 

их самоопределения и самореализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства; формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской 

Федерации, природе и окружающей среде. 

В 2022 году университет реализовывал программы бакалавриата, программы 

магистратуры, разработанные в соответствии с ФГОС-3++: 

В ОПОП ВО ФГОС-3++ по направлениям (профилям) подготовки содержатся: 

– общие положения (в том числе, назначение программы бакалавриата, программы 

магистратуры, нормативные документы, перечень сокращений); 

– характеристика профессиональной деятельности выпускников, включающая: общее 

описание (область, сферы, типы задач, объекты, виды профессиональной деятельности); 

профессиональные стандарты, соотнесенные с ФГОС (в том числе обобщенные трудовые 

функции и трудовые функции, имеющие отношение к профессиональной деятельности 

выпускников); задачи профессиональной деятельности выпускников; 

– общая характеристика программы бакалавриата, программы магистратуры, 

реализуемой в рамках направления подготовки (в том числе направленность (профиль) 

подготовки, квалификация, присваиваемая выпускникам, объем образовательной программы, 

формы обучения, срок получения образования); 

– планируемые результаты освоения программы бакалавриата, программы магистратуры: 

универсальные, общепрофессиональные, профессиональные компетенции и индикаторы их 

достижения. 

ОПОП ВО ФГОС-3++ состоят из следующих блоков: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практики». 

Блок 3 «Государственная аттестация». 

Структура программы бакалавриата, программы магистратуры включает обязательную часть и 

часть, формируемую участниками образовательных отношений. 

К обязательной части программы бакалавриата, программы магистратуры относятся дисциплины 

(модули), иные компоненты ОПОП ВО в том числе практики, обеспечивающие формирование 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций. 

В обязательную часть программы бакалавриата включаются дисциплины (модули) по перечню, 

установленному ФГОС ВО в рамках блока 1 «Дисциплины (модули)», а также дисциплины (модули) 

по физической культуре и спорту, реализуемые в объеме: 2 з.е., 328 акад. час. в рамках Блока 1 

«Дисциплины (модули)». 

В обязательную часть программы бакалавриата, программы магистратуры включаются: 

– учебные и производные практики (по типам) в рамках Блока 2 «Практики»; 

– государственная итоговая аттестация в рамках Блока 3 «Государственная итоговая 

аттестация», в которую входят: подготовка и сдача государственного экзамена; подготовка к процедуре 

защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

К части, формируемой участниками образовательных отношений программы бакалавриата, 

программы магистратуры относятся дисциплины (модули), иные компоненты ОПОП ВО в том числе 
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практики, определяющие направленность (профиль) программы и обеспечивающие формирование: 

– профессиональных компетенций; 

– общепрофессиональных компетенций (в той мере, в какой это способствует формированию 

направленности (профиля) программы). 

В часть, формируемую участниками образовательных отношений, включаются, в том числе: 

– элективные дисциплины (модули) или дисциплины по выбору в рамках Блока 1 «Дисциплины 

(модули)»; 

– учебная и производственная практики (по типам) в рамках Блока 2 «Практики»; 

– факультативные дисциплины (модули), не входящие в объем программы бакалавриата, 

программы магистратуры. 

В содержание ОПОП ВО с 2021 года набора по настоящее время добавились разделы: 

«Практическая подготовка» – в программы бакалавриата, программы магистратуры; 

«Воспитательная работа» – в программы бакалавриата. 

В состав ОПОП ВО для 2022 года набора включаются: 

1) учебный план; 

2) календарный учебный график; 

3) рабочие программы дисциплин (модулей); 

4) рабочие программы практик; 

5) рабочая программа государственной итоговой аттестации; 

6) рабочая программа воспитания; 

7) календарный план воспитательной работы; 

6) оценочные и методические материалы. 

 

В 2021/2022 учебном году в связи с вступлением в силу новых федеральных требований к 

структуре программ подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре были 

разработаны программы по следущим научным специальностям (Приказ Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации от 20.10.2021 № 951, вступающий в силу с 

01.03.2022 г. и действующий до 01.03.2028 г.): 

Таблица 2.2.4 

Программы подготовки научных и научно-педагогических кадров в аспирантуре 

 

Набор в 2022 году был осуществлен на следующие научные специальности: 

 5.1.1 Теоретико-исторические науки; 

 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика; 

№ 
п/п 

Наименование научной специальности  
(В соответствии с номенклатурой научных специальностей, по которым присуждаются ученые 

степени, утвержденной приказом Минобрнауки России от 24 февраля 2021 г. N 118 

(зарегистрирован Минюстом России 6 апреля 2021 г., регистрационный N 62998).) 

Номер 
приказа 

Дата 
вступления 
приказа в 

силу 
1 5.1.1 Теоретико-исторические науки  

951 20.10.2021 

2 5.2.2 Математические, статистические и инструментальные методы 

экономике 

3 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 

4 5.2.4 Финансы 

5 5.3.5 Социальная психология, политическая и экономическая 

психология 

6 5.3.9 Юридическая психология и психология безопасности 

7 5.4.4 Социальная структура, социальные институты и процессы 

8 5.4.6 Социология культуры 

9 5.4.7  Социология управления 

10 5.5.1 История и теория политики 

11 5.7.8 Философская антропология, философия культуры 

12 5.10.1 Теория и история культуры, искусства 
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 5.3.5 Социальная психология, политическая и экономическая психология; 

 5.3.9 Юридическая психология и психология безопасности; 

 5.7.8 Философская антропология, философия культуры; 

 5.10.1 Теория и история культуры, искусства. 

2.4 Организация учебного процесса 

Учебный процесс организован на основе принятых ученым советом вуза и утвержденных 

ректором учебных планов, его проведение обеспечивается организационно-распорядительной 

документацией (календарными графиками учебного процесса, расписаниями занятий). 

При планировании и организации учитываются: максимальный объем учебной нагрузки 

студентов (в том числе контактной работы с преподавателем), индивидуальная нагрузка 

преподавателя, специфика изучаемой дисциплины, объем, формы самостоятельной работы 

студентов. 

Образовательный процесс разделяется на учебные годы (курсы) продолжительностью 52 

недели. Учебный год делится на 2 семестра. Сроки начала и окончания учебного года по 

образовательным программам с учетом формы обучения устанавливаются приказом ректора 

университета в соответствии с нормативными документами. 

В соответствии с учебным планом и календарным учебным графиком составляется 

расписание занятий. 

По программам бакалавриата согласно графику учебного процесса очной формы 

обучения, продолжительность обучения по семестрам составляет 16–20 недель, 

продолжительность экзаменационных сессий 7–8 недель в год, продолжительность каникул – 

не менее 7 недель. При расчете продолжительности обучения и каникул в указанную 

продолжительность не входят нерабочие праздничные дни. Образовательная деятельность в 

нерабочие праздничные дни не проводится. При расчете продолжительности каникул учтено, 

что нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются (статья 112 ТК РФ) 14 

дней: 1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января  Новогодние каникулы, 7 января – Рождество Христово, 23 

февраля, 8 марта, 1 мая, 9 мая, 12 июня, 4 ноября. 

На заочном отделении проводится 2–3 экзаменационные сессии на курсе. Аудиторные 

занятия на очно-заочном отделении проходят, как правило, в модульном режиме (4-5 модулей в 

семестр). 

Учебный год по очной форме обучения в аспирантуре начинается 1 октября. Учебные 

занятия по программам бакалавриата, программам магистратуры, программам аспирантуры 

проводятся в форме контактной аудиторной и внеаудиторной работы обучающихся с 

педагогическими работниками университета и (или) лицами, привлекаемыми университетом к 

реализации программы бакалавриата, программы магистратуры на иных условиях, а также в 

форме самостоятельной работы обучающихся. 

Контактная работа обучающихся с педагогическими работниками университета и (или) 

лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы бакалавриата, программы 

магистратуры на иных условиях, включает: занятия лекционного типа, занятия семинарского 

типа, групповые консультации, индивидуальную работу обучающихся, а также аттестационные 

испытания промежуточной аттестации обучающихся и государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

По программам аспирантуры проводятся учебные занятия в форме лекций, семинаров, 

консультаций, научно-практических занятий. 

По программам бакалавриата, программам магистратуры учебные занятия, включая 

занятия, направленные на проведение текущего контроля успеваемости, проводятся в 
следующих формах: 

– лекции и иные учебные занятия, предусматривающие преимущественную передачу 

учебной информации преподавателем обучающимся (занятия лекционного типа); 

– практические занятия (в том числе, научно-практические занятия), практикумы, 
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лабораторные работы, коллоквиумы и иные аналогичные занятия (занятия семинарского 

типа); 

– курсовое проектирование (выполнение курсовых работ/проектов) по дисциплинам; 

– групповые консультации; 
– индивидуальные консультации и иные учебные занятия, предусматривающие 

индивидуальную работу обучающегося с педагогическими работниками университета и 

(или) лицами, привлекаемыми университетом к реализации программы бакалавриата, 

программы магистратуры на иных условиях (в том числе, руководство практикой). 

В университете предусмотрено применение инновационных форм учебных занятий, 

обеспечивающих развитие у обучающихся навыков командной работы, межличностной 

коммуникации, принятия решений, лидерских качеств (включая проведение интерактивных 
лекций, групповых дискуссий, ролевых игр, тренингов, анализ ситуаций и имитационных 

моделей, преподавание дисциплин в форме курсов, составленных на основе результатов 

научных исследований, проводимых университетом, в том числе с учетом региональных 

особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей работодателей). 

Программы бакалавриата, программы магистратуры реализуются с использованием 

следующих инновационных технологий и методов активного обучения: 

 командная работа (работа в малых группах); 

 кейс-технологии (case study – метод профессиональных ситуаций); 

 поисковые технологии (проектное обучение). 

Реализацию инновационных технологий и методов активного обучения обеспечивают 

следующие учебные материалы и методические разработки преподавателей: 

 задания репродуктивного уровня (расчетно-графические работы); 
 кейсы, кейс-задания (тематические подборки профессионального содержания в печатном 

или электронном виде); 

 задания для подготовки личного портфолио обучающегося и других профессиональных 
проектов в зависимости от направленности (профиля) ОПОП ВО. 

Обучение по программам бакалавриата, программам магистратуры, программам 

аспирантуры предполагает самостоятельную работу обучающихся, также являющуюся формой 

учебных занятий. 

В университете самостоятельная работа обучающихся подразделяется на текущую 

самостоятельную работу (учебные занятия, направленные на проведение текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся), и творческую, проблемно-

ориентированную самостоятельную работу обучающихся, в том числе, курсовое 
проектирование (выполнение курсовых работ) по одной или нескольким дисциплинам, 

проведение научных исследований. 

Формы организации самостоятельной работы обучающихся, используемые при 

реализации программ бакалавриата, программ магистратуры, программ аспирантуры: 

– поиск и обзор литературы и электронных источников информации (по теме, проблеме 

идр.); 

– выполнение контрольных, самостоятельных работ; 

– выполнение аналитических, расчетно-графических, научно-исследовательских работ; 

– проведение теоретических и практических исследований; 

– выполнение курсовой работы (курсового проекта); 

– подготовка профессионального портфолио; 

– освоение тем дисциплин, вынесенных на самостоятельное изучение; 

– подготовка к контрольным аудиторным и внеаудиторным работам; 

– подготовка к практическим, научно-практическим занятиям, лабораторным работам; 

– поиск, анализ, структурирование информации; 

– подборка статистических и фактических материалов (по заданной теме или проблеме), 

проведение расчетов. 
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2.5 Организация практического обучения 

Практики являются обязательным разделом реализуемых университетом основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования (ОПОП ВО) программ 

бакалавриата, программ магистратуры, программ аспирантуры. 

Объем практического обучения по программам бакалавриата, программам магистратуры, 

программам аспирантуры соответствует требованиям Федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования (ФГОСВО). 

Видами практик по программам бакалавриата, программам магистратуры являются: 

учебная и производственная, в том числе преддипломная практики. Преддипломная практика 

по программам бакалавриата, программам магистратуры проводится для выполнения 

выпускной квалификационной работы и является обязательной. 

Практики по программам аспирантуры включают: педагогическую и научно-

исследовательскую практики по получению профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности. Педагогическая практика по программам аспирантуры 

является обязательной. Дополнительно университетом устанавливается научно-

исследовательская практика по программам аспирантуры. 

Типы практик выбираются в ОПОП ВО в соответствии с видами профессиональной 

деятельности и профессиональными задачами, на которые ориентированы программы 

бакалавриата и программы магистратуры, а также в соответствии с видами профессиональной 

деятельности, на освоение которых направлены программы аспирантуры. 

Типы учебной и производственной практик по программам бакалавриата и магистратуры 

определяются действующими образовательными стандартами.   

Формами проведения практики по программам бакалавриата, программам магистратуры в 

университете являются: 

а) дискретная по видам практики – путем выделения в календарном учебном графике 

непрерывного периода учебного времени для проведения каждого вида (совокупности видов) 

практики; 

б) дискретная по периодам проведения практики – путем чередования в календарном 

учебном графике периодов учебного времени для проведения практик с периодами учебного 

времени для проведения теоретических занятий. 

Способами проведения практик по программам бакалавриата, программам магистратуры, 

программам аспирантуры являются: стационарная, выездная. 

Стационарные практики проводятся в университете или в профильных организациях, 

расположенных на территории гор. Екатеринбурга и Свердловской области. 

Выездные практики проводятся за пределами гор. Екатеринбурга и Свердловской области. 

Организация проведения практики осуществляется на основе договоров с организациями 

(базами практики). 

Для руководства практикой, проводимой в профильной организации, назначается 

руководитель из числа лиц, относящихся к профессорско-преподавательскому составу 

факультета, и руководитель из числа сотрудников профильной организации. 

Учебная и производственные практики могут проводиться в университете. 

Для руководства практикой, проводимой непосредственно на факультете, назначается 

руководитель практики из числа лиц профессорско-преподавательского состава. 

Студентам, совмещающим обучение с трудовой деятельностью, предоставляется 

возможность проходить учебную, производственную, в том числе и преддипломную практику, 

по месту работы в тех случаях, если их профессиональная деятельность, соответствует 

требованиям к содержанию практики. 

На факультетах разработаны программы практик, включающие в себя: указание вида, 

типа практики, способ и форму ее проведения, перечень планируемых результатов, указание ее 

объема в зачетных единицах и ее продолжительности в неделях, содержание практики, форму 

отчетности, перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», перечень 
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информационных технологий, включая перечень программного обеспечения и 

информационных справочных систем, иные методические материалы. 

На факультетах ведется систематическая работа по расширению баз практики, а также по 

продлению существующих договоров. Предпочтение в выборе базы для практики отдается тем 

организациям, которые имеют возможности для реализации целей и задач практики в наиболее 

полном объеме. 

Все студенты университета обеспечены местами (базами) для прохождения практик. 

В университете действует 230 договоров с предприятиями и организациями, 

являющимися базами практик. 

 

Базы практик по программам бакалавриата: 

09.03.03 Прикладная информатика: всего в 2021/2022 уч. году студенты проходили 

учебную и производственную практики: АО «ПФ «СКБ-Контур», ООО «Фирма АВС», ООО 

«Парк инновационных технологий», ООО «Точка», АО «ИТ Эксперт», ООО «Центр 

компетенции», АНО ВО «Гуманитарный университет».  

37.03.01 Психология: Центр социально-психологической помощи «Вместе ради жизни», 

ГАУ СО Центр социальной помощи семье и детям «Гнездышко»; АНО ДО Языковой центр 

«YES»; УМВД России по г. Екатеринбургу; ООО «Корпорация «Лидер», АО УПП «Вектор»; 

АНО ВО «Гуманитарный университет»; ГАПОУ СО «Колледж управления и сервиса «Стиль»; 

ГБОУ СО ЕШИ №10, МАОУ Гимназия №45, МАОУ Гимназия  №47, МАОУ Гимназия  №120, 

ГБОУ СО «Екатеринбургская школа №7», МАОУ СОШ №11, МАОУ СОШ №16, МАОУ СОШ 

№19, МАОУ СОШ №27, МАОУ СОШ №46, МАОУ СОШ №48, МАОУ СОШ №62, МАОУ 

СОШ №131, МАОУ СОШ №170; Детский сад №517, ДОУ «Ракушка». 

38.03.01 Экономика: в 2021/2022 уч. году основными базами учебной практики были 

ПАО «СБЕРБАНК РОССИИ», ЗАО «Управляющая компания», АО «ПФ «СКБ Контур», ПАО 

«АК БАРС», ООО «Уральские локомотивы», ПАО «МобильныеТелеСистемы», ООО «ЦБУ 

ТМК-Синара», ООО «СМАРТ ОФИС», ООО «Электромашиностроительный завод». 

38.03.02 Менеджмент: ЗАО «Управляющая компания», АО «ПФ «СКБ Контур», АО 

«Почта России», ООО «ТОПСТО Менеджмент», ООО «Стейк Хаус», ООО «РЕСО гарантия», 

ООО «Радуга-лэнд», ООО «Р96». 

38.03.03 Управление персоналом: Администрация Кировского района города 

Екатеринбурга, Администрация Бисертского ГО; ПАО КБ «Уральский Банк Реконструкции и 

Развития», ПАО Синара Банк (ПАО СКБ-Банк); Таможенный пост Аэропорт Кольцово 

(пассажирский)  Кольцовской таможни имени В.А.Сорокитна;  ОАО «Российские железные 

дороги», Шарташская дистанция электроснабжения – подразделение Свердловской дирекции 

по энергообеспечению «Трансэнерго – филиала ОАО «РЖД»; АО «Уральский Компрессорный 

Завод», АО «Уральский электромеханический завод», АО «УПП «Вектор», АО «Электромедь»; 

АО «ЮТЭК-Кода», ООО «Вега групп», ООО «Технологии Правовой Защиты», МБУ 

«Организационно-методический центр», ООО «Боксберри Урал», ООО «Бизнес Бест», АО 

«Хорека Кольцово», АНО «Волонтёрский центр РМК», ООО «Адидас», ООО «Проектно-

изыскательская компания», ООО «Элемент-Трейд», ООО «Трансмостинжиниринг», АО «Урал 

Боинг Мануфактуринг»; АО «ЭР-Телеком Холдинг», ООО «КУБ» («К Телеком»); ГАУЗ СО 

ГКБ №14, ООО «Клиника Светланы Богачевой», МАДОУ «Детский сад № 99 г. Челябинск»; 

ООО «ТД «Продсервис», АО «Ирбитский молочный завод», ООО «Кушать надо вкусно и 

полезно, а не как сейчас в магазинах». 

40.03.01 Юриспруденция: базами практик в 2021/2022 уч. году были  Октябрьский 

районный суд г. Екатеринбурга, Железнодорожный районный суд г. Екатеринбург, Коллегия 

адвокатов «Свердловская областная гильдия адвокатов», МВД России по городу 

Екатеринбургу, Нотариальная контора Л.П. Петровой, Студенческая правовая консультация 
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Гуманитарного университета. 

42.03.01. Реклама и связи с общественностью: рекламные агентства  «Ньютон», 

«Штольцман и Кац», «WEB-LEGION», «Джеюма»; «Ельцин-центр», библиотека им. 

Белинского, Свердловская областная детская филармония, Областная государственная 

академическая филармония, ансамбль народного танца СКАС им. Поличкина, музей истории 

Екатеринбурга, ООО «Индекс», ООО «ТитанСофт Центр». 

42.03.02 Журналистика: ФГУП ВГТРК филиал ГТРК «Урал», ООО «Уральский 

медиахолдинг», телекомпания «2х2», телеканал «ПервоуральскТВ», медиацентр УрФУ, ООО 

АО «Свердловские теле-радио системы», «Своё ТВ» (г. Березники), Новоуральская 

вещательная компания МУП «Электросвязь, ООО «Европейско-Азиатские новости», 

Нижнетагильская телекомпания «Телекон», Лайф-стайл медиа «Чойс». Газпром-МедиаРадио-

Екатеринбург («Авторадио», Радио Юмор FM, радио ENERGY, Детское радио), ФГУП 

«Информационное телеграфное агентство России (ИТАР-ТАСС)», Уральский региональный 

информационный Центр «ИТАР-ТАСС-Урал», Мелеузовский информационный центр-филиал 

Государственного предприятия Республики Башкоркостан, пресс-центр Гуманитарного 

университета, радиоканал «Вести FM», пресс-служба международного фестиваля уличного 

искусства STENOGRAFIA, Союз юных корреспондентов свердловской области.  

Издательские дома: «Новый мир», «Урал-пресс», «Комсомольская правда», «Республика 

Башкоркостан», Няганьский информационно-издательский центр, «Деловой квартал-

Екатеринбург».  Редакции газет: «Плотинка», «ФедералПресс», «Планета молодых. REZH», 

«Электропуть» (г. Екатеринбург), АО «Коммерсантъ-Урал», «Далматовский вестник», «Путь 

Октября», «Среднеуральская волна», «Вечерний Краснотуринск», «Знамя» (п. Ильинский), 

«Асбестовский рабочий», «Алапаевская Искра», «Издательская группа «ВК-медиа». Интернет-

порталы и сетевые издания: www.66.ru; «Вечерние Ведомости», Global City, «ЯПокупаю», 

информационно-публицистическое издание «Все будет», «Российская газета», Yak.  

43.03.01 Сервис: Государственное автономное учреждение социального обслуживания 

Свердловской области «Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными 

возможностями города Нижнего Тагила», Государственное автономное учреждение социально 

обслуживания Оренбургской области «Комплексный центр социального обслуживания 

населения»  (г. Гай),  Муниципальное казенное учреждение «Центр развития туризма города 

Каменск-Уральского, МКУ Администрация Чкаловского района г. Екатеринбурга, Event 

Компания «Z&G Event». МБУК «Централизованная библиотечная система НГО» филиал №8, 

Свердловская областная универсальная научная библиотека им. В.Г. Белинского. ООО «Бизнес-

Бест», ООО «Екатеринбург-Менеджмент», ЗАО «Среднеуральский брокерский центр», ПАО 

«Ростелеком», ООО «Продюсерский центр «Лад». Развлекательные центры «Луна» и «Седьмое 

небо», Джаз-клуб «EverJazz», Центр детского отдыха «Компунет», батутный парк «Разгон». 

Отели «Пале Рояль» и «Сенатор». ООО «Пивной ресторан», кофейня «Энгельс», ресторан 

«PLOV Project», ресторан «Гастроли. Музей природы Урала, Музей истории Екатеринбурга, 

Дом-музей Высоцкого, Музей Бориса Ельцина; Обзорная экскурсия по городу Екатеринбургу, 

Центральный парк культуры и отдыха им. В.В.Маяковского, Храм на Крови, Монастырь Ганина 

Яма, Невьянск ‒ Нижние Таволги, Загородный культурно-развлекательный парк «Парк сказов», 

Загородный клуб «Белая лошадь» (с. Кадниково), Центр реабилитации хищных птиц «Холзан», 

культурная экскурсия в Дом-музей Павла Бажова (г. Сысерть).  

43.03.02 Туризм: Центр развития туризма города Каменск-Уральского, Информационно-

туристическая служба Екатеринбурга, ООО «Туристическое Агентство Mare Mio», 

туристическая фирма «УралТурГрупп», ПАО «Уралхиммаш», ООО «Визит Урал-Сибирь», 

ООО «Мой вояж», ООО «Ривьера», ООО «ТАУТГ», ООО «Петр Первый». Отель «Онегин», 

отель «4 Elements», отель «HYATT PLACE», гостиница «Русь»; ресторан «TGIFIDAYS», 

ресторан «БарБорис», предприятие быстрого обслуживания «Вкусно и точка». Развлекательный 

центр «Луна», Джаз-клуб «EverJazz». Музей природы Урала, Музей истории Екатеринбурга, 

Дом-музей Высоцкого, МАУ «УКМПС» Музей лесной и деревообрабатывающей 

http://www.66.ru/
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промышленности, (г. Тавда), Музей Бориса Ельцина; Обзорная экскурсия по городу 

Екатеринбургу, Центральный парк культуры и отдыха им. В.В. Маяковского, Храм на Крови, 

Монастырь Ганина Яма, Невьянск ‒ Нижние Таволги, Загородный культурно-развлекательный 

парк «Парк сказов», Центр реабилитации хищных птиц «Холзан», культурная экскурсия в Дом-

музей Павла Бажова (г. Сысерть).  

43.03.03 Гостиничное дело: отель «Онегин», ООО отель «Вознесенский», отель «HYATT 

PLACE», отель «Green Hall» 4*, отель «Demidov Plaza», ООО «Центральная гостиница», ООО 

гостиница «Олимп», гостиница «Агидель», ООО «Опере», ООО «Парксити-М», Апарт-отели 

ООО «Огни Рент», гостиница «Бета» (г. Москва), гостиница «Топаз»,  ООО «ПАРК-ОТЕЛЬ» (г. 

Орск), хостел «Впечатление». Ресторан «Маманя», ресторан «Дубровин», ресторан «Своя 

компания», семейный ресторан «БарБорис», ООО ресторан «РАТАТУЙ», ресторан «Угли» (г. 

Качканар); кафе «Большие тарелки», кафе «Домашнее», ООО «М 2», ООО 

«ВКУССЕРВИСУАЙН», гриль-бар «ШашлыкOFF». Развлекательные центры «Луна» и  

«Седьмое небо», Джаз-клуб «EverJazz». Музей природы Урала, Музей истории Екатеринбурга, 

Дом-музей Высоцкого, Музей Бориса Ельцина; Обзорная экскурсия по городу Екатеринбургу, 

Центральный парк культуры и отдыха им. В.В.Маяковского, Парк «Земля предков», Храм на 

Крови, Монастырь Ганина Яма, Невьянск ‒ Нижние Таволги, Загородный культурно-

развлекательный парк «Парк сказов», Загородный клуб «Белая лошадь» (с. Кадниково), Центр 

реабилитации хищных птиц «Холзан», культурная экскурсия в Дом-музей Павла Бажова в 

Сысерти.  

52.03.01 Хореографическое искусство: в 2021/2022 уч. году практики проводились в 

театрах, центрах культуры, профильных образовательных учреждениях, танцевальных студиях 

и коллективах  МБУК «Екатеринбургский театр современной хореографии», МАУ «Дворец 

Культуры Металлург», ШКОЛА-ТЕАТР ТАНЦА UNITY, хореографическая студия «Уктусята», 

детская школа балета «LilBallerine», МАОУ СОШ № 167, АНО ВО «Гуманитарный 

университет», ООО «Пантера-Денц», школа танцев шоу-проекта «Виктория», Школа танцев 

«Hive Dance Centre», Студия танца «АРАБЕСКИ». 
 

Базы практик по программам магистратуры: 

37.04.01 Психология: Главное управление МЧС России по Свердловской области г. 

Екатеринбурга, Отдел медико-психологического обеспечения УМТО Главного управления 

МЧС России по Свердловской области, Территориальная областная психолого-медико-

пелагогическая комиссия, г. Екатеринбург,  ООО «Социально-психологический центр «Вера» 

им. В.Л. Савеличевой, ФГБОУ ВО «УрГЮУ им.В.Ф.Яковлева», Региональный центр 

психологической работы (Центрального военного округа) Министерства обороны РФ, ГБУЗ СО 

«ЦГБ №7», МАОУ СОШ №5, АНО ВО «Гуманитарный университет». 

38.04.01 Экономика: Уральский филиал Национальной ассоциации участников 

фондового рынка (НАУФОР), ЗАО «Управляющая компания», ООО «Ашан», ПАО 

«Ростелеком», ООО «Арагон», Нетиповая образовательная организация "Фонд поддержки 

талантливых детей и молодежи «Золотое сечение», ПАО «Машиностроительный завод имени 

М. И. Калинина». 
40.04.01 Юриспруденция: базами производственной и преддипломной практик в 

2021/2022 уч. году были  Октябрьский районный суд г. Екатеринбурга, Железнодорожный 

районный суд г. Екатеринбург, Коллегия адвокатов «Свердловская областная гильдия 

адвокатов», МВД России по городу Екатеринбургу, Нотариальная контора Л.П. Петровой, а 

также в Студенческой правовой консультации Гуманитарного университета. 

 

Значимым основанием выбора мест прохождения практики является перспектива 
трудоустройства будущих выпускников. 

По завершении практики на факультетах проводится публичная защита отчетов студентов 
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и обсуждение результатов практики. Каждый студент представляет в группе или на курсе 

собственные материалы, отвечает на вопросы, рассказывает о проблемах и достижениях. 

Подобный обмен опытом закладывает основы профессиональной рефлексии ответственности, 

дает возможность студентам осмыслить степень своей подготовленности к самостоятельной 

деятельности, формирует более зрелую мотивацию к обучению. Таким образом, 

осуществляется мониторинг проблем, с которыми сталкиваются студенты в ходе практической 

работы, с одной стороны, и потребностей реального рынка труда, с другой. Это позволяет 

корректировать образовательный процесс, уточнять программы и, если необходимо, изменять 

места прохождения практик. Анализ отзывов руководителей практики от профильных 

организаций подтверждает достойный уровень подготовки студентов к профессиональной 

деятельности. 

2.6 Анализ качества подготовки обучающихся и внутривузовской системы качества 

образования 

В Гуманитарном университете в 2022 году продолжалось создание и внедрение отдельных 

элементов системы управления качеством образования на основании ранее принятых и 

утвержденных документов: «Стратегии развития Гуманитарного университета», «Политики в 

области качества ГУ», «Руководства по качеству ГУ». 

 

2.6.1. Качество приема 

Формирование качества подготовки обучающихся начинается с процедур отбора 

абитуриентов и их зачисления на образовательные программы разного уровня, которые 

осуществляются приемной комиссией. 

 

Таблица 2.6.1.1 

Результаты приемной кампании 2022 г. 

 

Код 

 

Направление 

Принято обучающихся, чел. 

очная 
форма 

очно- 
заочная 
форма 

заочная 
форма 

 

всего 

1 2 3 4 5 5 
Программы бакалавриата 

09.03.03 Прикладная информатика 17 8 20 45 
37.03.01 Психология 8 8  16 
38.03.01 Экономика 9   9 

38.03.02 Менеджмент 5   5 
38.03.03 Управление персоналом 7   7 

40.03.01 Юриспруденция     

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 19  9 28 

42.03.02 Журналистика 7  5 12 

43.03.01 Сервис 5   5 
43.03.02 Туризм 5  2 7 

43.03.03 Гостиничное дело 8  3 11 

52.03.01 Хореографическое искусство 17   17 

Всего: 107 16 39 162 
Программы магистратуры 

37.04.01 Психология 11 7  18 

38.04.01 Экономика 4  3 7 

40.04.01 Юриспруденция     

Всего: 15 7 3 25 

Программы аспирантуры 

5.1.1 Теоретико-исторические правовые 

науки 

5   5 

5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 2   2 
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В 2022 году отмечалось увеличение количества поданных заявлений по сравнению с 

приемной компанией 2021 года  на 858 единиц. Это связано, в первую очередь, с изменением 

правил приема, а именно, увеличением количества конкурсных групп, выбираемых 

абитуриентами, особенно по Аспирантуре. Всего было подано 3242 заявления.  

Согласно новым правилам приема, изменился перечень индивидуальных достижений и 

количество баллов, засчитываемых абитуриенту приемной комиссией. Баллы за 

индивидуальные достижения начислялись всего по 2-м позициям: 1) аттестат или диплом СПО 

с отличием (золотая медаль), 2) итоговое сочинение выпускников школ. Максимальное 

количество баллов, которое можно было получить за перечисленные выше индивидуальные 

достижения – 10 баллов. Отмечена тенденция уменьшения количества учтенных 

индивидуальных достижений, в связи с уменьшением их перечня:  

2021 год – 768 индивидуальных достижений; 

2022 год – 628 индивидуальных достижений. 

В 2022 году по решению  учредителей прием на направление 40.03.01 «Юриспруденция» 

и 40.04.01 «Юриспруденция» осуществлялся только на очную форму. 

Нововведение приемной кампании 2022 года – добавление профильных вступительных 

испытаний для поступающих после среднего профессионального профильного образования, за 

исключением направления подготовки 37.03.01 «Психология». 

В 2022 году ГУ начал работу с Суперсервисом «Поступление в Вуз онлайн».  Для этого, 

программистами вуза была проведена работа по настройке системы передачи данных из 

собственной системы в систему суперсервиса.  Более 50% заявлений было подано через данный 

портал.  

Согласно Порядку приема в 2022 году приемная комиссия размещала всю необходимую 

информацию для абитуриентов, включая списки подавших документы и конкурсные списки 

поступающих, на официальном сайте университета.  

Сократилось количество этапов зачисления абитуриентов. В 2021 году их было два, а в 

2022 остался только один этап.  

Абитуриенты подавали заявления четырьмя способами:  личный прием, онлайн подача 

через собственную платформу https://open.gu-ural.ru, через портал Госуслуг с помощью 

Суперсервиса «Поступление в Вуз онлайн» и с помощью операторов почтовой связи. 

Количество онлайн-заявлений абитуриентов, как и в 2021 году  значительно превысило 

количество личных посещений. 

Вступительные испытания, проводимые ГУ самостоятельно, так же проходили в двух 

форматах: оффлайн и онлайн (с использованием собственной системы прокторинга). 

Каждая приемная кампания на протяжении последних лет приносит достаточно большое 

количество нововведений и изменений. Приемная комиссия университета оперативно реагирует 

на все изменения и адаптирует решения, в том числе и технологические, для удобного и 

эффективного приема и зачисления абитуриентов.     

1 2 3 4 5 5 

5.2.4 Финансы     

5.3.5 Социальная психология, политическая 

и экономическая психология 

2   2 

5.3.9 Юридическая психология и 
психология безопасности 

1   1 

5.7.8 Философская антропология, 

философия культуры 

4   4 

5.10.1 Теория и история культуры, искусства 4   4 
Всего: 18   18 

Итого по всем программам подготовки: 140 23 42 205 
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2.6.2 Формы и способы  внутренней оценки качества подготовки обучающихся 

Внутренняя оценка качества освоения обучающимися дисциплин (модулей), 

прохождения практик и выполнения курсовых проектов (работ), включает оценку уровня 

достижения компетенции в соответствии с установленными индикаторами. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся по программам бакалавриата, 

программам магистратуры проводится с использованием оценочных и методических 

материалов посредством текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации и 

государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Оценочные и методические материалы разрабатываются в соответствии с ФГОС ВО с 

учетом профессиональных стандартов и включают: 

 перечень типовых контрольных заданий и типовых видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

 описание процедур и шкал оценивания результатов достижения обучающимися 

компетенций, а также критерии выставления оценок. 

В качестве оценочных материалов используются: 

 решение кейс-заданий и (или) кейс-задач; 

 решение разноуровневых задач и (или) заданий, в том числе заданий компьютерной 

симуляции; 

 участие в дискуссии и (или) перекрестной дискуссии, полемике, диспуте, дебатах; 

 участие в конкурсах и мероприятиях научной и творческой направленности (научно-

практических конференциях, симпозиумах, вебинарах, работа в творческих лабораториях); 

 подготовка научных публикаций (научных статей, тезисов докладов научных 

конференций); 

 подготовка профессиональных разработок (в том числе, презентация, проект, 

портфолио). 

Текущий контроль успеваемости по дисциплинам (модулям), практикам и курсовым 

проектам (работам), обеспечивает оценивание уровня достижения обучающимися компетенций 

на момент оценивания. 

Текущий контроль успеваемости обучающихся проводится: 

 аудиторно – во время контактной работы на учебных занятиях или на практике – в 

форме устного или письменного опроса обучающихся; 

 внеаудиторно – во время самостоятельной работы обучающихся с последующей 

проверкой ее результатов педагогическими работниками – по совокупности выполненных 

обучающимися письменных работ по дисциплинам (модулям) (контрольных работ; расчетно-

графических или иных лабораторных работ; рефератов; конспектов по текстам источников; 

словарей терминов (глоссариев)); отчетных документов по практике (дневника практики; 

отчета о практике); 

 в ЭИОС университета – в случае применения ДОТ – как во время контактной работы, 

так и во время самостоятельной работы обучающихся или компьютерного тестирования, в том 

числе с автоматической оценкой результатов. 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и 

окончательных результатов обучения по дисциплинам (модулям), практикам и курсовым 

проектам (работам). 

Формами промежуточной аттестации обучающихся в университете являются: зачет; 

экзамен. Зачеты, экзамены по дисциплинам (модулям) могут проводиться в устной, 

письменной, письменно-устной форме (в том числе в форме компьютерного тестирования), и 

включать теоретические вопросы, практические задания (профессиональные кейсы, 

математические задачи, расчетно-графические работы и т. п.) или принимать вид коллоквиума, 

круглого стола, деловой или ролевой игры. Зачеты, экзамены по практике проводятся в форме 

защиты отчетов о практике. Зачеты, экзамены по курсовым проектам (работам) проводятся в 

форме защиты курсовых проектов (работ). 
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Государственная итоговая аттестация обучающихся обеспечивает оценивание 

окончательных результатов освоения программы бакалавриата, программы магистратуры, 

проводится в форме государственного экзамена (если иное не установлено решением ученого 

совета факультета) и защиты выпускной квалификационной работы. 

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимся 

(несколькими обучающимися совместно) работу, демонстрирующую уровень 

подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

В целях совершенствования образовательного процесса университет при проведении 

регулярной внутренней оценки качества подготовки обучающихся по программам 

бакалавриата, программам магистратуры привлекает работодателей и их объединения, иных 

юридических и физических лиц. 

В число механизмов регулярной внутренней оценки качества подготовки обучающихся в 

университете включается поэтапное проведение ректорских контрольных работ, организация 

Интернет-олимпиад по отдельным дисциплинам (модулям), проведение конкурсов научно-

практических проектов (работ), анализ портфолио учебных и внеучебных достижений 

обучающихся. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 

программам бакалавриата, программам магистратуры обучающимся предоставляется 

возможность оценивания условий, содержания, организации и качества образовательного 

процесса в целом и отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

 

2.6.3 Контроль знаний и качество подготовки при проведении текущего контроля и 

промежуточной аттестации обучающихся 

Контроль знаний, умений, навыков и опыта деятельности, обучающихся в ходе освоения 

ОПОП ВО осуществляется в университете в рамках текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации результатов обучения по дисциплинам, практикам, научно-

исследовательской работе или научным исследованиям, в том числе, курсовому 

проектированию (курсовым работам). 

Формами текущего контроля успеваемости обучающихся по дисциплинам являются: 

 письменный опрос, проводимый во время учебных занятий; 

 электронный опрос, проводимый во время учебных занятий; 

 устный опрос по результатам освоения темы или раздела дисциплины.  

Формы текущего контроля успеваемости обучающихся по научно-исследовательской 

работе или научным исследованиям включают: 

 составление библиографического списка; 

 подготовку научных публикаций (научных статей, тезисов докладов научных 

конференций); 

 участие в мероприятиях научной направленности (научно-практических конференциях, 

научных семинарах, симпозиумах, вебинарах и т.п.); 

 участие в конкурсах научных или творческих работ; 
 выполнение плана научно-исследовательской работы (в том числе, подготовку 

выпускной квалификационной работы или научно-квалификационной работы). 

Формы текущего контроля успеваемости по практикам включают: 

 выполнение индивидуальных заданий или индивидуальной программы практики; 

 составление дневника практики; 

 подготовку отчета о прохождении практики; 

 разработку профессиональных проектов и презентаций по результатам практики. 

Формами промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам, практикам, научно-

исследовательской работе или научным исследованиям, в том числе, курсовому 

проектированию (курсовым работам) являются: 

 зачеты; 
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 зачеты с оценкой; 

 экзамены. 

Внутренняя оценка качества освоения обучающимися отдельной части или всего объема 

дисциплин (модулей), иных компонентов ОПОП ВО, в том числе практик и курсовых проектов 

(работ) включает оценку уровня достижения компетенции в соответствии с установленными 

индикаторами, которая осуществляется посредством текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации и государственной итоговой аттестации обучающихся, и 

проводится с использованием оценочных и методических материалов. 

Оценочные и методические материалы разрабатываются в соответствии с ФГОС ВО 

бакалавриата, магистратуры с учетом профессиональных стандартов и включают: 

 перечень типовых контрольных заданий и типовых видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью обучающихся; 

 описание процедур и шкал оценивания результатов достижения компетенций, а также 

критерии выставления оценок. 

Используется пятибалльная шкала оценивания в сочетании с системой «зачет/незачет». 

Критериями выставления оценок являются индикаторы достижения компетенций, т.е. знания, 

умения и владения, демонстрируемые обучающимися. 

Промежуточная аттестация обеспечивает оценивание промежуточных и окончательных 

результатов обучения. 

В качестве оценочных материалов используются:  

 решение кейс-заданий и (или) кейс-задач; 

 решение разноуровневых задач и (или) заданий, в том числе заданий компьютерной 

симуляции; 

 участие в дискуссии и (или) перекрестной дискуссии, полемике, диспуте, дебатах; 

 участие в конкурсах и мероприятиях научной и творческой направленности (научно-

практических конференциях, симпозиумах, вебинарах, работа в творческих лабораториях); 

 подготовка научных публикаций (научных статей, тезисов докладов научных 

конференций); 

 подготовка профессиональных разработок (в том числе, презентация, проект, портфолио). 

При самообследовании проанализированы результаты промежуточной аттестации 

обучающихся очной, заочной форм обучения по программам бакалавриата и магистратуры 

(очная, очно-заочная, заочная формы обучения) в период зимней и летней сессий 2021/22 

учебного года.  

Анализ результатов промежуточной аттестации базовой и вариативной частям блока 1 

Дисциплины (модули) показывает, что в 2021/2022 уч. г. на очной форме обучения доля 

отличных и хороших оценок, полученных в среднем за зимнюю и летнюю сессии, по 

дисциплинам, относящимся к базовой части 69,4%, в вариативной части эта доля больше и 

составляет 82,5%. 

На заочной форме обучения в отчетном году наблюдалась аналогичная ситуация с 

незначительным снижением доли отличных и хороших оценок при сравнении с показателями 

успеваемости на очной формой обучения: по дисциплинам вариативной части  68,9%, базовой 

части  – 81,4 %.  

Средние доли отличных и хороших оценок по направлениям подготовки бакалавриата с 

учетом форм обучения представлены в таб. 2.6.3.1 
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Таб. 2.6.3.1 

Средняя доля отличных и хороших оценок по направлениям бакалавриата 

 

Форма 

обучения 

Образовательный 

стандарт 

Б.1. Дисциплины (модуль). 

Базовая часть/ 

Обязательная часть 

Б.1. Дисциплины (модуль). 

Вариативная часть/ Часть, 

формируемая участниками 

образовательных отношений 

Зимняя сессия 

очная ФГОС ВО 3+ 74,2 84,5 

очно-заочная ФГОС ВО 3+ 73,9 96,0 

заочная ФГОС ВО 3+ 64,3 75,1 

в среднем по 

всем формам 

ФГОС ВО 3+ 70,8 85,2 

очная ФГОС ВО 3++ 71,6 81,2 

очно-заочная ФГОС ВО 3++ 60,8 71,4 

заочная ФГОС ВО 3++ 71,4 87,1 

в среднем по 

всем формам 

ФГОС ВО 3++ 67,9 79,9 

Летняя сессия 

очная ФГОС ВО 3+ 72,8 84,8 

очно-заочная ФГОС ВО 3+ 69,8 83,1 

заочная ФГОС ВО 3+ 76,0 95,0 

в среднем по 

всем формам 

ФГОС ВО 3+ 72,9 87,6 

очная ФГОС ВО 3++ 73,8 86,6 

очно-заочная ФГОС ВО 3++ 55,7 62,5 

заочная ФГОС ВО 3++ 65,2 76,9 

в среднем по 

всем формам 

ФГОС ВО 3++ 64,9 75,3 

 

Результаты промежуточной аттестации по магистратуре на очной и заочной формах 

обучения доля отличных и хороших оценок, полученных в среднем за зимнюю и летнюю 

сессии, по дисциплинам, выше, по сравнению  с бакалавриатом, что объясняется большей 

мотивированностью обучающихся. 

Доли отличных и хороших оценок по каждому направлению подготовки бакалавриата и 

магистратуры представлены в таблицах (страницы 29-41). 
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Показатели успеваемости обучающихся по программам бакалавриата в промежуточную аттестацию 

ЗИМНЕЙ СЕССИИ 2021\22учебного года 

 

Программы бакалавриата, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3+ 

 

Очная форма обучения 

 

 

Направление 

Б.1. Дисциплины (модуль). Базовая часть Б.1. Дисциплины (модуль). Вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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09.03.03 Прикладная информатика 0 0 0 0 0 0 0 0 20 26,7 35 46,6 20 26,7 0 0 

37.03.01 Психология 98 48,8 77 38,3 25 12,4 1 0,5 75 60,0 43 34,4 4 3,2 3 2,4 

38.03.01 Экономика 17 31,0 22 40,0 8 14,5 8 14,5 3 60,0 2 40,0 0 0 0 0 

38.03.02 Менеджмент 29 40,8 35 49,3 6 8,5 1 1,4 24 38,7 10 16,1 21 33,9 7 11,3 

38.03.03 Управление персоналом 46 56,1 31 37,8 4 4,9 1 1,2 98 71,5 30 21,9 8 5,9 1 0,7 

40.03.01 Юриспруденция 52 21,7 73 30,4 76 31,6 39 16,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 20 55,6 9 25,0 7 19,7 0 0 7 58,3 5 41,7 0 0 0 0 

42.03.02 Журналистика 4 50,0 1 12,5 2 25,0 1 12,5 5 55,6 2 22,2 2 22,2 0 0 

ВСЕГО 266 38,4 248 35,8 128 18,5 51 7,3 232 54,6 127 29,9 55 12,9 11 2,6 
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Показатели успеваемости обучающихся по программам бакалавриата в промежуточную аттестацию 

ЗИМНЕЙ СЕССИИ 2021\22учебного года 

 

Программы бакалавриата, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3+ 

 

Заочная форма обучения 

 

 

Направление 

Б.1. Дисциплины (модуль). Базовая часть Б.1. Дисциплины (модуль). Вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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09.03.03 Прикладная информатика 0 0 0 0 0 0 0 0 28 53,8 15 28,8 5 9,7 4 7,7 

37.03.01 Психология 10 41,7 13 54,2 1 4,1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.03.01 Экономика 44 44,0 32 32,0 16 16,0 8 8,0 32 51,6 15 24,2 10 16,1 5 8,1 

38.03.02 Менеджмент 29 40,8 35 49,3 6 8,5 1 1,4 24 38,7 10 16,1 21 33,9 7 11,3 

38.03.03 Управление персоналом 29 33,7 5 5,8 35 40,7 17 19,8 21 26,9 35 44,9 16 20,5 6 7,7 

40.03.01 Юриспруденция 52 21,7 73 30,4 76 31,7 39 16,2 0 0 0 0 0 0 0 0 

42.03.01 
Реклама и связи с 
общественностью 27 42,9 24 38,1 12 19,0 0 0 5 71,4 2 28,6 0 0 0 0 

42.03.02 Журналистика 27 41,4 19 29,3 19 29,3 0 0 32 45,7 23 32,9 15 21,4 0 0 

43.03.01 Сервис 0 0 8 66,7 4 33,3 0 0 20 71,4 5 17,9 3 10,7 0 0 

43.03.02 Туризм 3 20,0 5 33,3 7 46,7 0 0 2 18,2 9 81,8 0 0 0 0 

ВСЕГО 221 32,7 214 31,7 176 26,0 65 9,6 164 44,3 114 30,8 70 18,9 22 5,9 

Очно-заочная форма обучения 

37.03.01 Психология 8 18,6 33 76,7 2 4,7 0 0 11 52,4 10 47,6 0 0 0 0 

40.03.01 Юриспруденция 14 14,6 33 34,4 34 35,4 15 15,6 1 25,0 2 50,0 1 25,0 0 0 

ВСЕГО 22 15,8 66 47,5 36 25,9 15 10,8 12 48,0 12 48,0 1 4,0 0 0 
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Показатели успеваемости обучающихся по программам бакалавриата в промежуточную аттестацию 

ЗИМНЯЯ СЕССИЯ 2021\22 учебного года 

 

Программы бакалавриата, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3++ 

 

 Очная форма обучения 

 
 

Направление 

Б.1. Дисциплины (модуль). Обязательная часть Б.1. Дисциплины (модуль). Часть, формируемая 
участниками образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. Неудовл. Отлично хорошо удовл. Неудовл. 
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09.03.03 Прикладная информатика 96 22,4 165 38,6 147 34,3 20 4,7 96 41,4 89 38,4 44 18,9 3 1,3 

38.03.01 Экономика 5 20,8 10 41,7 9 37,5 0 0 3 75,0 1 25,0 0 0 0 0 

38.03.02 Менеджмент 4 22,2 8 44,4 5 27,8 1 5,6 2 66,7 1 33,3 0 0 0 0 

38.03.03 Управление персоналом 10 35,7 7 25,0 10 35,7 1 3,6 0 0 0 0 0 0 0 0 

40.03.01 Юриспруденция 7 38,9 8 44,4 3 16,7 0 0 8 26,7 12 40,0 4 13,3 6 20,0 

42.03.01 
Реклама и связи с общественностью 

8 17,9 20 44,4 17 37,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

42.03.02 Журналистика 52 40,9 50 39,4 15 11,8 10 7,9 30 78,9 5 13,2 3 7,9 0 0 

43.03.01 Сервис 29 43,9 27 40,9 9 13,7 1 1,5 26 52,0 17 34,0 5 10,0 2 4,0 

43.03.02 Туризм 44 48,4 33 36,3 12 13,2 2 2,1 30 43,5 20 29,0 15 21,7 4 5,8 

43.03.03 Гостиничное дело 21 29,6 34 47,9 15 21,1 1 1,4 12 35,3 12 35,3 8 23,5 2 5,9 

52.03.01 Хореографическое искусство 51 48,6 42 40,0 12 11,4 0 0 43 86,0 7 14,0 0 0 0 0 

ВСЕГО 327 32,0 404 39,6 254 24,9 36 3,5 250 49,0 164 32,2 79 15,5 17 3,3 
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Показатели успеваемости обучающихся по программам бакалавриата в промежуточную аттестацию 

ЗИМНЯЯ СЕССИЯ 2021\22 учебного года 

Программы бакалавриата, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3++ 

 

 

 

Направление 

Б.1. Дисциплины (модуль). Обязательная часть Б.1. Дисциплины (модуль). Часть, формируемая 
участниками образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. Неудовл. Отлично хорошо удовл. Неудовл. 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о

к  

% 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о

к  

% 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о

к  

% 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о

к  

% 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о

к  

% 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о

к  

% 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о

к  

% 

к
о

л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о

к  

% 

Заочная форма обучения 

09.03.03 Прикладная информатика 31 29,2 30 28,3 24 22,7 21 19,8 16 30,8 23 44,2 9 17,3 4 7,7 

42.03.01 
Реклама и связи с общественностью 

41 33,9 61 50,4 19 15,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

42.03.02 Журналистика 13 17,3 40 53,3 16 21,3 6 8,1 7 50,0 7 50,0 0 0 0 0 

43.03.01 Сервис 15 42,9 13 37,1 4 11,4 3 8,6 12 66,7 6 33,3 0 0 0 0 

43.03.02 Туризм 13 44,8 6 20,7 10 34,5 0 0 3 60,0 2 40,0 0 0 0 0 

43.03.03 Гостиничное дело 9 28,1 12 37,5 11 34,4 0 0 10 83,3 2 16,7 0 0 0 0 

ВСЕГО 122 30,7 162 40,7 84 21,1 30 7,5 48 47,5 40 39,6 9 8,9 4 4,0 

Очно-заочная форма обучения 

09.03.03 Прикладная информатика 8 16,3 7 14,3 16 32,6 18 38,8 1 33,33 1 33,33 1 33,33 0 0 

37.03.01 Психология 29 30,5 29 30,5 33 34,7 4 4,3 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.03.01 Экономика 2 16,7 9 75,0 1 8,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.03.02 Менеджмент 6 28,6 13 61,9 2 9,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

42.03.01 
Реклама и связи с общественностью 1 12,5 5 62,5 2 25,0 0 0 7 63,6 1 9,1 3 27,3 0 0 

42.03.02 Журналистика 3 12,5 15 62,5 2 8,3 4 16,7 0 0 0 0 0 0 0 0 

ВСЕГО 49 23,5 78 37,3 56 26,8 26 12,4 8 57,1 2 14,3 4 28,6 0 0 
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Показатели успеваемости обучающихся по программам бакалавриата в промежуточную аттестацию 

ЛЕТНЕЙ СЕССИИ 2021\22 учебного года 

Программы бакалавриата, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3+ 

Очная форма обучения 

 

 

Направление 

Б.1. Дисциплины (модуль). Базовая часть Б.1. Дисциплины (модуль). Вариативная часть 

отлично хорошо удовл. Неудовл. Отлично хорошо удовл. Неудовл. 
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09.03.03 Прикладная информатика 0 0 0 0 0 0 0 0 27 45,0 30 50,0 3 5,0 0 0 

37.03.01 Психология 62 32,3 93 48,4 36 18,8 1 0,5 5 38,5 8 61,5 0 0 0 0 

38.03.01 Экономика 31 38,3 24 29,6 16 19,8 10 12,3 50 61,7 26 32,1 4 5,0 1 1,2 

38.03.02 Менеджмент 28 36,8 34 44,7 5 6,7 9 11,8 20 25,6 22 28,2 25 32,1 11 14,1 

38.03.03 Управление персоналом 36 33,0 44 40,4 12 11,0 17 15,6 48 32,9 79 54,1 18 12,3 1 0,7 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 2 16,7 9 75,0 1 8,3 0 0 13 56,5 7 30,4 3 13,0 0 0 

40.03.01 Юриспруденция 45 22,3 75 37,1 56 27,7 26 12,9 11 44,0 13 52,0 1 4,0 0 0 

42.03.02 Журналистика 18 75,0 6 25,0 0 0 0 0 13 56,5 9 39,1 1 4,4 0 0 

ВСЕГО 222 31,9 285 40,9 126 18,1 63 9,1 187 41,7 194 43,2 55 12,2 13 2,9 

Заочная форма обучения 

09.03.03 Прикладная информатика 0 0 0 0 0 0 0 0 59 43,4 36 26,5 18 13,2 23 16,9 

37.03.01 Психология 50 34,5 49 33,8 39 26,9 7 4,8 50 80,6 12 19,4 0 0 0 0 

38.03.01 Экономика 7 14,6 18 37,5 22 45,8 1 2,1 32 39,0 30 36,6 20 24,4 0 0 

38.03.02 Менеджмент 18 29,0 32 51,6 12 19,4 0 0 1 2,8 16 44,4 17 47,2 2 5,6 

38.03.03 Управление персоналом 36 33,0 44 40,4 12 11,0 17 15,6 48 33,1 79 54,5 18 12,4 0 0 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 13 32,5 15 37,5 12 30,0 0 0 11 52,4 10 47,6 0 0 0 0 

42.03.02 Журналистика 10 28,6 15 42,8 10 28,6 0 0 66 55,0 49 40,8 3 2,5  2 1,7 

43.03.01 Сервис 0 0 0 0 0 0 0 0 36 64,3 11 19,6 9 16,1 0 0 

43.03.02 Туризм 1 12,5 4 50,0 2 25,0 1 12,5 8 36,4 11 50,0 3 13,6 0 0 

ВСЕГО 135 30,2 177 39,6 109 24,4 26 5,8 311 45,7 254 37,4 88 12,9 27 4,0 

Очно-заочная форма обучения24,2 

37.03.01 Психология 39 60,9 15 23,5 10 15,6 0 0 10 100 0 0 0 0 0 0 

40.03.01 Юриспруденция 3 9,4 16 50,0 10 31,2 3 9,4 7 70,0 2 20,0 1 10,0 0 0 

ВСЕГО 42 43,8 31 32,3 20 20,8 3 3,1 17 85,0 2 10,0 1 5,0 0 0 
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Показатели успеваемости обучающихся по программам бакалавриата в промежуточную аттестацию 

ЛЕТНЕЙ СЕССИИ 2021\2022 учебного года 

Программы бакалавриата, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3++ 

 

Очная форма обучения 

 
 

Направление 

Б.1. Дисциплины (модуль). Обязательная часть Б.1. Дисциплины (модуль). Часть, формируемая 
участниками образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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09.03.03 Прикладная информатика 134 28,3 145 30,7 64 13,5 130 27,5 122  49,0 85 34,1 24 9,7 18 7,2 

38.03.01 Экономика 14 39,0 11 30,5 11 30,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

40.03.01 Юриспруденция 17 45,9 11 29,8 9 24,3 0 0 23 57,0 11 28,2 5 12,8 0 0 

42.03.01 
Реклама и связи с 
общественностью 

46 36,2 56 44,1 25 19,7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

42.03.02 Журналистика 83 42,9 87 44,8 15 7,7 9 4,6 3 42,9 4 57,1 0 0 0 0 

43.03.01 Сервис 19 61,3 8 25,8 3 9,7 1 3,2 31 86,1 5 13,9 0 0 0 0 

43.03.02 Туризм 11 26,2 23 54,8 7 16,7 1 2,3 18 66,7 8 29,6 1 3,7 0 0 

43.03.03 Гостиничное дело 17 30,4 28 50,0 10 17,9 1 1,7 32 39,0 35 42,7 12 14,6 3 3,7 

52.03.01 Хореографическое искусство 124 57,7 60 27,9 30 13,9 1 0,5 82 59,4 43 31,2 13 9,4 0 0 

ВСЕГО 465 38,4 429 35,4 174 14,4 143 11,8 311 53,8 191 33,1 55 9,5 21 3,6 
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Показатели успеваемости обучающихся по программам бакалавриата в промежуточную аттестацию 

ЛЕТНЕЙ СЕССИИ 2021\2022 учебного года 

Программы бакалавриата, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3++ 

 

 

 

Направление 

Б.1. Дисциплины (модуль). Обязательная часть Б.1. Дисциплины (модуль). Часть, формируемая 
участниками образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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Заочная форма обучения 

09.03.03 Прикладная информатика 40 24,4 51 31,1 22 13,4 51 31,1 22 31,0 32 45,0 12 17,0 5 7,0 

42.03.01 
Реклама и связи с 
общественностью 

39 31,5 57 45,9 28 22,6 0 0 8 53,4 2 13,3 5 33,3 0 0 

42.03.02 Журналистика 22 22,4 44 44,9 26 26,5 6 60,1 4 57,1 3 42,9 0 0 0 0 

43.03.01 Сервис 16 43,2 10 27,1 9 24,3 2 5,4 6 40,0 8 53,3 1 6,7 0 0 

43.03.02 Туризм 11 35,5 9 29,0 9 29,0 2 6,5 1 10,0 3 30,0 2 20,0 4 40,0 

43.03.03 Гостиничное дело 12 34,3 8 22,9 13 37,1 2 5,7 9 75,0 2 16,7 0 0 1 8,3 

ВСЕГО 140 28,6 179 36,6 107 21,9 63 12,9 50 38,5 50 38,5 20 15,4 10 7,6 

Очно-заочная форма обучения 

09.03.03 Прикладная информатика 6 11,3 16 30,2 8 15,1 23 43,4 3 12,0 10 40,0 11 44,0 1 4,0 

37.03.01 Психология 21 30,9 19 27,9 21 30,9 7 13,2 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.03.01 Экономика 3 18,8 8 50,0 5 31,2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

38.03.02 Менеджмент 4 20,0 11 55,0 5 25,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

42.03.01 
Реклама и связи с 
общественностью 14 26,4 21 39,6 18 34,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

42.03.02 Журналистика 2 2,1 45 47,4 33 34,7 15 15,8 7 100,0 0 0 0 0 0 0 

ВСЕГО 50 16,4 120 39,3 90 29,5 45 14,8 10 31,3 10 31,3 11 34,4 1 3,0 

 

 

 



34 

 

Показатели успеваемости обучающихся по программам магистратуры  

в промежуточную аттестацию ЗИМНЕЙ СЕССИИ 2021\22 учебного года 

 

Программы магистратуры, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3 

Программа магистратуры 40.04.01 Юриспруденция  

 

 

Форма 

обучения 

М.1 Общенаучный цикл 

в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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очная 3 75,0 1 25,0 0 0 0 0 4 100 0 0 0 0 0 0 

заочная 0 0 0 0 0 0 0 0 7 70,0 3 30,0 0 0 0 0 

ВСЕГО 3 75,0 1 25,0 0 0 0 0 11 78,6 3 21,4 0 0 0 0 

 

 

 

 

Форма 

обучения 

М.2 Профессиональный цикл 
в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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очная 3 75,0 0 0 1 25,0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

заочная 6 60,0 2 20,0 1 10,0 1 10,0 9 100 0 0 0 0 0 0 

очно- 

заочная 
1 33,3 2 66,7 0 0 0 0 7 87,5 1 12,5 0 0 0 0 

ВСЕГО 10 58,8 4 23,5 2 11,8 1 5,9 16 94,1 1 5,9 0 0 0 0 

 

 

 

Программы магистратуры, реализуемые в соответствии  

с образовательным стандартом ФГОС 3+ 

Очная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 
направление 

в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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37.04.01 

Психология 
9 81,8 2 18,2 0 0 0 0 12 66,7 6 33,3 0 0 0 0 

38.04.01 

Экономика 
0 0 0 0 0 0 0 0 6 46,2 6 46,2 1 7,6 0 0 

ВСЕГО 9 81,8 2 18,2 0 0 0 0 18 58,1 12 38,7 1 3,2 0 0 
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Заочная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 

направление 

в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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37.04.01 

Психология 
40 39,2 62 60,8 0 0 0 0 58 41,4 79 56,4 3 2,2 0 0 

38.04.01 

Экономика 
0 0 0 0 0 0 0 0 6 46,2 7 53,8 0 0 0 0 

ВСЕГО 40 39,2 62 60,8 0 0 0 0 64 41,8 86 56,2 3 2,0 0 0 

 

 

 

Очно-заочная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 

направление 

в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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38.04.01 

Экономика 
0 0 0 0 0 0 0 0 1 20,0 2 40,0 0 0 2 40,0 

 

 

 

 

Программы магистратуры, реализуемые в соответствии  

с образовательным стандартом ФГОС 3++ 

Очная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 

направление 

в т.ч. обязательная часть в т.ч. часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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38.04.01 

Экономика 
4 50,0 0 0 3 37,5 1 12,5 2 50,0 0 0 2 50,0 0 0 
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Очно-заочная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 

направление 

в т.ч. обязательная часть в т.ч. часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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37.04.01 

Психология 
40 95,2 2 4,8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

40.04.01 

Юриспру-

денция 

2 40,0 2 40,0 1 20,0 0 0 6 85,7 1 14,3 0 0 0 0 

ВСЕГО 42 89,4 4 8,5 1 2,1 0 0 6 85,7 1 14,3 0 0 0 0 

 

 

Заочная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 

направление 

в т.ч. обязательная часть в т.ч. часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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38.04.01 

Экономика 
4 50,0 3 37,5 1 12,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ВСЕГО 4 50,0 3 37,5 1 12,5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

 

Показатели успеваемости обучающихся по программам магистратуры  

в промежуточную аттестацию ЛЕТНЕЙ СЕССИИ 2021\22 учебного года 

Программы магистратуры, реализуемые в соответствии с образовательным стандартом ФГОС 3 

 

Программа магистратуры 40.04.01 Юриспруденция  

 

 

 

форма 

обучения 

М.1 Общенаучный цикл 
в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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заочная 
0 0 0 0 0 0 0 0 2 66,7 1 33,3 0 0 0 0 
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Программа магистратуры 40.04.01 Юриспруденция  

 

 

форма 

обучения 

М.2 Профессиональный цикл 
в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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очная 4 66,7 2 33,3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

заочная 6 60,0 4 40,0 0 0 0 0 4 40,0 5 50,0 1 10,0 0 0 

ВСЕГО 10 62,5 6 37,5 0 0 0 0 4 40,0 5 50,0 1 10,0 0 0 

 

 

 

Программы магистратуры, реализуемые в соответствии  

с образовательным стандартом ФГОС 3+ 
 

Очная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 
направление 

в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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38.04.01 

Экономика 
0 0 0 0 0 0 0 0 4 33,3 3 25,1 4 33,3 1 8,3 

 

 

Заочная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 

направление 

в т.ч. базовая часть в т.ч. вариативная часть 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о
к 

 
 

% 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о
к 

 
 

% 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о
к 

 
 

% 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о
к 

 
 

% 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о
к 

 
 

% 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о
к 

 
 

% 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о
к 

 
 

% 

к
о
л
и

ч
ес

тв
о
 

о
ц

ен
о
к 

 
 

% 

37.04.01 

Психология 
50 36,2 49 35,5 39 28,3 7 5,0 50 80,6 12 19,4 0 0 0 0 

38.04.01 

Экономика 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 75,0 1 25,0 0 0 

ВСЕГО 50 36,2 49 35,5 39 28,3 7 5,0 50 75,8 15 22,7 1 1,5 0 0 
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Программы магистратуры, реализуемые в соответствии  

с образовательным стандартом ФГОС 3++ 

 

Очная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 

направление 

в т.ч. обязательная часть в т.ч. часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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38.04.01 

Экономика 
0 0 0 0 0 0 4 100 5 62,5 1 12,5 0 0 2 25,0 

 

 

Очно-заочная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 

 

 

направление 

в т.ч. обязательная часть в т.ч. часть, формируемая участниками 
образовательных отношений 

отлично хорошо удовл. неудовл. отлично хорошо удовл. неудовл. 
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37.04.01 

Психология 
11 78,6 3 21,4 0 0 0 0 12 85,7 2 14,3 0 0 0 0 

40.04.01 

Юриспруден-

ция 

2 16,7 3 25,0 4 33,3 3 25,0 0 0 0 0 0 0 0 0 

ВСЕГО 13 50,0 6 23,1 4 15,4 3 11,5 12 85,7 2 14,3 0 0 0 0 

 

 

Заочная форма обучения 

Б.1 Дисциплины (модули) 
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в т.ч. обязательная часть в т.ч. часть, формируемая участниками 
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38.04.01 

Экономика 
0 0 1 33,3 0 0 2 66,7 1 33,33 1 33,33 0 0 1 33,33 

 

Итоги промежуточной аттестации обсуждаются на заседаниях кафедр факультетов, где 

выявляются причины низкой успеваемости и слабой мотивации на успешное обучение у ряда 

студентов, намечаются меры, направленные на совершенствование образовательного процесса, 

вводятся изменения в процесс преподавания с включением интерактивных составляющих, 

совершенствуются процедуры текущего и промежуточного контроля, увеличивается  
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количество индивидуальных консультаций. 

Студенты, получившие неудовлетворительные оценки, имеют право на две пересдачи. 

Для неуспевающих предусмотрены дополнительные консультации и индивидуальные занятия. 

Студенты, не прошедшие промежуточную аттестацию по уважительным причинам или 

имеющие академическую задолженность, переводятся на следующий курс условно. По 

истечении установленного срока (один календарный год с момента образования академической 

задолженности) студенты, не ликвидировавшие академическую задолженность, отчисляются из 

университета. 

2.6.4 Внешние процедуры контроля качества подготовки обучающихся 

Внешние процедуры контроля качества подготовки в 2022 году осуществлялись 

посредством участия студентов Гуманитарного университета в международных интернет-

олимпиадах, а также ректорского мониторинга качества знаний студентов. Результаты 

внешнего контроля позволяют оценить уровень освоения текущего учебного материала и 

остаточные знания по дисциплинам, с момента изучения которых прошло не более одного года.  

 

Участие студентов Гуманитарного университета  

в Открытой международной студенческой Интернет-олимпиаде 2022 год 

 

Дисциплина «Информатика» 

Направление подготовки Курс 
I тур март 2022 II тур апрель 2022 

Количество участников 

 09.03.03 Прикладная информатика 

1 29  

2 18 2 

3 13 1 

Итого: 60 3 

 

Дисциплина «Экономика» 

Направление подготовки Курс 
I тур март 2022 II тур апрель 2022 

Количество участников 

09.03.03 Прикладная информатика 
2 12 1 

3 13 2 

38.03.01 Экономика 
2 9  

3 11  

38.03.02 Менеджмент 
2 8  

3 7 3 

Итого: 60 6 

 

Дисциплина «История России» 

Направление подготовки Курс 
I тур октябрь 2022 II тур ноябрь 2022 

Количество участников 

38.03.01 Экономика 

 

1 7 ‒ 

2 6 ‒ 

3 10 ‒ 

38.03.02 Менеджмент 
1 4 ‒ 

3 7 ‒ 

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 

1 1 1 

43.03.02 Туризм 1 4 ‒ 

Итого: 39 1 
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Дисциплина «Русский язык» 

Направление подготовки Курс 
I тур октябрь 2022 II тур ноябрь 2022 

Количество участников 

09.03.03 Прикладная информатика 1 1 ‒ 

37.03.01 Психология 1 5 ‒ 

38.03.01 Экономика 

1 7 1 

2 6 ‒ 

3 10 1 

38.03.02 Менеджмент 
1 5 ‒ 

3 12 ‒ 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
1 4 ‒ 

42.03.02 Журналистика 
1 2 ‒ 

3 3 ‒ 

43.03.01 Сервис 1 2 1 

43.03.02 Туризм 1 3 ‒ 

43.03.03 Гостиничное дело  1 5 1 

52.03.01 Хореографическое искусство 1 6 2 

Итого: 71 6 

 

Результаты участия студентов в Интернет-олимпиаде показали качество подготовки 

студентов, обучающихся на разных направлениях подготовки, о чем свидетельствует  

прохождение студентов на 2 этап Олимпиады, а также победы в разных номинациях. По 

дисциплине «Экономика» серебряную медаль получил Макурин Владислав Деносович (3 курс, 

направления «Прикладная информатика»). По дисциплине «Русский язык» призером стал 

Быков Никита Андреевич (1 курс,  направления «Гостиничное дело»), получив бронзовую 

медаль.  

В 2022 году после перерыва из-за пандемии Covid-19 возобновлено проведение 

ректорского мониторинга качества знаний студентов в форме компьютерного тестирования на 

университетском портале open.gu-ural.ru. Ректорский мониторинг был проведен дважды (в мае-

июне и ноябре-декабре). Ректорские контрольные работы (РКР) показывают результаты 

проверки актуальных и остаточных знаний по дисциплинам базовой части учебных планов на 

базе тестовых материалов, разработанных преподавателями Гуманитарного университета. 

 

Результаты ректорского мониторинга контрольных работ (июнь 2022 г.) 

№ Направление 

подготовки 

Курс Учавствовало в 

тестировании 

студентов (в % 
от списочного 

состава 

группы) 

Дисциплина Средний 

процент 

баллов, 
% 

1 2 3 4 5 6 

1 09.03.03 

Прикладная 

информатика 

1 95,0 История + Философия 

(междисциплинарный) 

59,3 

 

2 85,0 Проектирование информационных 

систем 

50,7 

3 93,0 Вычислительные системы, сети и 

телекоммуникации 

76,5 
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1 2 3 4 5 6 

2 37.03.01 

Психология 

2 89,0 Психодиагностика 69,9 

3 100,0 Психология развития и возрастная 

психология 

71,7 

3 38.03.01 – 

Экономика. 

Цифровая 
экономика 

1 100,0 История + Философия 

(междисциплинарный) 

74,0 

2 100,0 Маркетинг 71,0 

3 89,0 Эконометрика 81,6 

4 38.03.01 

Экономика. 

Финансы и кредит 

2 75,0 Маркетинг 75,2 

3 100,0 Эконометрика 75,8 

5 38.03.02 
Менеджмент 

2 100,0 Теория менеджмента 70,6 

3 100,0 Макроэкономика 88,1 

6 38.03.03 

Управление 

персоналом 

2 100,0 Основы управления персоналом 73,0 

3 100,0 Управление персоналом организации 93,5 

7 40.03.01 

Юриспруденция 

1 100,0 История + Философия 

(междисциплинарный) 

64,2 

2 96,0 Гражданское право (часть 1) 49,5 

3 64,0 Гражданский процесс 75,6 

8 42.03.01 Реклама 

и связи с 

общественностью 

1 70,0 История + Философия 

(междисциплинарный) 

61,4 

2 91,0 Основы маркетинга 71,5 

9 42.03.02 
Журналистика 

1 100,0 История + Философия 
(междисциплинарный) 

63,1 

2 88,0 История киноискусства 68,4 

3 75,0 История отечественной журналистики 72,7 

10 43.03.01 Сервис 1 78,0 История + Философия 
(междисциплинарный) 

63,3 

2 67,0 Сервисная деятельность 65,1 

11 43.03.02 Туризм 1 71,0 История + Философия 

(междисциплинарный) 

73,6 

2 93,0 Организация туристской деятельности 69,2 

12 43.03.03 

Гостиничное дело 

1 82,0 История + Философия 

(междисциплинарный) 

62,4 

2 65,0 Сервисная деятельность 54,7 

13 52.03.01 
Хореографическое 

искусство 

1 100,0 История + Философия 
(междисциплинарный) 

59,8 

2 95,0 Эстетика 60,4 

3 100,0 Педагогика 80,9 

 

 

Результаты ректорского мониторинга контрольных работ (декабрь 2022 г.) 

№ Направление 

подготовки 

Курс Участвовало в 

тестировании 

студентов (в % 
от списочного 

состава 

группы) 

Дисциплина Средний 

процент 

баллов, 
% 

1 2 3 4 5 6 

1 09.03.03 

Прикладная 

информатика 
 

1 78,0 История 

Техническая информатика 
57,0 
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1 2 3 4 5 6 

1 09.03.03 

Прикладная 
информатика 

 

2 91,0 Менеджмент, Основы бизнеса, Экономическая теория, 

Философия, Русский язык и культура речи 
53,0 

3 83,0 История, Алгоритмизация и программирование, 

Вычислительные системы, сети и телекоммуникации, 

Информационная безопасность, Информационные 

системы и технологии, Теория вероятностей и 

математическая статистика (часть 1), Экономика фирмы 

(предприятия) 

45,0 

4 96,0 Web-дизайн, Алгоритмизация и программирование, 

Вычислительные системы, сети и телекоммуникации, 

Интернет-технологии, Информатика и 

программирование, Математика, 

Менеджмент, Операционные системы, Программная 

инженерия, Проектный практикум, Социология, 

Философия 

53,0 

2 37.03.01 

Психология 

1 100,0 История, Философия 88,0 

3 88,0 Анатомия центральной нервной системы, Введение в 

профессию, Иностранный язык, История психологии, 

Нейрофизиология, Основы психогенетики, 

Психофизиология, Русский язык и культура речи, 

Физическая культура и спорт, Философия, Экономика  

68,0 

4 83,0 Анатомия центральной нервной системы, Безопасность 

жизнедеятельности, Введение в клиническую 

психологию, Информатика, Информационные 

технологии в психологии, Качественные методы 

социально-психологического исследования, 

Математика, Математические методы в психологии, 

Нейрофизиология, Общая психология, Основы 

патопсихологии, Основы психогенетики, Основы 

психосоматики, Педагогика, Педагогическая 

психология, Практикум по психодиагностике, 

Психодиагностика, Психология девиантного поведения 

71,0 

3 38.03.01 – 
Экономика. 

Финансы и кредит 

3 63,0 Правоведение, Предпринимательское право, 

Корпоративное право 
64,0 

4 100,0 Безопасность жизнедеятельности, Физическая культура 

и спорт, Русский язык и культура речи, Линейная 

алгебра, Математические модели в экономике, 

Информатика, Теория  и практика инвестиций,  

Информационные системы в экономике, Компьютерные 

программы в бизнесе и финансах, Бухгалтерский учет и 

анализ, Налоги и налогообложение 

62,0 

4 38.03.01 – 
Экономика. 

Цифровая 

экономика 

1 100,0 История, Философия 87,0 

2 83,0 Психология, Физическая культура и спорт, 

Экономическая информатика, Информатика 
51,0 

3 80,0 Бизнес-планирование, Деньги, кредит, банки, История 

экономических учений, Культурология, 

Макроэкономика, Математический анализ, 

Менеджмент, Новейшая история, Объектно-

ориентированное программирование, Правоведение, 

Социология, Экономическая история 

51,0 

4 100,0 Английский язык (экономический), Бухгалтерский учет 

и анализ, Интернет- маркетинг, Корпоративные 

финансы, Менеджмент, Мировая экономика и 

международные экономические отношения, Немецкий 

язык, Основы программирования, Правоведение, 

Русский язык и культура речи, Управленческий учет, 

Экономика предприятия, Электронный бизнес 

54,0 

5 38.03.02 
Менеджмент 

1 100,0 История, Философия 86,0 

3 94,0 Безопасность жизнедеятельности, История 

экономических учений, Новейшая история, 

Правоведение, Предпринимательское право, Русский 

язык и культура речи, Теория менеджмента, Философия, 

Экономическая история 

59,0 

4 63,0 История, Антикризисное управление, Деловые 

коммуникации, Лидерство, Маркетинг, Мировая 

экономика и международные экономические 

отношения, Реклама, Русский язык и культура речи, 

Стратегический менеджмент 

71,0 

6 38.03.03 

Управление 
персоналом 

1 100,0 История, Философия 85,0 

3 100,0 Демография, История, Коммуникативный менеджмент, 

Культурология, Система государственного и 

муниципального управления, Трудовое право, 

Философия, Этика деловых отношений 

85,0 

 



43 

 

1 2 3 4 5 6 

6 38.03.03 

Управление 
персоналом 

4 100,0 Валеология, Введение в специальность, Демография, 

Инновационный менеджмент в управлении персоналом, 

Организация службы управления персоналом на 

предприятии, Основы теории управления, Основы 

управления персоналом, Психофизиология 

профессиональной деятельности, Разработка и принятие 

управленческих решений, Система государственного и 

муниципального управления, Стратегический 

менеджмент, Управление персоналом организации 

82,0 

7 40.03.01 

Юриспруденция 

2 86,0 Зарубежное гражданское и торговое право, 

Информатика, Информационные технологии в 

юридической деятельности, История государства и 

права зарубежных стран, История государства и права 

России, Логика, Политология, Профессиональная этика, 
Римское право, Теория государства и права, Философия 

49,0 

3 81,0 Профессиональная этика, Русский язык и культура речи 49,0 

4 92,0 Арбитражный процесс, Информационные технологии в 

юридической деятельности, Конституционное право, 

Политология, Права человека, Права человека, 

Предпринимательское право, Профессиональная этика, 

Трудовое право, Философия 

77,0 

8 42.03.01 Реклама 
и связи с 

общественностью 

1 80,0 Безопасность жизнедеятельности 78,0 

2 78,0 Безопасность жизнедеятельности, Психология, 

Физическая культура и спорт, Философия 
93,0 

3 90,0 Иностранный язык, Логика и теория аргументации, 

Основы связей с общественностью, Основы теории 

коммуникации, Политология, Работа с текстами в 

связях с общественностью и рекламе, Религиоведение, 

Русский язык и культура речи, Теория и практика 

рекламы, Технология производства рекламного 

продукта 

63,0 

9 42.03.02 
Журналистика 

1 63,0 Информатика, Философия 59,0 

2 90,0 Физическая культура и спорт, Правоведение, Правовые 

основы журналистики 
60,0 

3 86,0 Логика и теория арргументации, Правоведение, 

Правовые основы журналистики, Экономика 
54,0 

4 75,0 Аналитическая письменная речь, Иностранный язык, 

Интернет-журналистика, Культура речи, Основы 

видеомонтажа, Основы опраторского мастерства, 

Риторика, Современный русский язык, Спецпрактикум 

«Мастерская текста», Стилистика и литературное 

редактирование, Технология аудиовизуального 

производства 

77,0 

10 43.03.01 Сервис 1 60,0 История, Философия 98,0 

2 100,0 Валеология, Физическая культура и спорт 56,0 

3 100,0 Безопасность жизнедеятельности, Информатика, 

Краеведение, Культурология, Майс-индустрия в 

деловом туризме, Математика, Обеспечение 

безопасности в сфере услуг, Философия, Экономика, 

Экономика и предпринимательство в сфере сервиса  

53,0 

11 43.03.02 Туризм 1 80,0 История, Философия 90,0 

2 67,0 Валеология, Информационные технологии и 

програмное обеспечение в туристской деятельности, 

Психология , Физическая культура и спорт 

62,0 

3 93,0 Менеджмент в туризме, Организация туристской 

деятельности, Правовое регулирование в сфере туризма, 

Профессиональная этика и этикет в туризме, 

Экономика, Экономика и предпринимательство в сфере 

туризма 

56,0 

12 43.03.03 

Гостиничное дело 

1 75,0 История, Философия 86,0 

2 80,0 Информатика, Культурология, Философия, Математика, 

Валеология, Физическая культура и спорт 
57,0 

3 65,0 Бизнес-планирование в сфере гостеприимства, 

Инновации в гостинично-ресторанном деле, 

Информационные технологии и программное 

обеспечение в сфере услуг, История курортного дела, 

История туризма и гостеприимства, Сервисная 

деятельность, Экономика, Экономика и 

предпринимательство в сфере  гостеприимства 

38,0 

13 52.03.01 

Хореографическое 

искусство 

1 100,0 История, Философия 85,0 
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1 2 3 4 5 6 

13 52.03.01 

Хореографическое 
искусство 

2 95,0 Правоведение 57,0 

3 65,0 Русский язык и культура речи, Иностранный язык 50,0 

4 100,0 Анализ музыкально-танцевальных форм, Введение в 

историю и теорию современного танца, История, 

Изобразительное искусство, Информатика, Композиция 

и постановка танца, Литература, Эстетика, Основы 

хореографической драматургии, Сценография и 

сценический костюм в танце, Театральное искусство, 

Теория и история музыки, Теория и история 

хореографического искусства, Философия, Экономика 

53,0 

 

2.6.5 Контроль знаний и качество подготовки по результатам государственной итоговой 

аттестации 

Государственная итоговая аттестация обеспечивает оценивание уровня достижения 

обучающимися компетенций ОПОП ВО бакалавриата, магистратуры и проводится в форме 

государственного экзамена (если иное не установлено решением ученого совета факультета) и 

защиты выпускной квалификационной работы.  

Государственный экзамен проводится по одной или нескольким дисциплинам и (или) 

модулям ОПОП ВО, результаты освоения которых имеют определяющее значение для 

профессиональной деятельности выпускников. 

Формами государственной итоговой аттестации выпускников программы бакалавриата, 

программы магистратуры являются: 

 государственный экзамен, включенный университетом в состав государственной 

итоговой аттестации; 

 выпускная квалификационная работа. 
Формами государственной итоговой аттестации выпускников программы аспирантуры 

являются: 

 государственный экзамен; 

 научный доклад об основных результатах подготовленной научно-квалификационной 

работы (диссертации). 

Государственный экзамен и выпускная квалификационная работа или научный доклад об 

основных результатах подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) 

призваны оценить уровень сформированности общекультурных (универсальных), 

общепрофессиональных и профессиональных компетенций обучающихся, освоивших 

соответствующую ОПОП ВО. 

На государственный экзамен, как правило, выносятся: 

 теоретический вопрос; 

 практическое кейс-задание (профессиональная ситуация). 
Выпускная квалификационная работа или научный доклад об основных результатах 

подготовленной научно-квалификационной работы (диссертации) защищаются публично, как 

правило, с представлением: 

 реферата основного содержания выпускной квалификационной работы; 

 презентации основных положений, выносимых на защиту; 

 профессионального портфолио или профессионального проекта обучающегося. 
Государственная итоговая аттестация выпускников Гуманитарного университета 

проводится в соответствии с локальным нормативным актом «Положением о государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры», принятым ученым 

советом 25 ноября 2015 г., протокол № 9. Положение разработано в соответствии со статьей 59 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» и «Порядком проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программа 

специалитета и программам магистратуры», утвержденным приказом Министерства 
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образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636, федеральными 

государственными стандартами высшего образования по реализуемым направлениям. 

Сроки проведения выпускных экзаменов и защит дипломных работ, перечень 

аттестационных испытаний, составы государственных экзаменационных комиссий утверждены 

приказом ректора ГУ на основании решений ученых советов факультетов. 

Согласно установленному порядку председатели государственных экзаменационных 

комиссий (ГЭК) аккредитованных специальностей и направлений утверждены заместителем 

руководителя Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. 

Программы государственных (междисциплинарных) экзаменов, учебно-методическое 

обеспечение аттестационных испытаний обсуждаются и принимаются учеными советами 

факультетов. Деканами факультетов утверждаются графики чтения обзорных лекций и 

проведения консультаций, экзаменационные вопросы и билеты.   

Выпускная квалификационная работа представляет собой выполненную обучающимися 

(несколькими обучающимися совместно) бакалаврскую работу или магистерскую диссертацию, 

демонстрирующую уровень подготовленности выпускника к самостоятельной 

профессиональной деятельности. Темы, руководители и рецензенты выпускных 

квалификационных работ (ВКР) утверждаются приказом ректора университета на основании 

решения ученого совета факультета. 

В университете введена обязательная процедура проверки оригинальности ВКР, что 

позволяет значительно повысить качество выполненных ВКР. Тексты выпускных 

квалификационных работ проходят проверку в системе «Антиплагиат» на объем допустимого 

заимствования и размещаются в электронно-библиотечной системе университета. Бакалаврские 

работы подлежат обязательному рецензированию. Процедура и сроки проверки, минимальные 

значения оригинальности текста для допуска к защите устанавливаются распоряжением декана 

факультета. 

Таблица 2.6.5.1  

Результаты проверки выпускных квалификационных работ (ВКР) 

на наличие заимствований в 2022 г. 
 

 
 

Направления подготовки 

 

 
Выполнено 

ВКР, всего 

В т.ч. ВКР с оценкой 

оригинальноститекста, доля в % 
Средняя доля 

оригинальных 

блоков в ВКР, 

% более 70 % менее 50 % 

1 2 3 4 5 

БАКАЛАВРИАТ 

Очная форма обучения 

09.03.03 Прикладная информатика 15 100 0 89,60 
37.03.01 Психология 5 100 0 82,38 
38.03.01 Экономика 9 100 0 76,50 

38.03.02 Менеджмент 6 100 0 84,70 

38.03.03 Управление персоналом 16 83,3 0 79,62 

40.03.01 Юриспруденция ‒ ‒ ‒ ‒ 

42.03.01 Реклама и связи с  
общественностью 

11 100 0 87,17 

42.03.02 Журналистика 4 100 0 84,40 
52.03.01 Хореографическое искусство 9 88,9 0 76,73 

Заочная форма обучения 

09.03.03 Прикладная информатика 4 100 0 91,41 

37.03.01 Психология 5 100 0 85,26 

38.03.01 Экономика 12 100 0 75,25 

38.03.02 Менеджмент 10 100 0 77,44 

38.03.03 Управление персоналом 8 74,1 0 70,80 

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 

12 100 0 79,41 
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1 2 3 4 5 

42.03.02 Журналистика 16 100 0 85,80 

43.03.01 Сервис 7 100 0 79,69 

Очно-заочная форма обучения 

40.03.01 Юриспруденция ‒ ‒ ‒ ‒ 

МАГИСТРАТУРА 

Направления подготовки Выполнен
о ВКР, 
всего 

С оценкой 
оригинальности 

текста 

более 80% 

С оценкой 
оригиналь ности 

текста 

более 70% 

Средняя доля 
оригинальных 

блоков в ВКР, 

% 

Очная форма обучения 

37.04.01 Психология 4 75,0 25,0 83,70 

38.04.01 Экономика 4 0 100 74,55 

40.04.01 Юриспруденция 3 67,0 ‒ 75,00 

Очно-заочная форма обучения 

37.04.01 Психология 10 50,0 50,0 82,70 

38.04.01 Экономика 2 50,0 50,0 79,40 

40.04.01 Юриспруденция 5 60,0 ‒ 77,00 

Заочная форма обучения 

38.04.01 Экономика 7 33,3 66,7 73,80 

40.04.01 Юриспруденция 5 40,0 ‒ 66,00 

АСПИРАНТУРА 

Очная форма обучения 

40.06.01 Юриспруденция 1 0 100 71,10 

 

В 2022 году дипломы о высшем образовании и квалификации получили 225 выпускников 

университета, в том числе: диплом бакалавра – 184 чел., диплом магистра – 40 чел., диплом об 

окончании аспирантуры – 1 чел. Сведения о выпуске 2022 года по конкретным направлениям 

подготовки приведены в Таблице 2.6.5.2. 

 

Таблица 2.6.5.2  

Выпуск 2022 г. по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры, 

аспирантуры (чел.) 

Код 

 

 

 
Наименование направления 

 

В
се

го
 

 

т.
ч

. 
с 

о
тл

и
ч

и
ем

 

Форма обучения 

очная заочная очно-заочная 

в
се

го
 

т.
ч

. 
с 

о
тл

и
- 

ч
и

ем
 

в
се

го
 

т.
ч

. 
с 

о
тл

и
- 

ч
и

ем
 

в
се

го
 

т.
ч

. 
с 

о
тл

и
- 

ч
и

ем
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Бакалавриат 

09.03.03 Прикладная информатика 19 1 15 0 4 1   

37.03.01 Психология 10 1 5 1 5 0   

38.03.01 Экономика 21 2 9 2 12 0   

38.03.02 Менеджмент 16 3 6 3 10 0   

38.03.03 Управление персоналом 24 0 16 0 8 0   

40.03.01 Юриспруденция 35 3 30 3   5 0 
42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 23 0 11 0 12 0   

42.03.02 Журналистика 20 1 4 1 16 0   

43.03.01 Сервис 7 0   7 0   

52.03.01 Хореографическое искусство 9 3 9 3     

Всего 184 14 105 13 79 1 5 0 

Магистратура 

37.04.01 Психология 14 7 4 3   10 4 
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38.04.01 Экономика 13 6 4 2 7 2 2 2 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

40.04.01 Юриспруденция 13 3 3 2 5 1 5 0 

Всего 40 16 11 7 12 3 17 6 

Аспирантура 

40.06.01 Юриспруденция 1  1      

Всего 1  1      

 

В 2021/2022 учебном году процедура государственной итоговой аттестации (ГИА) 

проходила в очном режиме в аудиториях университета с соблюдением противоэпидемических 

правил по профилактике короновирусной инфекции. 

Качество подготовки студентов подтверждается итогами сдачи государственных 

экзаменов и защиты выпускных квалификационных работ (табл. 2.6.5.3 и 2.6.5.4). 

 

Таблица 2.6.5.3  

Результаты государственной итоговой аттестации 2022 г. 

 

Итоговые государственные экзамены 
 

Код 

 

Наименование 

направления 

Получены оценки (в %) по формам обучения 

очная форма заочная /очно-заочная 

отл. хор. удовл. неуд. отл. хор. удовл. неуд. 

Бакалавриат 

09.03.03 Прикладная  
информатика 

33,0 60,0 7,0 0 75,0 0 25,0 0 

37.03.01 Психология 40,0 60,0 0 0 20,0 80,0 0 0 

38.03.01 Экономика 60,0 40,0 0 0 9,0 58,0 33,0 0 

38.03.02 Менеджмент 100 0 0 0 40,0 30,0 30,0 0 

38.03.03 Управление персоналом 50,0 31,3 18,7 0 50,0 25,0 25,0 0 

40.03.01 Юриспруденция 13,3 46,7 40,0 0 0 16,7 66,6 16,7 

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 

9,1 63,6 27,3 0 25,0 75,0 0 0 

42.03.02 Журналистика 50,0 50,0 0 0 50,0 31,3 18,7 0 

43.03.01  Сервис     28,6 14,3 57,1 0 

52.03.01 Хореографическое 
искусство 

66,6 22,2 11,1 0     

ГУ (в среднем) 47,4 40,9 11,7 0 33,1 36,7 28,4 1,8 

Магистратура 

 

Код 

 

Наименование 

направления 

очная форма обучения очно-заочная форма обучения 

отл. хор. удовл. неуд. отл. хор. удовл. неуд. 

37.04.01 Психология 100,0 0 0 0 50,0 50,0 0 0 

38.04.01 Экономика 40,0 20,0 40,0 0 22,2 33,4 44,4 0 

40.04.01 Юриспруденция 50,0 25,0 0 25,0 20,0 30,0 50,0 0 

ГУ (в среднем) 63,3 15,0 13,4 8,3 30,7 37,8 31,5 0 

Большинство выпускников  бакалавров очной формы обучения  получили на 

государственных экзаменах отличные и хорошие оценки. Выпускники  бакалавры заочной и 

очно-заочной форм обучения  получили хорошие и удовлетворительные оценки. Результаты 

государственных экзаменов подтверждают хороштй уровень качества подготовки обучающихся 

по программам бакалавриата на очной форме обучения и на заочной форме. Хороший уровень 

качества подготовки обучающихся по программам магистратуры на всех формах обучения 

объясняется сформированностью профессиональных интересов и личной мотивацией. 

Обучающиеся продемонстрировали владение общекультурными и профессиональными 

компетенциями: культура мышления и общения, логически выстроенную устную речь, 

способность к анализу, к обсуждению актуальных профессиональных проблем, к 

формированию выводов и аргументированных ответов на вопросы, готовность к решению 

поставленных практических задач. 
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Таблица 2.6.5.4  

Результаты государственной итоговой аттестации 2022 г. 

 

Защита выпускных квалификационных работ 

 
Код 

 
Направление/ 

специальность 

Получены оценки (в %) по формам обучения 

очная форма обучения 
заочная форма обучения/ 

очно-заочная форма обучения 

отл. хор. удов. неуд. отл. хор. удов. неуд. 

Бакалавриат 

09.03.03 Прикладная 
информатика 

13,0 87,0 0 0 100 0 0 0 

37.03.01 Психология 80,0 20,0 0 0 60,0 40,0 0 0 

38.03.01 Экономика 56,0 33,0 11,0 0 25,0 66,0 9,0 0 

38.03.02 Менеджмент 100 0 0 0 80,0 20,0 0 0 

38.03.03 Управление 
персоналом 

81,3 18,7 0 0 62,5 25,0 12,5 0 

40.03.01 Юриспруденция         

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 54,5 45,5 0 0 83,3 16,7 0 0 

42.03.02 Журналистика 75,0 25,0 0 0 68,8 25,0 6,2 0 
43.03.01  Сервис     28,6 42,8 28,6 0 

52.03.01 Хореографическое 
искусство 

55,6 44,4 0 0     

ГУ (в среднем) 64,4 34,2 1,4 0 63,5 29,4 7,0 0 

Магистратура 

Код 
Направление/ 
специальность 

очная форма обучения очно-заочная форма обучения 

отл. хор. удов. неуд. отл. хор. удов. неуд. 

37.04.01 Психология 100,0 0 0 0 90,0 10,0 0 0 

38.04.01 Экономика 75,0 25,0 0 0 88,9 11,1 0 0 

40.04.01 Юриспруденция 100,0 0 0 0 60,0 40,0 0 0 

ГУ (в среднем) 91,7 8,3 0 0 79,6 20,4 0 0 

 

Результаты государственной итоговой аттестации 2022 года демонстрируют хороший 

уровень и качество подготовки обучающихся в университете, а также высокий уровень 

требовательности и ответственности в организации проведения государственных экзаменов и 

защите выпускных квалификационных работ. Это отмечено в отчетах председателей 

государственных экзаменационных комиссий. 

Государственные экзаменационные комиссии на основе анализа ответов выпускников 

сделали выводы о сформированности у выпускников необходимых компетенций, 

предусмотренных образовательными программами, хороший уровень практических знаний и 

навыков в профессиональной деятельности. Ответы на основные и дополнительные 

экзаменационные вопросы отличались аргументированностью и самостоятельностью суждений, 

которые свидетельствуют о крепкой базе профессиональных знаний у выпускников и их 

готовности решать практические задачи в соответствии с видами профессиональной 

деятельности, на которые ориентирована программа магистратуры. 

В отчетах председателей государственных экзаменационных комиссий по уровню 

магистратуры отмечено: актуальность и разнообразие тематики ВКР; прикладной характер 

отдельных ВКР; высокий профессиональный уровень; научно-исследовательская культура; 

хорошая методологическая база; структурированность; четкая программа эмпирического 

исследования; развернутый анализ;  наглядность представления результатов. Вместе с этим 

отмечается высокий уровень организационного обеспечения процесса защиты, логичность и 

доказательность устных выступлений магистров, соблюдение регламента. Были указаны 

следующие замечания и предложения экзаменационных комиссий: необходимо более 

развернуто представлять результаты исследования, производить обоснование рациональности 

применения математической базы по отдельным темам. 
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Защита ВКР проводилась в форме публичной защиты с применением мультимедийного 

оборудования. ГЭК был предоставлен открытый доступ к текстам ВКР, отзывам руководителей 

и научных консультантов, протоколам проверки работ в системе Антиплагиат и актам 

внедрения. Процесс защиты протоколировался. 

Государственные экзаменационные комиссии по защите выпускных квалификационных 

работ в отчетах отмечают, что представленные на защиту работы по структуре соответствуют 

по тематике, оформлению и требованиям оригинальности, содержание нацелено на проверку 

способности выпускников решать профессиональные задачи. Выпускники ГУ 

продемонстрировали достойный уровень овладения профессиональными компетенциями, 

самостоятельность в выборе выразительных средств в творческих направлениях подготовки. 

Тематика выпускных квалификационных работ отличалась разнообразием и практической 

направленностью. Все выполненные работы соответствуют предъявляемым требованиям по 

тематике, оформлению и требованиям оригинальности (система Антиплагиат). Часть ВКР 

имеет целевое прикладное значение, выполнена по заказу предприятий и организаций, что 

подтверждается актами о внедрении. Например, по направлению 09.03.03 Прикладная 

информатика результаты ВКР востребованы и внедрены ведущими организациями и 

учреждениями регионального и федерального уровней: ПАО «Сбербанк», ПАО «Копрорация 

ВСМПО-АВИСМА», ООО «Газпром трансгаз Екатеринбург». Отмечены творческие работы 

выпускников  направлений 42.03.02 Журналистика и 52.03.01 Хореографическое искусство.  

В отчетах председателей ГЭК отмечено, что ВКР бакалавров и магистров 

характеризуются разнообразием тематики, теоретической актуальностью, понятийной и 

методологической культурой, исследовательской новизной, практической значимостью, 

использованием компьютерных технологий и высоким уровнем оригинальности. Подчеркнут 

высокий уровень организации защит выпускных квалификационных работ: наличие 

мультимедийных презентаций, соблюдение регламента защиты ВКР. Итоги ГИА позволяют 

сделать вывод о том, что обучающиеся освоили основную профессиональную образовательную 

программу. Соответствующие программе компетеции сформированы на высоком уровне. 

В качестве типичных недостатков выпускных квалификационных работ и пожеланий 

председателями комиссий называются: краткость и некоторая поверхностность изложения в 

отдельных частях ВКР, недостаточность преемственности тематики в рамках научного 

направления работы кафедр, необходимость дальнейшего увеличения доли работ по заказам 

конкретных предприятий, недостаток использования в исследовательской части пояснительных 

записок современных профессионально ориентированных источников периодических изданий, 

отдельные работы содержали мелкие ошибки и неточности. 

По результатам сдачи государственных экзаменов и защиты выпускных 

квалификационных лучшие выпускники получили рекомендации для поступления в 

магистратуру и аспирантуру. 

Итоги работы государственных экзаменационных комиссий обсуждены на заседании 

ученого совета университета. 

2.6.6 Внутренняя независимая оценка качества образовательных услуг 

Внутренняя система оценки качества образования (ВСОКО) по программам высшего 

образования базируется на локальных нормативных актах ‒ Положении о внутренней 

независимой оценке качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

основным профессиональным образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам магистратуры в АНО ВО «Гуманитарный университет», 

Положении о Центре мониторинга качества образования.  

Целью внутренней независимой оценки качества образовательной деятельности является 

получение объективной, своевременной и достоверной информации о качестве реализации и 

освоения ОПОП ВО в Гуманитарном университете, уровне образовательных достижений 

обучающихся и уровне педагогического мастерства педагогических работников, о ресурсном 
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обеспечении образовательного процесса для принятия управленческих решений относительно 

эффективной организации образовательной деятельности. 

Задачами внутренней независимой оценки качества образовательной деятельности в 

Гуманитарном университете являются: 

– формирование максимально объективной оценки качества подготовки обучающихся по 

результатам освоения ОПОП ВО; 

– совершенствование структуры, актуализация содержания и повышение 

конкурентоспособности реализуемых ОПОП ВО; 

– совершенствование ресурсного обеспечения образовательного процесса; 

– повышение компетентности и уровня квалификации педагогических работников, 

участвующих в реализации ОПОП ВО; 

– повышение мотивации обучающихся к успешному освоению ОПОП ВО; 

– усиление взаимодействия университета с профильными организациями по вопросам 

совершенствования образовательного процесса; 

– противодействие коррупционным проявлениям в ходе реализации образовательного 

процесса. 

Внутренняя независимая оценка качества образовательной деятельности в Гуманитарном 

университете проводится в следующих формах: 

– ежегодное самообследование в целях выявления соответствия содержания, уровня и 

качества подготовки выпускников данного профиля (направления) требованиям 

соответствующих ФГОС ВО, профессиональных стандартов (при наличии) и повышения 

качества образовательного процесса; 

– внутренние проверки (аудиты) качества образовательной деятельности, являющиеся 

неотъемлемой частью комплексной системы контроля качества образования; 

– опросы обучающихся и педагогических работников в целях определения степени их 

удовлетворенности образовательным процессом (содержанием, организацией и качеством 

учебного процесса). 

Основными субъектами внутренней независимой оценки качества образовательной 

деятельности в Гуманитарном университете являются: 

– обучающиеся и выпускники; 

– родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся; 

– педагогические работники; 

– административно-управленческий персонал; 

– представители профильных и общественных организаций. 

Результаты внутренней независимой оценки качества образовательной деятельности 

доводятся до сведения общественности, педагогических работников, обучающихся и 

учредителей Гуманитарного университета путем ежегодной публикации отчета о 

самообследовании на официальном сайте университета в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интернет») в разделе «Документы».  

В рамках процедур ВСОКО в 2022 году было проведено анкетирование респондентов, 

сопричастных к процессу проектирования и реализации ОПОП: работодателей, научно-

педагогического состава и сотрудников университета, студентов, обучающихся по 

образовательным программам. Результаты опросов представлены в таблицах 2.6.6.1-2.6.6.5 (см. 

стр. 51-52). Подробнее результаты проведенного анкетирования представлены на официальном 

сайте ГУ в разделе «Документы» https://gu-ural.ru/sveden/document/. 
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Таб. 2.6.6.1  

 

Результаты опросов работодателей и (или) их объединений, иных юридических и (или) 

физических лиц об удовлетворенности качеством образования в ГУ 

Образовательная программа Принято 

работодателем  

выпускников на 

работу  

Оценка 

удовлетворенности 

работодателей по 

показателям 
опросов, баллы 

Направление подготовки 
Направленность (профиль) 

подготовки 
за год за 5 лет 

09.03.03  

Прикладная информатика 

 Информационные системы 

в управлении организацией 

и бизнес-процессами  
 

4 17 9,70 баллов 

37.03.01 Психология Психология 4 8 9,68 баллов 

38.03.01 Экономика  Финансы и кредит 9 13 9,01 баллов 

38.03.01 Экономика  Цифровая экономика 9 13 9,01 баллов 

38.03.02 Менеджмент Менеджмент 5 6 9,53 баллов 

38.03.03 Управление 

персоналом 

Управление персоналом 

организации 
3 10 8,26 баллов 

40.03.01 Юриспруденция Юриспруденция 6 24 9,29 баллов 

42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 

Реклама и связи с 
общественностью в 

коммерческой сфере 

7 44 8,71 баллов 

42.03.02 

Журналистика 

Цифровая журналистика и 

сетевые коммуникации 
3 3 9,51 баллов 

43.03.01 Сервис Организация конгрессно-

выставочных мероприятий 
9 22 8,50 баллов 

43.03.02 Туризм Организация 

туроператорской и 
турагентской деятельности 

11 20 8,52 баллов 

43.03.01 Гостиничное дело Гостинично-ресторанная 

деятельность 
10 21 8,47 баллов 

52.03.01 
Хореографическое 

искусство 

Постановщик и педагог в 
области хореографического 

искусства 

1 2 9,13 баллов 

В среднем по ГУ: 81 203 9,02 

 

Основные достоинства в подготовке выпускников нашего вуза, по мнению работодателей:  

высокий уровень теоретических знаний; владение коммуникативными навыками; владение 

современными методами и технологиями деятельности; достойный уровень практической 

подготовки; высокий уровень производственной дисциплины; готовность к быстрому 

реагированию в нестандартных ситуациях; стремление выпускников к саморазвитию и 

самообразованию; желание работать; профессионализм. 

 

Не все из опрошенных работодателей обнаружили недостатки в подготовке выпускников 

ГУ. Некоторые работодатели из недостатков в подготовке выпускников нашего вуза отметили 

следующие: недостаточный уровень практической подготовки; низкий уровень теоретических 

знаний; отсутствие желания к саморазвитию и самообразованию.  
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Результаты опросов педагогических и научных работников ГУ об удовлетворенности 

условиями труда и организацией образовательной деятельности в рамках реализации 

образовательной программы высшего образования в 2022 год 

 

Таб. 2.6.6.2  

Состав респондентов 
Профессорско-

преподавательский состав 

Административно-

управленческий 

персонал 

‒ К какой категории респондентов Вы 

относитесь? 
76,3% 

29 чел. 
23,7% 

9 чел. 

Всего: 38 человек 

 

 

Таб. 2.6.6.3  

Процент удовлетворенности преподавателей и сотрудников условиями работы  

в Гуманитарном университете в 2022 году (вопросы анкеты 1-6) 

№ Вопросы анкеты Количество 

ответов 

Процент 

удовлетворенности 

1 2 3 4 

1 Почему Вы выбрали местом работы Гуманитарный 

университет? 
109 ‒ 

Комфортный психологический климат 33 86,8% 

Удобные часы работы 27 71,1% 

Возможность профессионального роста 21 55,3% 

Удобное месторасположение 11 28,9% 

Возможность подрабатывать 9 23,7% 

Хорошая заработная плата 5 13,2% 

Другое 3 7,8% 

2 Что Вам нравится в Гуманитарном университете? 272 ‒ 

 Педагогический коллектив 28 72% 

 Расписание занятий согласовывается и делается 

максимально удобно 
26 67% 

 Нет задержек с выплатой заработной платы 26 67% 

 Ответственное отношение к своим обязанностям 22 56% 

 Внутренняя обстановка легкости и доверия 22 56% 

 Возможность профессионального роста 21 54% 

 Отношение администрации к преподавателям 21 54% 

 Квалификация преподавателей 18 46% 

76%

24%

Доли респондентов, %

преподаватели - 76,3 % сотрудники - 23,7 %
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1 2 3 4 

 Ответственность сотрудников, заинтересованность в 

своем труде 
18 46% 

 Хорошая организация педагогической, научной и 

воспитательной работы 
16 41% 

 Чуткость к инновациям 13 33% 

 Статус Гуманитарного университета 13 33% 

 Хорошая материальная база и достойные условия труда 9 23% 

 Активная внеурочная деятельность студентов 7 18% 

 Удобное расположение зданий университета 6 15% 

 Другое 6 15% 

3 Что Вам не нравится в Гуманитарном университете? 46 ‒ 

Слабая материально-техническая база 11 28% 

Слабый образовательный уровень обучающихся 11 28% 

Отсутствие комнаты для преподавателей 7 18% 

Буфет 7 18% 

Нехватка аудиторий 2 5% 

Организация учебного процесса 1 3% 

Отношение к преподавателям со стороны администрации 

и руководителей структурных подразделений 
1 3% 

Большая общественная нагрузка 1 3% 

Большая наполняемость групп 1 3% 

Студенты 1 3% 

Педагогический коллектив 0 0% 

Другое 3 8% 

4 Посещаете ли Вы сайт Гуманитарного университета? 38 ‒ 

Чаще одного раза в неделю 15 39,5% 

Несколько раз в месяц 10 26,3% 

1 раз в неделю 6 15,8% 

1 раз в месяц 5 13,2% 

Совсем не посещаю 2 5,2% 

5 Следите ли Вы за событиями и новостями 

Гуманитарного университета? 
39 ‒ 

Регулярно 23 57,9% 

5 Время от времени 13 34,2% 

Специально не слежу 3 7,9% 

Совсем нет времени 0 0% 

6 Хотели бы Вы перейти на другую работу? 38 ‒ 

Нет 25 64% 

При определенных условиях, возможно, да 6 15% 

Да, при первой удобной возможности 1 3% 

Затрудняюсь ответить 6 15% 

 

 

Таб. 2.6.6.4  

Удовлетворенность условиями работы в Гуманитарном университете  

по пятибалльной шкале оценивания (вопросы анкеты 7-12) 

№ Критерий Оценка Средняя 

оценка «1» «2» «3» «4» «5» 

7 Удовлетворены ли Вы следующими 

критериями? 

9 

оценок 

10 

оценок 

43 

оценки 

74 

оценки 

133 

оценки 
4,2 

Условиями труда 1 0 6 12 20 4,3 
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Морально-психологическим климатом в 

коллективе 
1 1 0 10 27 4,6 

Системой оплаты труда 3 3 9 11 13 3,7 

Системой стимулирования труда 3 4 10 12 10 3,6 

Стилем и методами управления 1 0 8 11 18 4,2 

Коммуникацией с администрацией 0 2 6 9 21 4,3 

Режимом труда и отдыха 0 0 4 9 24 4,5 

8 Оцените работу структурных 

подразделений университета 
10 

оценок 

9 

оценок 

38 

оценок 

98 

оценок 

184 

оценки 
4,3 

Администрация 1 0 4 12 21 4,4 

Отдел кадров 0 2 5 8 23 4,4 

Учебно-методический отдел 0 0 4 11 22 4,5 

Библиотека 0 1 1 11 25 4,6 

Бухгалтерия 1 0 2 8 27 4,6 

ЦМКО 0 1 3 13 20 4,4 

АХЧ 0 0 6 15 17 4,3 

Буфет 2 3 7 9 16 3,9 

Медпункт 6 2 6 11 13 3,6 

9 Насколько Вы удовлетворены 

степенью доброжелательности, 

вежливости и тактичности? 

0 

оценок 

2 

оценки 

6 

оценок 

13 

оценок 

93 

оценки 
4,7 

Со стороны администрации 0 1 3 5 29 4,6 

Со стороны Ваших коллег 0 1 1 4 32 4,8 

Со стороны сотрудников Вашей 

образовательной организации 
0 0 2 4 32 4,8 

10 Насколько Вы удовлетворены 

условиями организации труда в 

университете и оснащенностью 

рабочего места? 

0 

оценок 
1 

оценка 

5 

оценок 

12 

оценок 

20 

оценок 
4,3 

11 Оцените, насколько Вы 

удовлетворены различными 

сторонами и аспектами в жизни 

университета 

6 

оценок 

13 

оценок 

35 

оценок 

69 

оценок 

104 

оценки 
4,1 

Признанием Ваших успехов и 
достижений 

0 2 5 11 20 4,3 

Деятельностью администрации 

университета 
0 0 7 10 21 4,4 

Условиями оплаты труда 3 2 8 16 9 3,7 

Охраной труда и его безопасностью 0 1 4 10 23 4,4 

Организацией питания 1 5 7 7 17 3,9 

Организацией медицинского 

обслуживания 
2 3 4 15 14 3,9 

12 Удовлетворены ли Вы ролью 

университета в обществе и в 

соответствующей профессиональной 

области? 

0 

оценок 
0 

оценок 
6 

оценок 

16 

оценок 

16 

оценок 
4,3 

Удовлетворенность условиями работы, в среднем 4,3 

Наибольшая удовлетворенность педагогических и научных работников, а также 

сотрудников ГУ получена по следующим критериям: комфортный психологический климат, 

возможность профессионального роста, хороший педагогический коллектив, хорошая 

организация педагогической, научной и воспитательной работы, степень доброжелательности 

сотрудников, работа администрации и других структурных подразделений. Наименьшей 
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удовлетворенностью характеризуются показатели: недостаточная материально-техническая 

база, отсутствие комнаты для преподавателей, невысокая оплата труда и пр. 

 

Удовлетворенность условиями труда в ГУ по отдельным показателям, % 

 

 

 

Удовлетворенность отдельными показателями условий труда в ГУ  

 

 

 

комфортный 

психологический 

климат - 86,8%

хороший 

коллектив - 72,0%

не хотел бы 

другую работу -

64,0%

4.3

4.7

4.3

4.1

4.3

3.8

4

4.2

4.4

4.6

4.8
Условия труда

Работа подразделений

Доброжелательность 
сотрудников

Организация труда

Различные аспекты 
жизни ГУ

Роль ГУ в обществе

Оценка критериев по пятибалльной шкале
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Таб. 2.6.6.5  

Результаты опросов обучающихся ГУ об удовлетворенности условиями, содержанием, 

организацией и качеством образовательного процесса в целом  

и отдельных дисциплин (модулей) и практик  

Образовательная программа Оценка удовлетворенности 

обучающихся по показателям 

опросов, % 
Направление подготовки Направленность (профиль) подготовки 

09.03.03  

Прикладная информатика 

 Информационные системы в 

управлении организацией и бизнес-

процессами  
 

86,7 % 
 

37.03.01 Психология Психология 86,7% 

38.03.01 Экономика  Финансы и кредит 86,2% 

38.03.01 Экономика  Цифровая экономика 86,4% 

38.03.02 Менеджмент Менеджмент 86,3% 

38.03.03 Управление 
персоналом 

Управление персоналом организации 
86,6% 

40.03.01 Юриспруденция Юриспруденция 85,9% 

42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 

Реклама и связи с общественностью в 

коммерческой сфере 
86,6% 

42.03.02 

Журналистика 

Цифровая журналистика и сетевые 

коммуникации 
86,6% 

43.03.01 Сервис Организация конгрессно-выставочных 

мероприятий 
86,8% 

43.03.02 Туризм Организация туроператорской и 

турагентской деятельности 
87,2% 

43.03.01 Гостиничное дело Гостинично-ресторанная деятельность 85,6% 

52.03.01 
Хореографическое 

искусство 

Постановщик и педагог в области 
хореографического искусства 86,2% 

В среднем по ГУ: 86,4% 

Анкета «Качество оказания услуг» для опроса обучающихся размещена на официальном сайте 

ГУ https://gu-ural.ru/. 

2.7 Трудоустройство выпускников 

Итоги проведения государственной аттестации дают неполное представление об 

эффективности образовательного процесса, следует учитывать востребованность выпускников 

на рынке труда. При оценке деятельности вуза имеет значение процент трудоустройства 

выпускников, который является показателем качества подготовки специалистов.  

Сведения о трудоустройстве выпускников 2019-2021 гг. приведены согласно 

статистическим данным подсистемы «Анализ трудоустройства граждан» информационно-

аналитической системы «Общероссийская база вакансий «Работа в России» (Минтруд России). 

За 2022 год статистические данные о трудоустройстве не представлены, в связи с изменениями 

модели аккредитационного мониторга и формированием новой системы «Электронного 

университета». 

Средний процент трудоустройства выпускников направлений бакалавриата независимо от 

формы обучения за 2019-2021 гг. составил 59,8%. Наиболее высокий процент трудоустройства 

в период 2019-2021 гг. наблюдался у направлений 40.03.01 Юриспруденция (71%) и 09.03.03 

Прикладная информатика (66%). Наименьший процент трудоустройства выпускников по 

направлениям, входящим в одну укрупненную группу направлений и специальностей 42.03.01 

Реклама и связи с общественностью и 42.03.02 Журналистика – 50,5%. Относительно 

невысокий процент трудоустройства выпускников объясняется тем, что учитываются 
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исключительно выпускники, устроившиеся на работу в течение первого года после окончания 

вуза.  

Численность трудоустроенных выпускников по годам и по укрупненным группам 

направлений и специальностей за исключением продолживших обучение по программам 

магистратуры, представлена в таблице 2.7.1. 

Таблица 2.7.1  

Трудоустройство выпускников независимо от формы обучения 
(граждан РФ без учета продолживших обучение) 

за 2019, 2020, 2021 годы  

Код 

Укрупненные группы направлений и 

специальностей 
/Наименование направления 

Численность выпускников  

(искл. продолживших обучение) 
всего из них трудоустроенных 

в 2018 г. 

все формы 

в 2019 г. 

все формы 

в 2020 г.* 

все формы 

в 2019 г. 

все формы 

в 2020 г. 

все формы 

в 2021 г.* 

все формы 

1 2 3 4 5 6 7 8 

09.00.00 ИНФОРМАТИКА И 
ВЫЧИСЛИТЕЛЬНАЯ  ТЕХНИКА 12 20 21 7 14 ‒ 

09.03.03 Прикладная информатика 

37.00.00 ПСИХОЛОГИЧЕСКИЕ НАУКИ 
23 11 8 15 4 ‒ 

37.03.01 Психология 

38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ 

50 49 48 28 22 ‒ 
38.03.01 Экономика 
38.03.02 Менеджмент 
38.03.03 Управление персоналом 

39.00.00 ЮРИСПУДЕНЦИЯ 
12 10 13 9 7 ‒ 

40.03.01 Юриспруденция 

42.00.00 СРЕДСТВА МАССОВОЙ 
ИНФОРМАЦИИ И 
ИНФОРМАЦИОННО-
БИБЛИОТЕЧНОЕ ДЕЛО 25 18 13 10 8 ‒ 

42.03.01 Реклама и связи с общественностью 
42.03.02 Журналистика 

43.00.00 СЕРВИС И ТУРИЗМ 

25 28 6 14 16 ‒ 
43.03.01 Сервис 
43.03.02 Туризм 
43.03.03 Гостиничное дело 

 

 

2.8 Учебно-методическое обеспечение реализуемых основных  профессиональных 

образовательных программ  высшего образования – программ бакалавриата, программ 

магистратуры 

На 1 сентября 2022 года разработано 100% учебно-методического обеспечения ФГОС ВО – 

бакалавриата, магистратуры по реализуемым в университете направлениям подготовки. 

В том числе актуализированы ОПОП ВО – программы бакалавриата, программы 

магистратуры для 2022 года набора с учетом направленностей (профилей) подготовки и форм 

обучения (очной, очно-заочной, заочной). 

В электронной информационно-образовательной среде университета размещено 100% 

рабочих программ дисциплин (модулей), практик, государственной итоговой аттестации, в том 

числе методических рекомендаций и оценочных и методических материалов по реализуемым 

направлениям (профилям) подготовки бакалавриата, магистратуры. 

На 1 апреля 2023 года опубликовано 4 печатных учебных издания, имеющих ISBN, в том 

числе 2 учебных пособия, 1 учебно-методическое пособие и 1 хрестоматия. 

Перечень печатных учебных изданий представлен в таблице 2.8.1. 
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Таблица 2.8.1 

Учебники, учебные и методические пособия, изданные в 2022 г. 

№  

п/п 
Наименование учебных  

изданий 

Форма 

учебных  

изданий 

Выходные 

данные 
Объем  Соавторы 

1 Психогенетика (учебно-

методическое пособие 

для обучающихся по 

направлению подготовки 

37.03.01 Психология) 

Печ. Екатеринбург: 

Гуманитарный 

университет, 2022. – 
115 с. – ISBN 978-5-

7741-0418-5 

6,74 усл. 

п. л.  

Сапогова Н. В. 

(составитель) 

2 Экономика (учебное 

пособие) 

Печ. Екатеринбург: 
Гуманитарный 

университет, 2022. – 

95 с. – ISВN 978-5-7741-

0419-2 

5,58 усл. 

п. л. 

Хмелькова 

Н. В., 

Неклюдова 

Н. П., 

Сыромятников 

В. Н.  

3 Начала высшей 

математики: идеи, 

методы, алгоритмы, их 

смысл и значение 

(учебное пособие) 

Печ. Екатеринбург: 

Гуманитарный 

университет, 2023. – 651 
с. – ISBN 978-5-7741-

0421-5 

52,89 усл. 

п. л. 

Шматов Г. А. 

4 Мировая экономика 

(хрестоматия) 

Печ. Екатеринбург: 

Гуманитарный 
университет, 2022. – 277 

с. – ISBN 978-5-7741-

0423-9 

17,31 усл. 

п. л. 

Мицек С. А. 

 

 

2.9 Библиотечно-информационное обеспечение реализуемых образовательных программ 

Библиотека – одно из ведущих подразделений университета, она обеспечивает 

информационное обслуживание учебного, образовательного и воспитательного процессов, 

научно-исследовательской работы университета. 

Деятельность библиотеки опирается на финансовые, кадровые и материально- 

технические возможности, учитывает изменяющиеся потребности читателей, новые формы 

предоставления информационных ресурсов и способы работы с ними. Комплектование 

библиотечных фондов, доступ к электронным ресурсам формируются в соответствии с 

приказами Министерства образования и науки Российской Федерации, требованиями 

государственных образовательных стандартов, такими как: 

Приказ Рособрнадзора от 29.07.2019 № 1109 «Об утверждении Административного 

регламента Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки по предоставлению 

государственной услуги по лицензированию образовательной деятельности» и справки о 

материально-техническом обеспечении образовательной деятельности по заявленным для 

лицензирования образовательным программам»; 

Библиотека выполняет функции, связанные с формированием фондов и технической 

обработкой изданий. Формирование фонда библиотеки происходит в соответствии с заявками 

кафедр университета на новую учебную и научную литературу; библиотекой регулярно 

анализируются списки основной и дополнительной литературы, периодических изданий, 

электронных ресурсов, рекомендуемые в рабочих программах дисциплин. 

В настоящее время фонд библиотеки пополняется печатными изданиями главным образом 

за счет научной литературы. Учебная литература, необходимая для подготовки бакалавров, 

магистрантов и аспирантов ежегодно обновляется за счет использования электронных 

библиотек, подписчиком которых является Гуманитарный университет 
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Структура, штатное расписание библиотеки, управление и взаимодействие с 

подразделениями Гуманитарного университета зафиксирована в положении о библиотеке. 

Структура библиотеки: 

- абонемент; 

- читальный зал (50 пользовательских мест); 

- служебный отдел (комплектование и обработка литературы, библиографическая работа); 

Ежегодные мероприятия в библиотеке проводятся в соответствии с утвержденным планом 

работы. 

В библиотеке создан электронный каталог на весь библиотечный фонд и 

автоматизированы все основные библиотечные процессы: 

- комплектование и учет библиотечных фондов; 

- штрихкодирование новых поступлений; 

- регистрация, учет пользователей; 

- поиск документов в электронном каталоге; 

- выдача-прием документов на основе штрихкодирования изданий (весь фонд 

библиотеки); 

- электронная доставка документов по заявке студентов и преподавателей университета 

(на их личный электронный адрес). 

Электронный каталог библиотеки включает все документы, имеющиеся в фонде 

библиотеки и доступен пользователям через университетский сайт (gu-ural.ru, «Библиотека»). 

Поиск можно осуществлять по автору, названию, ключевому слову, названию дисциплины, 

году издания, индексу ББК. Электронный каталог дает не только полное библиографическое 

описание издания, но и информацию об ожидаемой дате возврата, если требуемый документ 

выдан, а также о количестве экземпляров, имеющихся в фонде библиотеки. 

Информационные ресурсы библиотеки для обеспечения учебной и научной деятельности 

Университета представлены в традиционном печатном и электронном видах. 

 

Информационные ресурсы библиотеки на 31.12. 2022: 

Фонд библиотеки Гуманитарного университета – 246203 экземпляров, в том числе: 

печатных изданий – 245263 экземпляров (учебная, учебно-методическая и научная литература, 

словари, справочники, нормативно-технические документы, редкие книги);  

электронных изданий – 90; 

аудиовизуальных материалов – 501 экземпляр. 

Официальные издания: 

печатные сборники нормативных правовых актов и кодексов – более 350 названий (1170экз.); 

еженедельно обновляемая база «Консультант-Плюс». 

Периодические издания: 

Более 10 печатных периодических изданий, в том числе общественно-политические, научно-

популярные и научные издания по профилю вуза. Список дополняют издания из электронной 

библиотечной системы (ЭБС) периодических изданий ИВИС (East View), подписчиком которой 

является университет. Пользователям университета доступно 13 наименований периодических 

изданий в электронном виде. 

Справочно-библиографические издания: 

энциклопедии, энциклопедические словари – 303 названий (467экземпляра);  

отраслевые словари и справочники – 1169 названий (более 3910 экземпляров). 

Текущие и ретроспективные библиографические указатели и пособия – 4 названия; 

Научная литература – более 21611 названий (33478 экземпляра) 

Печатные периодические издания – 10 наименований по профилю вуза. 

Данные об обеспеченности учебной литературой бакалавриата, магистратуры и 

аспирантуры приведены в таблицах 2.7.1, 2.7.2 и 2.7.3. В последние годы библиотека 

ориентирована на приобретение научной литературы. Пополнение фонда учебной и учебно-

методической литературой осуществляется главным образом за счет электронных ресурсов: 
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электронных библиотечных систем «Университетская библиотека онлайн» и «Знаниум». 

Ежегодно, к началу сентября библиотека пополняет картотеку книгообеспеченности 

университета появившимися новыми изданиями из ЭБС за прошедший учебный год. Это 

позволяет регулярно обновлять рабочие программы дисциплин по всем направлениям, 

преподаваемым в университете. Все дисциплины направлений бакалавриата, магистратуры и 

аспирантуры Гуманитарного университета обеспечены учебной литературой, изданной с 2015 

по 2022 гг. из электронных библиотек. 

Таблица 2.9.1 

Книгообеспеченность направлений бакалавриата по блокам 

 

№ п.п. Шифр Направление 

Книгообеспеченность литературой, представленной в ЭБС 

«Знаниум» и «Университетская библиотека онлайн», % 

Б1. Дисциплины Б.2. Практики 

Б.3. Государ- 

ственная итого- 

ваяя аттестация 

Осн. Доп. Осн. Доп. Осн. Доп. 

1. 09.03.03 Прикладная информатика 100 100 100 100 100 100 

2. 29.03.05 Конструирование изделий 

легкой промышленности 

100 100 100 100 100 100 

3. 37.03.01 Психология 100 100 100 100 100 100 

4. 38.03.01 Экономика 100 100 100 100 100 100 

5. 38.03.02 Менеджмент 100 100 100 100 100 100 

6. 38.03.03 Управление персоналом 100 100 100 100 100 100 

7. 40.03.01 Юриспруденция 100 100 100 100 100 100 

8. 42.03.01 Реклама и связи с 
общественностью 

100 100 100 100 100 100 

9. 42.03.02 Журналистика 100 100 100 100 100 100 

10. 43.03.01 Сервис 100 100 100 100 100 100 

11. 43.03.02 Туризм 100 100 100 100 100 100 

12. 43.03.03 Гостиничное дело 100 100 100 100 100 100 

13. 52.03.01 Хореографическое 

искусство 

100 100 100 100 100 100 

 

 

 

Таблица 2.9.2 

Книгообеспеченность направлений магистратуры по блокам 

 
 

№ 

п.п. 

 

Шифр 

 

Направление 

Книгообеспеченность литературой, представленной в ЭБС 

«Знаниум» и «Университетская библиотека онлайн», % 

Б1. Дисциплины Б.2. Практики 
Б.3. Государ- ственная 

итоговая аттестация 

Осн. Доп. Осн. Доп. Осн. Доп. 

1. 37.04.01 Психология 100 100 100 100 100 100 

2. 38.04.01 Экономика 100 100 100 100 100 100 

3. 40.04.01 Юриспруденция 100 100 100 100 100 100 
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Таблица 2.9.3 

Книгообеспеченность направлений аспирантуры по блокам 

 

 

№ 

п.п. 

 

Шифр 

 

Направление 

Книгообеспеченность литературой, представленной в ЭБС 

«Знаниум» и «Университетская библиотека онлайн», % 

Б1. Дисциплины Б.2. Практики 

Б.3. Государ- 

ственная итого- вая 

аттестация 

Осн. Доп. Осн. Доп. Осн. Доп. 

1. 37.06.01 Психологические науки 100 100 100 100 100 100 

2. 38.06.01 Экономика 100 100 100 100 100 100 

3. 39.06.01 Социологические науки 100 100 100 100 100 100 

4. 40.06.01 Юриспруденция 100 100 100 100 100 100 

5. 41.06.01 Политические науки и  

регионоведение 

100 100 100 100 100 100 

6. 47.06.01 Философия, этика и 
религиоведение 

100 100 100 100 100 100 

7. 51.06.01 Культурология 100 100 100 100 100 100 

 

Электронные ресурсы библиотеки: 

Доступ к ЭБС с домашних компьютеров имеют все студенты и преподаватели. С 2011 

года университет является постоянным подписчиком электронно-библиотечной системы 

«Университетская библиотека он-лайн» (biblioclub.ru). В 2015 учебного года для более 

полного обеспечения литературой учебного процесса университет подключился к ЭБС 

«Знаниум», (znanium.ru). Для работы с этими ресурсами студенты должны пройти регистрацию. 

1. Университетская библиотека онлайн. Студенты, открывают сайт ЭБС проходят 

регистрацию, заполняют анкету с любого компьютера университета или с домашнего 

компьютера, указав свои личные данные и самостоятельно выбирая логин и пароль. 

2. Знаниум. Зарегистрироваться в этой электронной библиотеке можно с любого 

компьютера, в том числе и с домашнего. В личном кабинете пользователя во вкладке «мои 

ключи доступа» необходимо открыть форму «мои ключи доступа» и, заполнив необходимые 

поля, отправить заявку в библиотеку вуза.  После получения ключа доступа можно 

авторизироваться в системе в качестве   пользователя Гуманитарного университета.  

3. ИВИС (East View). Ранее доступ к коллекции ИВИС был возможен только с компьютеров 

университета. С сентября 2016 года открыт доступ с домашних компьютеров по логину и 

паролю (единый для всех пользователей Гуманитарного университета) к 13 периодическим 

изданиям на русском языке 

4. Электронные ресурсы, доступные из университета: 

ПОЛПРЕД (Polpred.com) – база данных с рубрикатором (26 отраслей / 600 источников / 8 

федеральных округов РФ / 235 стран и территорий / главные материалы / статьи и интервью 

3000 первых лиц). Ежедневные новости, полный текст на русском языке, лучшие сюжеты 

информагентств и деловой прессы за 15 лет. 

УИС РОССИЯ. Университетская информационная система «РОССИЯ» создана и 

поддерживается МГУ как база электронных ресурсов для исследований и образования в 

области экономики, социологии, политологии, международных отношений и других 

гуманитарных наук. 

«Консультант Плюс» – база данных информационно-правового обеспечения. 

100 % РПД доступны в электронном виде. Учебно-методической литературой по всем 

циклам образовательных программ студенты университета обеспечены на 100 %. РПД 

размещены на образовательном портале Гуманитарного университета (open.gu-ural.ru). Для 

доступа к этому порталу каждому студенту присваивается логин и пароль. 

На сегодняшний день библиотека предоставляет своим пользователям следующие услуги: 

- проведение библиотечно-библиографических занятий для студентов и аспирантов по 

основам информационной культуры; 
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- выдача и прием печатных изданий ‒ на основе электронного формуляра и штрих-кода на 

издании; 

- рассылка списков новых поступлений книг по факультетам и кафедрам; 

- подготовка тематических выставок; 

- консультационные услуги по оформлению курсовых, дипломных, магистерских и 

диссертационных работ; 

- консультации по работе с ЭБС «Университетская библиотека онлайн» и «Знаниум» и 

оказание помощи при регистрации в них; 

- выполнение тематических подборок по заявкам преподавателей и студентов; 

- подготовка картотеки книгообеспеченности по всем направлениям, реализуемым в 

университете. 

 

2.10 Кадровое обеспечение реализуемых образовательных программ 

В 2022 году численность штатных научно-педагогических работников ГУ составляла 82 

человека, из них 57 (74,5 % по ставкам) человек  имеет ученую степень, в том числе: 

- докторов наук, профессоров – 16 (26,1% по ставкам), среди них 1 член-

корреспондент РАО; 

-  кандидатов наук – 41 (48,4% по ставкам); 

- 1 Заслуженный артист Российской Федерации, 3 лауреата всероссийских и 

международных конкурсов. 

Кроме того, к преподаванию на договорной основе привлекаются наиболее 

квалифицированные специалисты, имеющие большой опыт практической работы по профилю 

направлений ГУ. В числе преподавателей факультета прикладной информатики ‒ гендиректор 

ООО БК «Перспектива», ведущий программист 1С АО «Уральский компрессорный завод», 

технический директор ООО  «БиномТех»; факультета бизнеса и управления – генеральный 

директор ЗАО «Управляющая компания», директор ООО «Финансист»; юридического 

факультета  судьи областного и районных судов, практикующие адвокаты, нотариусы, 

юрист-консульт ООО «Право и логистика», директор юридической компании «Аист»;  

факультета телерадиожурналистики – главный редактор городского портала «66.ru», 

выпускающий редактор ООО «Северная консалтинговая группа (интернет издание NEFT), ООО 

Нижнетагильская телекомпания «Телекон»; факультета современного танца – 

художественный руководитель танцевальной компании «Окоём», художественный 

руководитель танцевального коллектива «Вечный двигатель», репетитор по балету 

Екатеринбургского театра «Провинциальные танцы», артист балета «Екатеринбургского театра 

современной хореографии»; факультета социальной психологии ‒ клинический психолог, 

онкопсихолог РОО помощи онкологическим больным СО «Вместе ради жизни», нейропсихолог 

ЧОУ «Центр Белый слон», исполнительный директор  конгрессно-выставочного холдинга ООО 

«Визит Урал-Сибирь», директор турагентства «Клуба путешественников «8 слонов»», директор 

экзаменационного центра по независимой оценке квалификации персонала сферы 

гостеприимства НО «Ассоциация кулинаров и рестораторов Свердловской области», зам. 

директора  туристического  агентства «Комфорт-вояж» и др. 

Кадровое обеспечение,  реализуемых в ГУ направлений,   соответствует требованиям 

ФГОС для всех реализуемых программ  бакалавриата, магистратуры и аспирантуры (табл.1, 2, 

3). Выполняются такие требования государственных стандартов для программ  магистратуры и 

аспирантуры как:  

- среднегодовое число публикаций преподавателей в расчете на 100 НПР (приведенных 

к целочисленным значениям ставок): не менее 20 в журналах, индексируемых в базе данных  

РИНЦ 305,2 единиц; 

- среднегодовой объем финансирования научных исследований на 1 НПР – не менее 

113,3 тыс. руб.  
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Средний возраст штатных преподавателей ГУ – 51,4 года. Средний возраст штатных 

докторов наук, профессоров – 59,6 лет,  кандидатов наук, доцентов – 50,0 года.  

Ежегодно профессорско-преподавательский состав ГУ повышает свою научно- 

педагогическую квалификацию. В 2022 году обучение по дополнительным профессиональным 

программам прошли 37 преподавателей (6 докторов наук и 15 кандидатов наук), из которых 11 

преподавателей (1 доктор наук и 7 кандидатов наук) освоили программы профессиональной 

переподготовки объемом 1800 часов.  

В целом за 3 года 100% штатных преподавателей ГУ прошли обучение по программам 

повышения квалификации. 

Сведения о кадровом обеспечении учебного процесса в АНО ВО «Гуманитарном 

университете» представлены в таблицах 2.10.1- 2.10.3. 

 

 

Таблица 2.10.1 

Сведения 

о кадровом обеспечении учебного процесса ГУ по направлениям бакалавриата в 2022 году в 

соответствии с требованиями ФГОС 3++ 

№ 

 

Направление Доля (%) ППС с 
ученой степенью 

и/или званием 

Доля (%) ППС, 
осуществляющих 

трудовую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере по профилю 

направления 

Доля (%) ППС, ведущих 
научную, учебно-

методическую работу и 

(или) практическую 

работу, соответствующую 

профилю преподаваемой 

дисциплины 

ГУ требования 

ФГОС 

ГУ требования 

ФГОС 

ГУ требования 

ФГОС 

1 
09.03.03 Прикладная 

информатика 

73,6 50 11,7 5 83,0 60 

2 37.03.01 Психология 67,3 65 18,8 5 98,5 70 

3 
38.03.01 Экономика. 

Финансы и кредит 

69,6 60 23,5 5 88,4 70 

4 
38.03.01 Экономика. 

Цифровая экономика 

62,3 60 25,8 5 85,8 70 

5 38.03.02 Менеджмент 67,9 60 27,8 5 86,3 70 

6 
38.03.03 Управление 

персоналом 

61,9 60 19,0 5 89,1 70 

7 40.03.01 Юриспруденция 69,5 60 28,3 5 97,9 70 

8 
42.03.01 Реклама и связи с 

общественностью 
61,0 60 17,3 5 76,1 70 

9 42.03.02 Журналистика  73,2 60 17,4 5 80,4 70 

10 43.03.01 Сервис 62,4 60 12,8 10 81,4 70 

11 43.03.02 Туризм 65,3 60 18,7 10 71,7 70 

12 43.03.03 Гостиничное дело 63,1 60 11,8 10 80,6 70 

13 
52.03.01 Хореографическое 

искусство 

68,3 60 6,2 5 84,2 70 
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Таблица 2.10.2 

Сведения 

о кадровом обеспечении учебного процесса ГУ по направлениям магистратуры  

в соответствии с требованиями ФГОС в 2022 году (очная форма обучения) 

 
№  Направление Доля (%) ППС со 

ученой степенью 

и/или званием 

Доля (%) ППС, 

осуществляющих 

трудовую 

деятельность в 

профессиональной 

сфере по профилю 
направления 

Доля (%) ППС, ведущих 

научную, учебно-

методическую работу и 

(или) практическую 

работу, соответствующую 

профилю преподаваемой 

дисциплины 

ГУ требования 

ФГОС 

ГУ требования 

ФГОС 

ГУ требования 

ФГОС 

1 37.04.01 Психология 75,5 75 27,2 5 94,8 70 

2 

38.04.01 Экономика. 

Управленческая экономика и 
стратегия бизнеса 

94,4 60 30,9 5 76,9 70 

3 40.04.01  Юриспруденция 93,1 60 23,0 5 90,1 75 

 

 

 

Таблица 2.10.3 

Сведения 

о кадровом обеспечении учебного процесса ГУ по направлениям аспирантуры  

в соответствии с требованиями ФГОС в 2022 году 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№

  

Направление Доля (%) штатных 

ППС в ГУ 

Доля (%) ППС с 

ученой степенью 
и/или званием 

Среднегодовое 

число публикаций 

в базе РИНЦ на 

100 НПР 

Среднегодовой 

объем 

финансирования 

научных 

исследований на 1 

НПС (тыс.руб.) 

ГУ требования 

ФГОС 
ГУ требования 

ФГОС 
ГУ требования 

ФГОС 
ГУ требования 

ФГОС 

1 

37.04.01 

Психологические 
науки 

72,4 60 80,2 80 274,6 20 140,9 70,1 

2 38.04.01 Экономика 72,4 60 84,3 70 274,6 20 140,9 70,1 

3 
40.04.01 

Юриспруденция 
72,4 70 

95,6 

54,9 

80 

50 (д.н) 
274,6 20 140,9 70,1 
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Таблица 2.10.3 

Сведения 

о кадровом обеспечении учебного процесса ГУ по направлениям аспирантуры в соответствии с 

Федеральными государственными требованиями к структуре программ подготовки научных и 

научно-педагогических кадров в аспирантуре в 2022 году 

 

 

3. Научно-исследовательская деятельность 

3.1 Научные направления и школы 

НИР в Гуманитарном университете осуществляется в рамках основных научных тем и 

направлений, которые определяются устойчивыми научными интересами ППС и коррелируют с 

задачами научного обеспечения учебного процесса по всем направлениям подготовки 

бакалавров, магистров, аспирантов ГУ. Перечень основных научных тем и направлений 

утверждается приказом ректора ГУ. 

 

1. Социально-психологические и личностные основания общественных отношений, 

коммуникаций и социального управления (5.3) 

1.1. Социальная психология в современном мире: актуальные проблемы и взаимосвязь с 

другими науками (5.3.5)  

Структурное подразделение: факультет социальной психологии, кафедра социальной 

психологии, кафедра общей и прикладной психологии. 

Руководители: декан факультета социальной психологии, заведующий кафедрой 

социальной психологии, доктор психологических наук, доцент, член-корреспондент РАО О.Ю. 

Зотова, кандидат психологических наук, старший преподаватель кафедры общей и прикладной 

психологии С.В. Мостиков. 

1.2. Профессиональное развитие и менеджмент персонала: психологические основания, 

методология, практика (5.3.3) 

Структурное подразделение: факультет социальной психологии; кафедра управления 

персоналом, кафедра социальной психологии. 

Руководитель: заведующий кафедрой управления персоналом, кандидат психологических 

наук, доцент Т.Л. Сморкалова. 

1.3. Социально-психологические проблемы безопасности личности и общества (5.3.9) 

Структурное подразделение: факультет социальной психологии, кафедра социальной 

психологии, кафедра общей и прикладной психологии. 

Руководители: декан факультета социальной психологии, доктор психологических наук, 

заведующий кафедрой социальной психологии, доктор психологических наук, доцент, член-

корреспондент РАО О.Ю. Зотова, кандидат психологических наук, доцент, заведующий 

кафедрой общей и прикладной психологии Л.В.Тарасова. 

1.4. Реклама и РR: социально-психологические основания, содержание, функции (5.3.5) 

№

  

Направление Доля (%) ППС с ученой 

степенью и/или званием 

ГУ Федеральные 
государственные 

требования 

1 5.1.1 Теоретико-исторические правовые науки 84,2 60 

2 5.2.3 Региональная и отраслевая экономика 84,2 60 

3 5.3.5 Социальная психология, политическая и экономическая психология 83,4 60 

4 5.3.9 Юридическая психология и психология безопасности 84,2 60 

5 5.7.8 Философская антропология, философия культуры 79,5 60 

6 5.10.1 Теория и история культуры, искусства 81,6 60 
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Структурное подразделение: факультет социальной психологии, кафедра рекламы, 

кафедра связей с общественностью. 

Руководитель: заведующий кафедрой рекламы и связей с общественностью, доктор 

культурологии, доцент А.В. Дроздова. 

 

2. Оптимизация управления экономикой России: финансово-экономические, 

математические и информационно-компьютерные модели (2.3, 5.2) 

2.1. Экономическая и финансовая политика России (5.2.2, 5.2.3, 5.2.4) 

Структурное подразделение: факультет бизнеса и управления, кафедра финансов и 

бухгалтерского учета. 

Руководитель: декан факультета бизнеса и управления, заведующий кафедрой финансов и 

бухгалтерского учета, доктор экономических наук, доцент С.А. Мицек.  

2.2. Разработка оптимальных процедур управления в экономических моделях (5.2.2) 

Структурное подразделение: факультет бизнеса и управления, кафедра менеджмента и 

маркетинга. 

Руководитель: профессор кафедры менеджмента и маркетинга, доктор экономических 

наук Е.Б. Мицек. 

2.3. Информационно-аналитическое моделирование прикладных задач экономики (5.2.2, 

5.2.3) 

Структурное подразделение: факультет компьютерных технологий, кафедра экономики и 

информатизации. 

Руководитель: доктор экономических наук, доцент Н.В. Хмелькова.  

2.4. Роль и место информационных технологий в экономике и управлении современного 

общества: теория, практика, образование (2.3.4, 2.3.8, 5.2.2) 

Структурное подразделение: факультет компьютерных технологий, центр компьютерных 

и образовательных технологий.  

Руководители: декан факультета компьютерных технологий, заведующий кафедрой 

информационных технологий, кандидат технических наук, доцент А.В. Агеносов, директор 

центра мониторинга качества образования Е.П. Пьянзина. 

 

3. Правовая и политическая культура в истории России и мира (5.1) 

3.1. История и теория прав человека, правовой и политической культуры (5.1.1, 5.1.2, 

5.1.4, 5.1.5) 

Структурные подразделения: юридический факультет, Центр правового просвещения и 

прав человека, кафедра публичного права, кафедра истории государства и права, кафедра прав 

человека, кафедра европейского права и сравнительного правоведения, кафедра теории и 

методологии правоведения.  

Руководители: декан юридического факультета, заведующий кафедрой публичного права, 

доктор юридических наук, профессор А.П. Семитко; заведующий кафедрой прав человека, 

доктор политических наук С.И. Глушкова.   

3.2. Правовые проблемы становления рыночных отношений в России (5.1.3) 

Структурное подразделение: юридический факультет, кафедра частного права. 

Руководитель: заведующий кафедрой частного права, доктор юридических наук, 

профессор М.Н. Семякин. 

 

4. Мир культуры: субъекты, институты, практики (5.7, 5.9, 5.10) (основная отрасль – 

культурология, 5.10) 

4.1. Культура человека и человек в культуре (5.7.8, 5.10.1) 

Структурные подразделения: кафедра танцевальных дисциплин, кафедра оздоровительной 

тренировки и профессионально-прикладной физической подготовки, редакционно-

издательский отдел. 
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Руководители: заместитель декана факультета современного танца, кандидат 

культурологии Н.В. Курюмова, профессор кафедры танцевальных дисциплин, доктор 

философских наук, доцент Г.А. Брандт; заведующий кафедрой оздоровительной тренировки и 

профессионально-прикладной физической подготовки, доктор педагогических наук, доцент 

Г.А. Ямалетдинова, заведующий редакционно-издательского отдела М.М. Волкова. 

4.2. Литература и журналистика в современной культуре: теория и практика (5.9.9) 

Структурное подразделение: факультет телерадиожурналистики. 

Руководитель: декан факультета телерадиожурналистики, кандидат философских наук, 

доцент С.Д. Балмаева. 

4.3. Художественная культура общества (5.10.1) 

Структурные подразделения: факультет современного танца. 

Руководитель: ректор, декан факультета современного танца, доктор философских наук, 

профессор Л.А. Закс. 

4.4. Сервис и туризм как феномены культуры: теория, методология, практика (5.10.1) 

Структурное подразделение: факультет социальной психологии, кафедра социально-

культурного сервиса и туризма 

Руководитель: заведующий кафедрой социально-культурного сервиса и туризма, кандидат 

социологических наук, доцент С.А.Рамзина. 

 

Основные научные темы и направления деятельности Гуманитарного университета: 

В Гуманитарном университете сформировалось несколько научных школ, заявивших о 

себе и в России, и за рубежом.  

Социально-психологическая школа под руководством доктора психологических наук, 

члена-корреспондента Российской академии образования, О.Ю. Зотовой. На базе факультета 

социальной психологии ведет исследования Центр комплексных проблем психологической 

безопасности.  

По научной проблематике школы в 2022 г. изданы: 1 монография, 1 учебник и 1 учебное 

пособие, рекомендованные УМО высшего образования для студентов высших учебных 

заведений, обучающихся по гуманитарным направлениям, 4 статьи (в том числе, входящие в 

базы Web of Science – 2, Scopus – 1, в журналы, рекомендованные ВАК –1), тезисов докладов  

23. Совместно с факультетом психологии Московского государственного университета им. М. 

В. Ломоносова (г. Москва) и Российской академией образования (г. Москва), Министерством 

международных и внешнеэкономических связей Свердловской области проведен XIII 

Международный симпозиум «Психология в содружестве современных наук: методологические, 

теоретические и прикладные ресурсы сотрудничества психологии с другими науками» (7 июля 

2022 г.)  

Близкими к социально-психологической школе являются исследования, проводимые под 

руководством зав. кафедрой управления персоналом кандидата психологических наук, доцента 

Т.Л. Сморкаловой. Соприкасается с проблематикой научной социально-психологической 

школы и научная деятельность преподавателей кафедры рекламы и связей с общественностью 

доктора культурологии, доцента А.В. Дроздовой, кандидата физико-математических наук Г.А. 

Шматова, кандидата филологических наук Ю.В. Архиповой и др. 

Всего в рамках темы 1. «Социально-психологические и личностные основания 

общественных отношений, коммуникаций и социального управления» опубликовано в 2022 г. 

54 научных публикации, из них: 1 монография, 1 учебник и 2 учебных пособия (из них 1 

учебное пособие с грифом УМО), 51 статья в индексируемых научных изданиях (РИНЦ), 8 в 

рецензируемых научных изданиях (рекомендованных ВАК), в 2-х изданиях, входящих в базу 

Web of Science, 1 издание, входящее в базу Scopus. Приняли участие в 45 научных 

мероприятиях (из них, международных  24, всероссийских  17, межрегиональных  4, 

межвузовских  1) и подготовили к публикации 39 тезисов доклада.  

Финансовые затраты на научные исследования по теме 1. «Социально-психологические и 

личностные основания общественных отношений, коммуникаций и социального управления» 
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составили 4698,2 тыс. руб., из них НИР, выполненные по заказам сторонних организаций: 

2100,0 тыс. 
На факультете бизнеса и управления сформировалась научная школа под руководством 

доктора экономических наук, доцента С.А. Мицека. Эта школа тесно взаимодействует с 

Уральским отделением Российской академии наук. Результаты научных исследований ученых 

факультета бизнеса и управления были представлены на международных, всероссийских 

конференциях, круглых столах, симпозиумах, в том числе: X Европейско-Азиатский симпозиум 

по экономической теории EASET-2022 (Екатеринбург), IV Московский академический 

экономический форум «Россия: вызовы глобальной трансформации», Международная 

конференция «Теория управления и математическое моделирование (СТММ-2022), XVII 

Международная конференция «Российские регионы в фокусе перемен» (Екатеринбург), The 

International Conference “Game Theory and Applications (GTA 2022, Saint Petersburg), научно-

практический круглый стол «Третье тысячелетие XXI века: вызовы для науки, бизнеса и 

образования» (Москва), AASA-2022 Annual Virtual Meeting (Бостон), AEA-2022 After the 

Pandemic Conference Series (Канада), 20th international conference of numerical analysis and 

applied mathematics (Греция, Крит), Symposium on Advanced Systems Analysis and Information 

Systems Development (ICNAAM 2022, Греция, Крит). 

По теме 2. «Оптимизация управления экономикой России: финансово-экономические, 

математические и информационно-компьютерные модели», объединяющей факультет бизнеса 

и управления и компьютерных технологий за 2022 год опубликовано 67 научных работ, из них: 

3 монографии, 4 учебника и учебных пособий (1 печ. / 3 электронных), 59 в индексируемых 

научных изданиях (РИНЦ), 19 в рецензируемых научных изданиях (ВАК), 4 в изданиях, 

входящих в базу Web of Science и 14 – входящих в базу Scopus. Преподаватели подготовили 23 

тезисов докладов для различного уровня научных конференций. 

Общий объем финансирования по теме 2 «Оптимизация управления экономикой России: 

финансово-экономические, математические и информационно-компьютерные модели» в 2022 г. 

составляет 4608,3 тыс. руб., из них НИР, выполненные по заказам сторонних организаций: 

1000,0 тыс. руб. 

Широко известна научная школа юристов под руководством доктора юридических наук, 

А.П. Семитко. Главная тематика этой школы связана с защитой прав человека. Гуманитарный 

университет входит в Консорциум по правам человека в Российской Федерации при поддержке 

Управления Верховного комиссара ООН по правам человека, а также в Консорциум вузов по 

совместной магистерской программе «Международная защита прав человека». Исследования 

ведутся по теме 3. «Правовая и политическая культура в социальной, государственной, военной 

истории России и мира». Научная деятельность осуществляется при тесном сотрудничестве с 

Уполномоченным по правам человека Свердловской области, с Законодательным собранием, а 

также с университетом «Paris Nanterre» во Франции. Результаты научных исследований ученых 

юридического факультета были представлены на международных, всероссийских 

конференциях и конгрессах, в том числе: I Международный форум юридических клиник 

(Екатеринбург), XVIII международный конгресс «Блищенковские чтения» (Москва, РУДН), 

Глобальный финансовый форум Организации Объединенных Наций, Конвенции о 

биологическом разнообразии, финансовой инициативы ЮНЕП Ecumene 2022, II 

международная конференция «Универсальные стандарты прав человека и их имплементация» 

(Москва), XVI Международная научно-практическая конференция «Регулирование 

правоотношений» (Москва), V Международная научно-практическая конференция 

«Федерализм в современном публичном мире» (Москва), Всероссийская научно-практическая 

конференция «Судебная власть в России» (Нижний Новгород) . 

В 2022 г. по теме 3 Правовая и политическая культура в социальной, государственной, 

военной истории России и мира» опубликовано 56 научных работ, из них: 4 монографии, 52 в 

индексируемых научных изданиях (РИНЦ), 25 – в рецензируемых научных изданиях (ВАК), 

Преподаватели приняли участие в 43 научных конференциях разного уровня, подготовив 18 

тезисов докладов.  
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Объем финансирования по теме 3 «Правовая и политическая культура в социальной, 

государственной, военной истории России и мира» в 2022 г. составил 4655,3 тыс. руб., из них 

выполненные НИР по заказам сторонних организаций 950 тыс. руб.  

Философско-культурологическая школа работает по научной теме 4. «Мир культуры: 

субъекты, институты, практики» (наряду с научными направлениями факультетов 

журналистики и медиакоммуникаций, современного танца, моделирования и конструирования 

одежды, кафедрой социально-культурного сервиса и туризма, кафедрой оздоровительной 

тренировки и профессионально-прикладной физической подготовки). 

В 2022 г. по теме 4. «Мир культуры: субъекты, институты, практики» подготовлено 44 

научных публикации, в том числе: 1 монография, 28 статей в индексируемых научных изданиях 

(РИНЦ), 10 – в рецензируемых научных изданиях (ВАК). Преподаватели приняли участие в 52 

конференциях разного уровня и подготовили 9 тезисов докладов. Факультетом современного 

танца подготовлено 20 спектаклей и концертов, проведено множество мастер-классов, отрытых 

лекций и творческих проектов для городских событий. 

Объем финансирования по теме 4 «Мир культуры: субъекты, институты, практики» в 2022 

г. Составил 4434,1 тыс. руб., в том числе выполненные НИР по заказам сторонних организаций 

3000,0 тыс. руб 

 

3.2 Объем финансирования научных исследований 

Общий объем финансирования НИР в 2022 году составил 18395,9 тыс. руб., из них: 

– затраты на фундаментальные исследования составили – 12476,2 тыс. руб.,  

– затраты на прикладные исследования – 5919,7 тыс. руб. 

Внутренние затраты на научные исследования и разработки ‒ 11345,9 тыс. руб. 

Внешние затраты на научные исследования и разработки составили – 7050 тыс. руб., 

из них на фундаментальные исследования –5750 тыс. руб. и на прикладные – 1300 тыс. руб. 

 

3.3 Основные результаты научных исследований 

Таблица 3.2.1 

Результативность научных исследований и разработок в 2022 году 

Показатель Количество 

Научные публикации вуза, всего,                                                                  

                                                                                                                           из них: 

221 

монографии 9 (8 печ.,1-эл) 

научные статьи 123 

тезисы докладов научных конференций 89 

Публикации в российских научных журналах, включенных в перечень ВАК 62 

Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Web of Science  6 

Публикации в изданиях, индексируемых в базе данных Scopus 15 

Публикации в иных информационно-аналитических системах 40 

Публикации в изданиях, включенных в Российский индекс научного 

цитирования (РИНЦ) 

190 

Цитирование публикаций, изданных за год в научной периодике, 

индексируемой в базе данных РИНЦ 

1446 

Цитирование публикаций, изданных за последние 5 полных лет в научной 

периодике, индексируемой в базе данных РИНЦ 

10590 

Конференции, в которых участвовали работники вуза, всего, 

                                                                                                                         из них: 

173 

 международные 95 
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Показатель Количество 

всероссийские 55 

региональные, городские и др. 23 

Количество издаваемых научных журналов, учредителем которых является 

вуз (организация) 

1 

Сборники научных трудов, всего, 

                                                                                                                  в том числе: 

12 

                                                                                                                 монографии  2 

международных и всероссийских конференций, симпозиумов и т. п. Международных – 1 

Всероссийских – 5 

учебники и учебные пособия 8 (5 печ./ 3 элект.) 

Научные конференции с международным участием, проведенные вузом 2 

Премии, награды, дипломы  1.Полякова А.С. ‒ 
Премия Губернатора 

Свердловской области;  

2.Полякова А.С. ‒ 
Специальная премия «За 

использование фольклорной 

корневой культуры в 

современном танце»; 

3. Миронова А.Б. ‒ 
Специальная премия «За 

использование фольклорной 

корневой культуры в 

современном танце» 

12 дипломов 

Иностранные ученые, работавшие в вузе ‒ 

Научные работники, направленные на работу в ведущие российские и 

международные научные и научно-образовательные организации 
3 

Диссертации на соискание ученой степени доктора наук, защищенные 

работниками вуза 
‒ 

Диссертации на соискание ученой степени кандидата наук, защищенные 

работниками вуза 

2  

Полякова А.С. 

Дербышева Е.А. 

 

Всего за 2022 год подготовлена 221 научная публикация: монографий – 9, 123 научных 

статьи, из них: 62 – ВАК, 15 – Scopus, 6 – Web of Science, 40 публикаций - входящих в другие 

информационно-аналитические системы, РИНЦ - 190, тезисов докладов – 89. 

Сведения об изданных монографиях, электронных изданиях, учебниках, учебно-

методических пособиях приведены в Приложении 1 и 2.  

В 2022 году Гуманитарный университет организовал 45 научно-практических 

конференций, симпозиумов, круглых столов международного, всероссийского, регионального и 

городского уровня, среди них: 

В XXIV Всероссийской научно-практической конференции (с международным 

участием) «Сложность социокультурного мира современности: реалии и оптики анализа» 

Гуманитарного университета заочно приняли участие более 175 преподавателей и студентов из 

ведущих университетов Екатеринбурга, Москвы, Санкт-Петербурга, Омска, Казани, Томска, 

Челябинска, Сочи, Якутска, а также зарубежных стран Турции, Северной Македонии, 

Казахстана.  

7 июля 2022 г. состоялся XIII Международный симпозиум «Психология в содружестве 

современных наук: методологические, теоретические и прикладные ресурсы сотрудничества 

психологии с другими науками», который проводится под эгидой Российской академии 
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образования (г. Москва), Центра комплексных проблем психологии безопасности (г. 

Екатеринбург), совместно с факультетом психологии Московского государственного 

университета им. М.В. Ломоносова (г. Москва), при поддержке Министерства международных 

и внешнеэкономических связей Свердловской области и Российского психологического 

общества (г. Москва). В симпозиуме приняли участие 51 человек, из них 11 внешних 

исследователей из России и зарубежных стран, опубликовано 32 научных статьи. 

12 октября 2022 года в рамках Всероссийского форума «Юридическая неделя на Урале» 

была проведена межрегиональная научно-практическая конференция с международным 

участием «Защита прав человека и гражданина: вопросы и практики, история и современность, 

совершенствование законодательства и правоприменительной практики», в которой приняли 

участие более 90 преподавателей и студентов вузов Екатеринбурга. 

Факультет современного танца подготовил 4 региональных концерта на сцене театра 

балета «Щелкунчик». 

Научные мероприятия, организованные Гуманитарным университетом перечислены в 

Приложении 3. 

Основные результаты научной деятельности преподавателей Гуманитарного университета 

публикуются в научном журнале «Вестник Гуманитарного университета», который 

распоряжением Минобрнауки России от 31 января 2022 года №30-р включен в Перечень ВАК 

по 11 научным специальностям. 

В 2022 г. вышло 4 номера, в которых опубликованы 55 статьи (в 2021 г.– 53), 62 автора, из 

них внешних – 35 и 27 из Гуманитарного университета. По научному направлению экономика - 

10 статей, юриспруденции – 20 (8 внутренних, 12 – внешние), философии – 25.  

Награды и поощрения. В 2022 г. Премию Губернатора Свердловской области  

«Преподаватель года» (по направлению «Гуманитарные науки») получила Анна Сергеевна 

Полякова – кандидат культурологии, заведующая кафедрой хореографического искусства и 

художественной культуры факультета современного танца Гуманитарного университета.  

Обладателем Специальной премии «За использование фольклорной корневой культуры в 

современном танце стала А.С. Полякова на Международном фестивале современной 

хореографии в Витебске (IFMC – International Festival Modern Choreography). Почетными 

грамотами и дипломами отмечено 12 преподавателей университета. 

 

3.4 Международное научное сотрудничество 

Международное сотрудничество включает в себя не только академическую мобильность 

преподавателей и студентов, но и взаимодействие в научной сфере. В Гуманитарном 

университете заключены долгосрочные договоры с различными странами: 

1. Израиль – Открытый университет Израиля 

2. University of Arizona USA (от 20.02.2020 г.) 

3. Международный славянский университет «Гаврило Романович Державин» (Республика 

Северная Македония, г. Свети Николе) (от 14.06.2021 г.). 

В 2022 году в рамках Второго форума ректоров университетов России и Киргизии 

Гуманитарный университет заключил договоры:  

Кыргызко-Узбекский университет им. Б. Сыдыкова (г. Ош, Кыргызстан) (от 06.06.2022 г.) 

Баткенский государственный университет (г. Баткен, Кыргызстан) (от 06.06.2022 г.). 

По сложившейся традиции преподаватели университета приглашаются в вузы-партнеры 

для проведения лекций и участия в научно-исследовательских программах. Декан 

юридического факультета А.П. Семитко приглашенный профессор Университета Париж 

Нантерр (Франция) с 2000 г. и по настоящее время. С.И. Архипов является приглашенным 

профессором Университета Париж Нантерр (Франция) с 1998 г. и по настоящее время.  

В текущем году преподаватели Гуманитарного университета приняли участие в 95 

международных научно-практических конференциях. Декан факультета бизнеса и управления 

С.А. Мицек вступил с докладами на Annual Virtual Meeting AASA – 2022 (, США, Бостон) 
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Американской Экономической Ассоциации (AEA) и After the Pandemic Conference Series 
(Канада, Waterloo), профессор БиУ А.М. Тарасьев - организатор симпозиума, модератор секции 

и докладчик 20th International conference of numerical analysis and applied mathematics, 

Symposium on Advanced Systems Analysis and Information Systems Development (ICNAAM 2022 

Ираклион, Греция).  

На базе Гуманитарного университета работает клуб ЮНЕСКО «Рубежи», 

аккредитованный Комиссией Российской Федерации по делам ЮНЕСКО Министерства 

иностранных дел РФ. Клуб ведет работу по трем направлениям: образование, наука и 

сохранение культурного наследия. 

 

3.5 Научно-исследовательская работа студентов 

Научно-исследовательская работа студентов организуется и проводится на каждом 

факультете. В 2022 году бакалавры магистры и аспиранты приняли активное участие в 57 

научных мероприятиях международного и всероссийского уровня, в том числе, организованных 

Гуманитарным университетом, среди них: XXIV Всероссийская научно-практическая 

конференция «Сложность социокультурного мира современности: реалии и оптики анализа» 

(14-15 апреля 2022 г.), XIII Международный симпозиум «Психология в содружестве 

современных наук: методологические, теоретические и прикладные ресурсы сотрудничества 

психологии с другими науками» (7 июля 2022 г.), Всероссийская студенческая научно-

практическую конференция «Информационные технологии в современном мире – 2022». 

В XVII всероссийской научно-практической конференция «Новые голоса в науке: идеи и 

проекты – 2022» приняли участие 69 студентов. Участники конференции – студенты 12 

направлений подготовки бакалавриата, а также 4 направлений магистратуры и аспирантуры. В 

рамках конференции была организована коворкинговая площадка «Реальные истории 

успешных людей, Или чему и как учиться?». Интерактивный мастер-класс провел Иван 

Зайченко, основатель сети ресторанов «Сушкоф» и «Дель Песто», сети магазинов 

«ЖизньМарт». 

Большинство участников представляли бакалавриат – 38 студентов (55 %) и магистратуру 

20 (29 %), а 11 (16 %) аспирантуру. По итогам конференции на основе рецензирования издан 

сборник материалов научно-практических работ бакалавров, магистров, аспирантов, 

опубликовано 55 работ. 

В ноябре 2022 года начал работу «Студенческий стартап» (рук. Е.В. Потапов, Учредитель 

и председатель редакционной коллегии ИАА «Урал Бизнес Консалтинг», член РАСО), целью 

которого является сформировать у студентов понимание процессов проектной деятельности и 

выработать практические навыки управления коммуникационными проектами. Разработано 8 

проектов для туристического комплекса Мариинские избы, которые студенты представили для 

президента группы компаний «Пенетрон-Россия» Игоря Черноголова, основателя туркластера 

«Мариинские избы». 

На факультете социальной психологии развитию студенческой науки способствует 

работа научно-учебных и научно-исследовательских центров и лабораторий: Центра 

Психологического консультирования под руководством С.В. Мостикова; лаборатории 

«Психологический практикум» под руководством Л.В Тарасовой; Студенческой Академии 

психодиагностики и психокоррекции под руководством Л.П. Караваевой; Студенческого PR-

клуба и Университетского отделения Российской Ассоциации по связям с общественностью 

под руководством Ю.В. Архиповой; лаборатории «Маркетинга и профессиональной 

компетенции» под руководством Е.Н. Сюткиной, Г.А. Шматова; Студии мониторинга 

профессиональной карьеры под руководством Т.Л. Сморкаловой; Молодежного 

исследовательского центра культуры сервиса и туризма под руководством С.А. Рамзиной.  

В 2022 году студенты факультета социальной психологии опубликовали 91 тезис 

докладов на международных, всероссийских, межрегиональных конференциях. 
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В 10 раз студенты факультета выступают организаторами Недели рекламы и PR, в 

которой приняли участие 40 студентов направления подготовки Реклама и связи с 

общественностью и 8 спикеров из ведущих российских коммуникационных агентств: 

Роман Тарасенко ‒ маркетолог, консультант, спикер, бизнес-тренер. 

Дмитрий Пинт ‒ креативный директор агентства Soda. 

Ольга Кныш ‒ оратор и экс-телеведущая «Четвёртого канала». 

Ринат Гизатуллин ‒ руководитель digital-агентства «Реванта». 

Марина Голованова ‒ руководитель проекта «Импровизация. Команды. Сцена Урал». 

Сергей Сивопляс ‒ генеральный директор фестиваля ГикКон. 

Екатерина Голубкова ‒ руководитель образовательной программы «Реклама и связи с 

общественностью» УрФУ. 

Егор Карфидов - креативный директор ивент-продакшн Dramatichno. 

Студенты ФСП принимают участие в творческих конкурсах разного уровня: студент 1 

курса факультета Никита Быков завоевал бронзу на Открытой международной студенческой 

Интернет-олимпиады по русскому языку. 

Научно-исследовательская работа студентов юридического факультета выполняется в 

рамках 2 СНО по правам человека (рук. С.И. Глушкова) и гражданскому праву (рук. Е.С. 

Резник) и 2 Центров: правового просвещения и прав человека и сравнительного правоведения и 

стратегических судебных дел. Юридический факультет Гуманитарного университета совместно 

с Коллегией адвокатов «Свердловская областная гильдия адвокатов» организовал первый 

региональный конкурс учебных судов Свердловской области. Конкурс проводился как 

региональный этап Конкурса учебных судов, организованного Санкт-Петербургским 

институтом имени Принца П.Г. Ольденбургского, Центром правового и гражданского 

образования «Живое право». Бакалавры и магистранты приняли участие во II Всероссийской 

научно-практической конференции «Современные вызовы и пути решения проблем в сфере 

защиты прав детей: реализация принципов Конвенции о правах ребенка», в Парламентской 

модели МГИМО, межрегиональной научно-практическая конференции с международным 

участием «Защита прав человека и гражданина: вопросы теории и практики, истории и 

современности, совершенствования законодательства и правоприменительной практики (в 

рамках Всероссийского форума «Юридическая неделя на Урале», в круглом столе, 

посвященном дню ООН и 77-ой сессии Генеральной Ассамблеи ООН. В 2022 году студенты 

юридического факультета опубликовали 18 тезисов докладов на международных, 

всероссийских, межрегиональных конференциях. 

На факультете бизнеса и управления студенты вовлечены в научно-исследовательскую 

деятельность через работу Студенческого научного общества (СНО) в рамках которого 

регулярно проводятся бизнес-семинары и тренинги, проводимые отечественными и 

зарубежными ведущими практиками (Р.Г. Ахметшин, директор Уральского филиала НАУФОР, 

А. Цуран, директор БКС Премьер, П. Малкова, руководитель Росстата) по проблемам 

современного бизнеса, вопросам управления и финансовой грамотности. В 2022 году студенты 

факультета опубликовали 9 тезисов докладов на международных, всероссийских, 

межрегиональных конференциях и стали финалистами XII Евразийского экономического 

форума молодежи «Россия и мир в новых реалиях: изменение мирохозяйственных связей».  
Факультет компьютерных технологий ежегодно проводит Всероссийскую 

студенческую научно-практическую конференцию «Информационные технологии в 

современном мире – 2022». Студентки факультета компьютерных технологий М.В. стала 

победителем Всероссийской научно-практической студенческой конференции «Менеджмент и 

маркетинг: вызовы XXI века» (УрГЭУ), А.Ю. Руданина завоевала диплом I степени на 

Конкурсе интерактивных плакатов «КиберПРОФИ». В 2022 году студенты факультета 

опубликовали 14 тезисов докладов на международных, всероссийских, межрегиональных 

конференциях.  

Факультет журналистики и медиакоммуникаций реализует проектный метод обучения 

в рамках Лаборатории новых медиа. Осуществляет работу студенческая редакция 
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информационно-развлекательной телевизионной программы «СтудгородОК», которая выходит 

на канале YouTube, а также пресс-служба ГУ, организованная студентами, редакция по 

созданию контента сайта ГУ  www.gu-ural.ru. На факультете проводится ежегодная 

конференция «Новые медиа: возможности и риски». Студентка К. Каминская стала 

победителем Всероссийского студенческого конкурса «Твой Ход-2022», представив 

медиапроект «Диджитал дети: как вернуть кибернезависимость»! Студенты факультета 

опубликовали 6 тезисов докладов на международных, всероссийских, межрегиональных 

конференциях. 

На факультете современного танца работают творческие объединения Танцевальная 

компания «Окоём» (А. И Гурвич), Ансамбль студентов Гуманитарного университета 

факультета современного танца (Е.В. Коротаева), Танцевальная компания «Денница» (рук. А.С. 

Полякова). Студенты факультета приняли участие в 17 международных, всероссийских 

конкурсах и стали Лауреатами I и II степени на XX Международном фестивале современной 

хореографии (А.Д. Тугушева, А. Самодурова, 4 курс), Международном фестивале 

хореографических спектаклей «Soma» (М.В. Конорева, Д.В. Платонов, С.Д. Романов, П.И. 

Швалова, 2 курс), V Международном хореографическом конкурсе «Танцуй!», VII 

Международном фестивале-конкурсе балетмейстерских работ и исполнительского мастерства 

современных направлений танца «Образ» (И.К. Смолик, 3 курс), VII Международном конкурсе-

фестивале хореографического искусства им. Н.Д. Юлтыевой «Дорогою мечты» (А.Н. Смирнова, 

3 курс), XVII Всероссийском фестивале-конкурсе современного танца (Е.В. Клаповщук, А.К. 

Кузьмина, А.В. Кокорева, А.А. Платунова, 1 курс). Опубликовали 7 тезисов докладов на 

международных, всероссийских, межрегиональных конференциях. 

 

Таблица 3.4.1 

Результативность научно-исследовательской деятельности студентов, обучающихся по 

образовательным программам высшего образования в 2022 году 

Показатель Количество 

Доклады на научных конференциях, семинарах и т. п. всех уровней (в том 
числе студенческих), всего, 

из них: 

50 

международных/всероссийских/региональных Международных ‒ 19 

Всероссийских ‒ 20 
Региональных ‒ 6 

Городских ‒ 1 

Вузовских ‒ 1 
Областных ‒ 3 

Научные публикации, всего, 

из них: 
145 

без соавторов – работников вуза 112 

Работы, поданные на конкурсы, всего,  

                                                                                                                          из них: 
115 

Медали, дипломы, грамоты, премии и т.п., полученные на конкурсах на 

лучшую научную работу и на выставках, всего, 
из них: 

111 

стипендии Губернатора Свердловской области 4 

Творческие работы (танц-спектакли) 20 

 

В 2022 году стипендии Губернатора Свердловской области получили: Ирина Смолик 

(«Хореографическое искусство», 3 курс), Полина Фирсова («Реклама и связи с 

общественностью», 3 курс), Елизавета Плотникова и Анастасия Руданина («Прикладная 

информатика», 4 курс). 
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3.6 Основные задачи развития научно-исследовательской работы в 2023 году 

1. Укрепление и продвижение деятельности научных школ, усиление рейтинговых 

показателей вуза. 

2. Активизировать работу по мотивации и привлечению преподавателей к участию в 

российских научных грантах и конкурсах. 

3. Повысить рейтинговые позиции журнала «Вестник ГУ» и коэффициент его научной 

значимости. Войти в категорию К1 или К2. 

4. Международная деятельность 

У образовательной организации АНО ВО «Гуманитарный университет» заключенные и 

планируемые к заключению договоры с иностранными и (или) международными 

организациями по вопросам образования и науки отсутствуют. В связи с этим образовательной 

организации нет образовательных программ, прошедших международную аккредитацию. 

Численность иностранных педагогических и научных работников равна 0. Международное 

сотрудничество университет реализует в научной сфере (см. раздел 3 Научно-

исследовательская деятельность, пункт 3.4 Международное научное сотрудничество). 

5. Внеучебная работа 

Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации воспитания в ГУ в 2022 году включает: 

 Концепцию воспитательной работы. 

 Рабочую программу воспитания в ГУ. 

 Рабочие программы воспитания в ГУ (реализуемые как компонент основных 

образовательных программ). 

 Календарный план воспитательной работы ГУ на учебный год. 

 Календарный план воспитательной работы по направлениям подготовки на учебный год. 

 Трудовые функции организаторов воспитательной деятельности в системе 

воспитательной работы ГУ.  

 Положение о Студенческом Совете университета. 

 Положение о Студенческом Совете факультета. 

 Положение о школе кураторов. 

 Положение о пресс-центре. 

 Положение об интеллектуальном клубе. 

 Положение о читательском клубе «PROчитано» 

 Положение о команде по киберспорту. 

 Положение о волонтерском отряде «Открытые сердца». 

 Положение об управлении воспитательной работой и молодежной политикой 

 Положение о патриотическом клубе  

 иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в ГУ. 
 

Важнейшим ожидаемым результатом воспитательной системы должна стать духовно 

развитая, творческая личность, способная к успешной и социально-ответственной 

профессиональной деятельности, самореализации за счет высокого качества воспитания и 

профессиональной подготовки. 

Уникальными средствами воспитания в ГУ выступают личный пример и авторитет 

руководства вуза и профессорско-преподавательского состава, доброжелательная семейная 

обстановка, сила университетских традиций. 
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5.1 Цели и задачи воспитательной работы 

В соответствии с законом РФ «Об образовании» образование понимается как 

целенаправленный процесс воспитания и обучения в интересах человека. А воспитание − 

деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации, обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, 

бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

 

С учетом этого требования основными целями воспитательного процесса в 

Гуманитарном университете являются: 

 удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, духовном и 

профессиональном развитии посредством получения высшего профессионального образования; 

 приобщение студентов к подлинным ценностям отечественной и мировой культуры, к 

творчеству в сфере науки, искусства, общественной деятельности и профессионального труда; 

 формирование у обучающихся гражданской позиции, способности к труду и жизни в 

условиях современной цивилизации и демократии; 

 сохранение и преумножение общечеловеческих культурных ценностей; 

 формирование мировоззрения и миропонимания, соответствующих реалиям 

социокультурного мира XXI века и современным достижениям науки: 

 формирование системы нравственных, эстетических и мировоззренческих ценностей и 

ценностного мироотношения студентов, их духовных потребностей, интересов и чувств; 

 формирование демократической политической и правовой культуры, патриотизма, 

гражданской позиции, толерантности, коммуникативной культуры, опыта участия в социально 

значимой деятельности; 

 формирование профессиональной культуры и профессионально значимых качеств 

личности; 

 формирование бытовой культуры и здорового образа жизни;    

 формирование художественной культуры личности, ее приобщение к наследию мировой 

художественной культуры и формам самодеятельного художественного творчества; 

 развитие творческого мышления, способности и потребности научного познания, 

усиление мотивации к участию в научно-исследовательской деятельности. 

В процессе воспитательной деятельности в университете решаются следующие задачи: 

 сохранение и развитие лучших традиций российской интеллигенции, российского 

студенчества, Гуманитарного университета; 

 создание и укрепление в Гуманитарном университете атмосферы взаимоуважения, 

доверия, взаимопонимания, солидарности и взаимопомощи студентов, преподавателей и 

сотрудников, на основе признания достоинства, прав и свободы каждой личности; 

 формирование основ культуры управления коллективом и реализации социальной 

активности студентов в различных формах студенческого самоуправления и соуправления; 

 совершенствование системы менеджмента воспитательного процесса; 

 укрепление и совершенствование физического состояния, утверждение здорового образа 

жизни; 

 адаптация первокурсников и иногородних студентов к изменившимся условиям 

жизнедеятельности с целью вхождения в вузовскую среду; 

 изучение проблем студенчества и организация поддержки, консультативной помощи; 

 организация работы по профилактике правонарушений, наркомании и ВИЧ-инфекции 

среди студентов; 
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 создание системы морального и материального стимулирования студентов, активно 

участвующих в организации воспитательной работы; 

 приобретение навыков самопрезентации, аргументации, принятия решений, организации 

общественно и личностно значимых дел; 

 сохранение и приумножение историко-культурных и научных традиций ГУ, 

преемственности, формирование чувства студенческой солидарности и корпоративности. 

 развитие мировоззрения и актуализация системы базовых ценностей 

 воспитание уважения к закону, нормам коллективной жизни, развитие гражданской и 

социальной ответственности; 

 обеспечение развития личности и ее социально-психологической поддержки, 

формирование личностных качеств необходимых для эффективной профессиональной 

деятельности; 

 выявление и поддержка талантливой молодежи, формирование организаторских 

навыков, творческого потенциала, вовлечение обучающихся в процессы саморазвития и 

самореализации; 

 формирование культуры и этики профессионального общения; 

 повышение уровня культуры безопасного поведения; 

 развитие личностных качеств и установок, социальных навыков и управленческими 

способностями. 

 

5.2 Основные принципы и методологические подходы к организации 

воспитательной деятельности 

Воспитательная деятельность в ГУ столь же приоритетна, как и учебная. Ее специфика 

связана с тем, что она осуществляется в свободное от учебы время, в рамках которого студент 

свободно выбирает тот или иной вид занятий. Она должна обеспечивать удовлетворение 

потребностей, развитие интересов и обогащение ментального опыта студентов. 

Для студентов участие во внеучебной деятельности добровольно, хотя и рассматривается 

как значимый показатель социальной активности и ответственности за качество 

профессиональной подготовки. 

Процесс воспитательной деятельности строится на следующих принципах: 

 системность и целостность, учет единства и взаимодействия составных частей 

воспитательной системы ГУ (содержательной, процессуальной и организационной); 

 природосообразность, приоритет ценности здоровья участников образовательных 

отношений, социально-психологическая поддержка личности и обеспечение благоприятного 

социально-психологического климата в коллективе; 

 культуросообразность образовательной среды, ценностно-смысловое наполнение 

содержания воспитательной системы и организационной культуры ГУ, гуманизация 

воспитательного процесса; 

 субъект-субъектное взаимодействие в системах «обучающийся-обучающийся», 

«обучающийся-академическая группа», «обучающийся-преподаватель», «преподаватель-

академическая группа»; 

 приоритет инициативности, самостоятельности, самореализации обучающихся в учебной 

и внеучебной деятельности, социального партнерства в совместной деятельности участников 

образовательного и воспитательного процессов; 

 со-управление как сочетание административного управления и студенческого 

самоуправления, самостоятельности выбора вариантов направлений воспитательной 

деятельности; 

 соответствие целей совершенствования воспитательной деятельности наличествующим 

и необходимым ресурсам; 

 информированность, полнота информации, информационного обмена, учет единства и 

взаимодействия прямой и обратной связи. 
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Процесс воспитательной деятельности также включает комплекс методологических 

подходов: 

‒ Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет 

гуманистическую направленность и предполагает, что в основе управления воспитательной 

системой ГУ лежит созидательная, социально-направленная деятельность, имеющая в своем 

основании опору на стратегические ценности (ценность жизни и здоровья человека; духовно-

нравственные ценности; социальные ценности; ценность общения, контакта и диалога; 

ценность развития и самореализации; ценность опыта; ценность дружбы; ценность свободы и 

ответственности и др.), обладающие особой важностью и способствующие объединению, 

созиданию людей, разделяющих эти ценности. 

‒ Системный подход, который предполагает рассмотрение воспитательной системы ГУ 

как открытой социально-психологической, динамической, развивающей системы, состоящей из 

двух взаимосвязанных подсистем: управляющей (руководство ГУ, проректор по 

воспитательной работе, заместитель декана по воспитательной работе, преподаватель) и 

управляемой (студенческое сообщество ГУ, студенческий актив, студенческие коллективы, 

студенческие группы и др.), что подчеркивает иерархичность расположения элементов данной 

системы и наличие субординационных связей между субъектами, их подчиненность и 

соподчиненность согласно особому месту каждого из них в системе. 

‒ Культурологичекий подход, который способствует реализации культурной 

направленности образования и воспитания, позволяет рассматривать содержание учебной и 

внеучебной деятельности как обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, системно 

– деятельностного и личностоного компонентов. Культурологический подход направлен: на 

создание в ГУ культуросообразной среды и организационной культуры; на повышение общей 

культуры обучающихся, формирование их профессиональной культуры и культуры труда. 

‒ Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную работу в ГУ как 

деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую вариативный комплекс 

методов теоретического и эмпирического характера. 

‒ Проектный подход предполагает разрешение имеющихся социальных и иных проблем 

посредством индивидуальной или совместной проектной или проектно-исследовательской 

деятельности обучающихся под руководством преподавателя, что способствует: социализации 

обучающихся при решении задач проекта, связанных с удовлетворением потребностей 

общества освоению новых форм поиска, обработки и анализа информации, развитию навыков 

аналитического и критического мышления, коммуникативных навыков и умения работать в 

команде. Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-исследовательскую, 

мотивационную и практико-ориентированную направленность. 

‒ Ресурсный подход учитывает готовность ГУ реализовать систему воспитательной 

работы через нормативно-правовое, кадровое, финансовое, информационное, научно-

методическое, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение. 

‒ Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры здоровья, сбережение 

здоровья субъектов образовательных отношений, что предполагает активное субъект - 

субъектное взаимодействие членов коллектива ГУ: по созданию здоровьеформирующей и 

здоровьесберегающей образовательной среды, по смене внутренней позиции личности в 

отношении здоровья на сознательно-ответственную, по развитию индивидуального стиля 

здоровьесозидающей деятельности преподавателей, по разработке и организации 

здоровьесозидающих мероприятий и методического арсенала здоровьесберегающих занятий, по 

актуализации и реализации здорового образа жизни. 

‒ Информационный подход рассматривает воспитательную работу в ГУ как 

информационный процесс, состоящий из специфических операций: по сбору и анализу 

информации о состоянии управляемого объекта: преобразованию информации с учетом 

принятия управленческого решения. Данный подход реализуется за счет постоянного 

обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной работы в ГУ, ее 

преобразования, что позволяет определять актуальный уровень состояния воспитательной 
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системы ГУ и иметь ясное представление о том, как скорректировать ситуацию. 

В 2022 году ГУ активно продолжили использовать онлайн трансляции мероприятий в 

социальной сети университета Вконтакте. 

 Это позволило: 

- увеличить аудиторию; 

- получить доступ к внеучебной жизни вуза студентам всех форм обучения, 

независимо от региона и места нахождения студента; 

- получить доступ к внеучебной жизни вуза родителям студентов, которые имеют 

возможность познакомиться с активной студенческой жизнью своих детей; 

- получать оперативную обратную связь о качестве мероприятия от аудитории; 

- получать полноценную видеозапись мероприятия для архива и для анализа 

возможных ошибок и недостатков. 

 

5.3 Структура воспитательной работы 

Помимо вышеизложенной структуры, взаимодействие между всеми вышеперечисленными 

участниками внеучебной деятельности осуществляется параллельно, т.к. принцип равенства 

позволяет каждому подключаться на любом этапе разработки, организации и реализации 

данного вида деятельности. 

Планы работы по внеучебной деятельности, их утверждение и анализ выполнения 

запланированных проектов и мероприятий проводится на совещаниях заместителей деканов 

факультетов, заместителей деканов по воспитательной работе факультетов, на ректорских 

совещаниях, заседаниях Ученого совета университета. 

 

5.4 Основные направления воспитательной работы 

Гражданское ‒ развитие гражданской культуры обучающихся: общегражданских 

ценностных ориентаций и чувств, способностей и потребностей гражданина через включение в 

общественно-гражданскую деятельность, в волонтерские, шефские, социокультурные и 

благотворительные проекты. 

Правовое ‒ развитие правовой культуры: уважительного отношения к Праву и Закону, 

правоохранительной системе, способностей и потребностей осознанного соблюдения 

Проректор  

по воспитательной работе 

Руководители УВР и МП 

УВР и МП 

Студенческий совет ГУ 

Студенческий совет 

факультетов ГУ 

Студенты 

Студенческие объединения ГУ Заместитель декана 

Преподаватели ГУ 

Кафедры ГУ Структурные подразделения 

Кураторы факультетов ГУ 
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законодательства во всех сферах жизни, реализации своих социальных отношений, 

профессиональной, общественной, политической деятельности и повседневной жизни на 

основе Права и Закона, признания, уважения и защиты прав человека. 

Морально-нравственное ‒ Развитие морально-нравственной культуры: способностей и 

потребностей мыслить, чувствовать и действовать в соответствии с идеалами и нормами 

морали, жить по совести, руководствуясь моральными ценностями и нравственными чувствами, 

уважая достоинство, права и стремления других людей. 

Мировоззренческое ‒ развитие современного мировоззрения, основанного на мировом и 

отечественном опыте практической и духовной жизни, на достижениях науки, высших 

духовных ценностях мировой и отечественной культуры, гуманистических идеалах 

человечества. 

Патриотическое ‒ развитие комплекса патриотических представлений, ценностных 

ориентаций и чувств, ядром которого выступают любовь к своей стране и малой родине, 

гордость за ее великую историю и культуру, ответственность за ее настоящее и будущее, за ее 

безопасность, свободу и независимость, за ее прогресс и процветание, стремление внести свой 

вклад в общее дело развития России и нравственная боль за ее трудности и неудачи, готовность 

защищать ее независимость и территориальную целостность, мирную жизнь и благополучие ее 

многонационального народа. 

Научно-образовательное ‒ развитие культуры научного познания мира и человека: 

убежденности в необходимости познания мира и овладения его законами, знания о мире, а 

потому образования, развитие способностей и потребностей решать познавательные задачи, 

добывать истинное знание и опираться на него в практической деятельности, быть на уровне 

новейших научных достижений и увлеченно продолжать образование и самообразование в 

течение всей жизни. 

Художественно-эстетическое ‒ развитие эстетической и художественной культуры: 

способностей и потребностей эстетического отношения к миру и художественной деятельности 

(восприятия и творчества), стремления к эстетическому совершенствованию окружающего 

мира и самого себя, овладению великими художественными ценностями мирового и 

российского искусства, их формой и гуманистическим содержанием; интереса и понимания 

современной эстетической культуры и искусства.    

Культурно-просветительное ‒ знакомство и формирование устойчивого интереса к 

материальным и нематериальным объектам человеческой культуры; приобщение к культурным 

достижениям России, ее народов и регионов, понимание и уважительное отношение к 

передовым традициям мировой и российской культуры, понимание роли творчества и 

инноваций для прогресса стран, народов и конкретных людей; осознание значения диалога 

культур и культурного сотрудничества стран и народов. 

Профессионально-трудовое ‒ развитие уважения ко всякому общественно-полезному 

труду, неформального интереса к избранной профессии, культуры качественной и эффективной 

работы, профессионального самосовершенствования и конкурентоспособности, мотивации к 

творчеству в профессиональной сфере. 

Физическое – формирование культуры ведения здорового и безопасного образа жизни, 

развитие способности к сохранению и укреплению здоровья, практическое овладение основами 

и применение физической культуры и спорта для укрепления здоровья и долголетия.  

5.5 Календарный план воспитательной работы 

В рамках реализации календарного плана воспитательной работы были проведены 

следующие мероприятия: 

 Торжественная линейка 1 сентября. Данное мероприятие было проведено впервые. На 

открытой площадке перед учебным корпусом университета первокурсников торжественно 

приветствовал ректор, проректор по воспитательной работе и заместители деканов по 

воспитательной работе. Завершилась линейка танцевальным флешмобом первокурсников. 

 Проект «Открытые двери» является культурно-просветительным и представляет собой 

плакаты со стихами поэтов: А.К. Толстой, М.И. Цветаева, Д.Н. Мамин-Сибиряк, И.Г. Гейне. 
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Стихи размещаются во всех учебных корпусах ГУ на дверях учебных аудиторий.  

 Неделя первокурсника. В рамках Недели были организованы мероприятия, 

направленные на активизацию процесса адаптации первокурсников в вузе (встречи 

«Знакомство с кураторами», игра «Что? Где? Когда?», встреча «Знакомство с библиотекой», 

тренинги на комадобразование, квест «Знаковые места Екатеринбурга», Посвящение в 

студенты). 

 Интеллектуальные игры «Что? Где? Когда?», «Своя игра» и интеллектуально-

музыкальные игры «Музыкальный бокс». 

 Акция «Экологическая палитра» по сортировке мусора. Была организована 

волонтерским отрядом. Весь собранный материал был отвезен в «Не музей мусора».  

 Благотворительная акция помощи бездомным животным. 

 «Профилактика ВИЧ-инфекции» (информационные плакаты на стендах университета, 

официальном сайте и в социальных сетях, лекции-практикумы совместно с ГАУЗСО 

«Свердловский областной центр профилактики и борьбы со СПИД», экспресс тестирование и 

др.) 

 Проект «Персона». Представляет собой цикл встреч с интересными людьми из самых 

разных сфер деятельности (А.А. Шакирьянова, руководитель департамента просветительских 

проектов и образовательных программ Свердловской филармонии, кандидат искусствоведения, 

стипендиат Правительства РФ, выпускник Президентской программы управленческих кадров; 

опытный HR – И.А. Назаренко, бизнес-тренер  О.В.  Сгонников, независимый инвестиционный 

советник Виктор Немихин (при поддержке Уральского представительства НАУФОР), директор 

Екатеринбургского филиала «Открытие брокер» К.В. Ванеев и другие) 

 Прием ректора. Прием лучших студентов ГУ ректором университета для вручения 

благодарственных писем и памятных подарков. В 2022 году лучшими студентами стали 

порядка 70 человек. 

 Дни открытых Дверей (проводятся в осенние и весенние школьные каникулы в онлайн и 

офлайн форматах). 

 «Новые голоса в науке». Конкурс студенческих проектов. Участие принимают 

бакалавры, магистры и аспиранты. 

 Круглый стол «Права человека и современные технологии». Студенты и преподаватели 

ГУ подробно обсудили право человека на жизнь. В 2022 году круглый стол проходил в офлайн 

формате. На круглый стол были приглашены такие спикеры как: 

- Т.Г. Мерзлякова-уполномоченный по Правам человека; 

- И.В. Перевалова – доцент кафедры конституционного права юридического факультета 

Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова, президент нотариальной 

палаты Свердловской области;   

- О.С. Шевченко – аспирант кафедры конституционного права юридического факультета  

Московского государственного университета им. М.В. Ломоносова 

- Н.А. Тиханов – юрисконсульт Центрального  Банка РФ; 

- Я.В. Федулов – ведущий специалист-эксперт Роскомнадзора по УрФО; 

- А.С. Бурносов – руководитель Центра устойчивого развития УРФУ им. Первого Президента 

Б.Н. Ельцина  

 Проведение ZOOM- конференций по профилактике экстремизма среди младших и 

старших курсов. 

 Конкурс на Лучшую академическую группу (студенты 2-4 курсов соревнуются в течение 

нескольких дней по совершенно различным направлениям деятельности: интеллектуальным, 

проектным, социальным, спортивным и др.). 

 День первокурсника. Традиционное мероприятие, когда каждая академическая группа 1 

курса готовит творческое выступление. При этом важно, что студенты не соревнуются между 

собой, а наоборот, находятся в ситуации совместного творчества и взаимопомощи. Важную 

роль в подготовке выступлений играют кураторы-старшекурсники, помогают осуществлять 
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координацию между всеми участниками процесса. 

 «Игротека». Проект, который стал традиционным и любимым для студентов ГУ. Он 

объединяет любителей настольных игр. Игротеки проводятся два раза в год. Главная 

особенность проекта «Игротека» – все игры должны быть интеллектуальными, направленными 

на развитие логики, эрудиции и остроты мышления.  

 Посещение музея «Россия – моя история». 

 Проект «На перекрестке культур» также является многолетней традицией университета. 

В 2022 году студенты знакомились с удмуртской культурой, обычаями, кухней. У студентов 

была возможность самим приготовить национальные удмурдские блюда и угостить гостей 

праздника.   

 Концерты классической музыки в рамках филармонического абонемента ГУ. Студенты, 

преподаватели и сотрудники университета несколько раз в год посещают концерты 

Свердловской государственной академической филармонии. 

 Тренинги на командообразование для студентов 1 курса. С каждой академической 

группой психологами ГУ были проведены тренинги на сплочение, что в значительной мере 

сократило адаптационный период первокурсников. 

 «День памяти и скорби» ‒ мероприятие посвященное дню начала войны. Мероприятие 

включало в себя танцевальные номера, чтение стихов на военную тематику и возложение 

цветов к символическому памятнику «Вечный огонь».  

 Спортивно-военизированная эстафета, посвященная победе в Великой Отечественной 

войне. Команды факультетов соревновались в таких видах спорта как перетягивание каната, 

метание гранаты, отжимание и челночный бег. Также всех гостей и участников мероприятия 

угощали «Солдатской кашей», поили чаем и дарили памятные Георгиевские ленты.  

 Спортивно-патриотический квест «Моя Родина-Россия», приуроченный ко «Дню 

конституции РФ». В мероприятии участвовали сборные команды с факультетов. Участники 

соревновались в спортивных состязаниях, интеллектуальной тематической игре и рисовали 

стенгазеты.   

 Подвиг ратной славы - акция «Письмо солдату». Участие приняли около 100 студентов. 

 Слёт Студенческого актива ГУ на базе «Хрустальная». 25 активных студентов ГУ 

проходили обучение, слушали приглашенных спикеров, обсуждали вопросы, которые волнуют 

студентов, показывали творческие номера.  

 и другие. 

Участие в межвузовских, региональных проектах и мероприятиях: 

 Сборная Гуманитарного университета приняла участие в Межвузовской военно-

спортивной игре «Есть место подвигу», которая проводилась на базе ОМОН. 

 Всероссийский студенческий конкурс «Твой ход». Студентка факультета Журналистики 

и медиакоммуникаций Ксения Каминская стала победителем и обладателем приза в 1 000 000 

рублей. Студент 2го курса факультета современного танца победил в номинации «Россия – 

страна возможностей» и выиграл поездку-путешествие по  памятным местам Санкт-

Петербурга.  

 XX Международный фестиваль современной хореографии «Айседора» в г. Москва. 

Студентки факультета современного танца Самодурова Анна и Тугушева Арина заняли второе 

призовое место. 

 Фестиваль хореографических спектаклей «SOMA» в г. Тюмень. Спектакль «Хрупкие 

связи» выпускницы факультета современного танца 2022 года Сони Горловой и студентов 2го 

курса завоевал Гран-при фестиваля. 

 Всероссийская научная конференция «Уральский региональный форум». Студентки 

факультета бизнеса и управления заняли 1 место. 

 Международный конкурс прикладных проектов «Город: Open the future». Команда 

студентов факультета бизнеса и управления прошла в финал. 

 Фестиваль «Наследие» в г. Грозном.  
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 Межвузовский конкурс «Лучшая академическая группа». Команда Гуманитарного 

университета привезла 6 призовых мест в различных номинациях. 

 Всероссийский конкурс на лучший библиотечный проект в г. Москва. Студентка 

заочного отделения факультета Журналистики и медиакоммуникаций Ксения Каминская со 

своим проектом «Инклюзивный клуб «Искорка» получила награду как лучший проект. 

 Межвузовская историческая игра «Вехи космической эры», посвященная 65-летию 

начала космической эры в России. Организаторами игры выступили Министерство образования 

и молодежной политики Свердловской области, ГАУ Свердловской области «Региональный 

центр патриотического воспитания» и Свердловская региональная общественная молодежная 

организация «Центр развития добровольчества и молодежных инициатив «Регион 

возможностей». Две сборные команды с факулетов заняли 4 и 5 места. 

 Кросс-нации 2022. В этом мероприятии приняли участия около 300 студентов 

университета. 

 «Танцуй, Лестех» ‒ межвузовский танцевальный конкурс среди непрофессиональных 

коллективов. Танцевальная студия «DAZZLERS» заняли призовое 3 место. 

 IX Ежегодный всероссийский математический флешмоб «MathCat». MathCat – 

некоммерческом проекте, в рамках которого любой желающий может проверить свои 

математические знания в игровом виде. Около 30 студентов университета приняли участие в 

данном мероприятии. 

 Участие в ежегодном всероссийском конкурсе «Студент-года». Студент 2-го курса 

факультета современного танца Глеб Гусельников прошел во второй тур конкурса. 

 Форум ‒ Нюрнберг, Токио, Хабаровск ‒ мировые практики по осуждению экстремизма, 

терроризма, радикализации Проектная сессия «Карта стереотипов об экстремизме, терроризме 

и радикализации». 

 Проект Екатеринбургского театра кукол «И ОЖИВАЮТ КУКЛЫ… ДВЕРЬ НА 

СЦЕНУ»! Студентам провели экскурсию по театру, показали минифильмов о спектаклях и 

провели мастер-класс «Кукла. И только кукла». 

 

5.6 Студенческие объединения 

Студенческое объединение выстраивается на принципах добровольности и свободы 

выбора, партнерства и равенства, гласности и открытости. 

Виды студенческих объединений по направлениям деятельности в ГУ: 

 Студенческий совет университета состоит из председателей Студенческих советов 

факультетов. Студенческий совет ГУ – это форма студенческого самоуправления, созданная 

студентами очной формы обучения и направленная на решение важных вопросов 

жизнедеятельности студенческой молодежи, развитие ее социальной активности, поддержку и 

реализацию социальных инициатив, воспитания и самосовершенствования; средство 

воспитания самостоятельности, ответственности и самореализации будущих специалистов. 

Работу Студенческого совета Гуманитарного университета организует председатель – 

Валеев Тимур (студент 4 курса юридического факультета). Заседания Студенческого совета 

проходят 1 раз в месяц в онлайн и офлайн формате. 

 Студенческий совет факультета осуществляет свою работу непосредственно на 

каждом факультете, активно взаимодействует с заместителем декана по воспитательной работе 

факультета. В состав студсовета факультета входят старосты академических групп, кураторы-

старшекурсники и активисты факультета.  

Институт студенческого кураторства состоит из студентов-старшекурсников. Во 

внеучебной деятельности Гуманитарного важную роль играет индивидуальный подход к 

каждому студенту, стремление сделать его пребывание в вузе как можно более комфортным, 

наладить быструю обратную связь от студентов к руководству вуза. Поэтому весь учебный год 

первокурсников сопровождают кураторы – студенты старших курсов, а также кураторы-

преподаватели Гуманитарного университета. 
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В обязанности куратора входит знакомство первокурсников с традициями и нормами 

Гуманитарного университета, трансляция интересов студентов деканату и сотрудникам 

деканата факультета; помощь в организации внеучебной деятельности группы, обеспечение 

участия студентов в мероприятиях, проводимых факультетом, университетом; выявление 

творческих способностей и потребностей студентов-первокурсников и их ценностно-целевой 

ориентации в разных сферах жизни вуза; помощь деканату и самим студентам в решении 

вопросов, связанных с взаимоотношениями в группе, с преподавателями, деканатом, помощь в 

организации учебного процесса. 

Куратор обязан хорошо знать студентов, условия их жизни и состояния здоровья, 

планировать работу совместно с органами самоуправления студентов. Его задача – стать 

другом и первым помощником каждому студенту-первокурснику. 

В 2022 году в Гуманитарном университете в качестве кураторов задействовано 30 

студентов: 

 Кураторы 1 курса факультета компьютерных технологий – Екатерина Шевелёва (3 курс), 

Артём Ушаков (3 курс), Олег Антонов (3 курс), Максим Кабалин (3 курс); 

 Кураторы 1 курса факультета бизнеса и управления – Олеся Бельтюкова (3 курс), 

Максим Овчинников (2 курс), Анна Котова (3 курс);  

 Кураторы 1 курса факультета журналистики и медиакоммуникаций – Лилиана Колупаева 

(2 курс), Анастасия Лимонова (2 курс) и Ксения Чечеленко (2 курс), Юлиана Петрова (2 курс); 

 Кураторы 1 курса факультета социальной психологии «Реклама и связи с 

общественностью» – Александра Косвинцева (3 курс); 

 Кураторы 1 курса факультета социальной психологии «Туризм» – Никита Жаринов (3 

курс); 

 Кураторы 1 курса факультета социальной психологии «Гостиничное дело»  Владимир 

Ларин (3 курс); 

 Кураторы 1 курса факультета социальной психологии «Сервис»  Анастасия Уютова (3 

курс); 

 Кураторы 1 курса факультета социальной психологии «Управление персоналом» ‒ Дарья 

Калмыкова (3 курс), Матвей Ахтариев (2 курс); 

 Кураторы 1 курса факультета социальной психологии «Психолохия» ‒ Солодянкина 

Алёна (2 курс); 

 Кураторы 1 курса факультета современного танца – Анастасия Лобанова (2 курс), 

Анастасия Суклетина (2 курс). 

 Танцевальная компания «ОКОЁМ» организована в ГУ в 2003 году. Сегодня труппа 

компании имеет постоянный состав исполнителей и репертуар, который включает в себя 

несколько танцевальных спектаклей и творческих мультижанровых коллабораций, 

объединенных общими трендами в современном искусстве. https://vk.com/okoem_dance. 

 «Dennitsa» dancecompany организована в ГУ в 2021 году. В ноябре завоевали 

спец.премию «За использование фольклорной корневой культуры в современной хореографии» 

на XXXIII  Международном фестивале современной хореографии в г. Витебск.  Так же 

получили гран-при на XX Международном фестивале-конкурсе современной хореографии 

«Новая Лиса». 

 Танцевальная студия  «DAZZLERS» организована в ГУ в 2022 году. В ее состав 

входят студентки с различных факультетов.  Свою первую победу (призовое 3 место) они 

поучили на межвузовском конкурсе «Танцуй, Лестех». 

 «СтудгородО’К» за 2022 год разработал, снял и смонтировал порядка 30 сюжетов о 

различных событиях студенческой жизни ГУ, молодежных событиях г. Екатеринбурга по 

широкому спектру тем. 

 Главная задача Пресс-центра ГУ – информационная поддержка мероприятий: фото и 

видео контент, размещение информации в социальных сетях, разработка и распечатка афиш и 

билетов для мероприятий, создание визуализированного контента разной направленности 
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(баннеры, слайдеры, инфографики, фотоотчеты и т.д.). https://gu-ural.ru/lau-life/studencheskij-

press-tsentr/ 
 Интеллектуальный клуб ГУ провел серию онлайн игр по «Что? Где? Когда» и «Своей 

игре». Тренировки по игре «Что? Где? Когда?». В состав интеллектуального клуба игры «Что? 

Где? Когда? »входит 4 лиги:  

1) Лига молодых (студенты первого курса ГУ). 

2) Основная лига (студенты 2-4 курсов ГУ). 

3) Лига ветеранов (опытные команды из выпускников и студентов старших курсов ГУ). 

4) Лига Легенд (специальная лига для победителей прошлых сезонов). 

Общая продолжительность одной игры – 2-2,5 часа. Всего в играх Клуба приняли участие 

более 200 человек (на регулярной основе).  

«Своя игра». Состав интеллектуальной игры также разделен на несколько лиг: 

 1) Основная лига (студенты всех курсов ГУ). 

2) Лига ветеранов (опытные команды из выпускников и студентов старших курсов ГУ). 

Общая продолжительность одной игры – 1,5 часа. В одной команде максимальное число 

участников – 6. Участвующих команд 24. 

Так же в рамках клуба были проведены серии игр музыкально-интеллектуального 

формата «Музыкальный бокс». Участники команд – сборные команды факультетов и 

сотрудников университета. Максимальное количество человек в команде – 8. Во время игры 

команды соревнуются в различных музыкальных состязаниях. Девиз игры «Ни один 

музыкальный вкус не пострадает». Участвующих команд ‒ 8  https://gu-ural.ru/lau-

life/intellectual-club/ 

Клуб интеллектуальных игр ГУ  также провёл экспериментальную игру по Арт-ЧГК, в 

которой правильные ответы команды должны были не писать на листочках, как привыкли, а 

рисовать. участвовали 11 команд “знатоков-художников”, разделённых на Основной дивизион 

и Дивизион ветеранов.  

 Экспериментальная - театральная лаборатория еженедельно проводит занятия. 

Студенты пробуют себя в различных амплуа. Театральная студия участвует во всех 

традиционных мероприятиях ГУ, проводит различные тематические творческие вечера. 

https://gu-ural.ru/lau-life/eksperimentalno-teatralnaya-laboratoriya/ 

 Команда по киберспорту «The Confidents» В 2022 году к основной команде по 

дисциплине CS,   добавилась еще одна по дисциплине DOTA. Обе команды являются 

участниками и призерами Лиги QUAZAR, Турнира от компьютерного клуба «Киберпрайд». 

 Клуб любителей чтения «PRочитано». Клуб был создан в 2021 году студентами и 

преподавателями кафедры «Реклама и связи с общественностью». Цели клуба: создание 

комьюнити любителей чтения в ГУ, развитие навыков свободной грамотной выразительной 

речи, развитие навыков внимательного, вдумчивого чтения, обмен интересными книгами. 

https://gu-ural.ru/lau-life/chitatelskij-klub-prochitano/ 

 Туристский клуб «СледОпыты». Клуб был создан в 2022 году студентами и 

преподавателями кафедры «Оздоровительной тренировки и профессионально-прикладной 

физической подготовки». Студенты ходят в походы, обучаются навыкам спортивного 

ориентирования. Участники клуба уже посетили такие места как: гора Каменная (урочище 

Каменное), скала Толстик, окрестности Висимского заповедника (г. Острая, г. Оборотная, г. 

Голая), скалы Кырман и Кобылья голова, в окрестностях посёлка Аять. 

  Патриотический клуб «Историческая память». Цель клуба ‒ способствовать 

формированию у обучающихся Университета российской гражданской идентичности: 

патриотизма, уваженияк Отечеству, к прошлому и настоящему многонационального народа 

России, осознания своей этнической принадлежности, знания истории, языка, культуры своего 

народа, своего края, основ культурного наследия народов России, усвоение гуманистических, 

демократических и традиционных ценностей многонационального российского общества, 

воспитание чувства ответственности и долга перед Родиной. https://gu-ural.ru/lau-

life/patrioticheskij-klub-istoricheskaya-pamyat/ 

https://gu-ural.ru/lau-life/studencheskij-press-tsentr/
https://gu-ural.ru/lau-life/studencheskij-press-tsentr/
https://gu-ural.ru/lau-life/intellectual-club/
https://gu-ural.ru/lau-life/intellectual-club/
https://gu-ural.ru/lau-life/patrioticheskij-klub-istoricheskaya-pamyat/
https://gu-ural.ru/lau-life/patrioticheskij-klub-istoricheskaya-pamyat/
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 Центр проектов. В Центре проектов Гуманитарного университета собираются те, кто 

хочет своими действиями менять мир вокруг себя. На встречах и мастер-классах клуба 

студенты разбирают, как написать крутую заявку на грантовый конкурс, что важно понимать и 

анализировать для реализации социального проекта. https://gu-ural.ru/lau-life/tsentr-proektov/ 

Центр карьеры. Это навигатор студентов в направлении: 

 трудоустройства – вакансии от работодателей, подработка для студентов, конкурсы от 

организаций, полезные материалы и чек-листы; 

 профессиональной ориентации – мероприятия со спикерами от разных организаций; 

мероприятия, направленные на определение профориентации; 

 построении карьеры – возможность прохождения стажировки, практики с дальнейшим 

трудоустройством. 

https://gu-ural.ru/lau-life/tsentr-karery/ 

5.7 Проектная деятельность 

Проектная деятельность реализуется на принципе сотрудничества студентов и 

сотрудников, позволяет сочетать коллективное индивидуальное в воспитательном процессе. 

Проектная деятельность учащихся – сфера, где необходим союз между идеями, знаниями и 

умениями. На практике ГУ проектный подход означает стимулирование и поощрение тех 

творческих проектов, которые придумывают студенты и помощь в реализации именно тех идей, 

которые интересны самим студентам. Работа в проекте предполагает постоянное 

взаимодействие как внутри рабочих групп, так и между ними. От студента требуется не только 

качественное исполнение своих обязанностей, но и умение грамотно вести коммуникацию с 

единомышленниками, находить компромиссы, соблюдая баланс интересов. 

Проектная внеучебная деятельность − это, прежде всего, работа в команде, даже если она 

представляет собой набор индивидуальных заданий на определённых этапах реализации. В 

конечном итоге возникает необходимость соединениях их в один общий результат. С помощью 

внедрения проектной деятельности во внеучебную жизнь университета мы учим студентов 

слушать, слышать и уважать интересы других участников проекта. 

В 2022 году были реализованы следующие проекты: 

1. Психологический клуб «Психология для чайников» ‒ проект рассчитан для людей 

разных возрастов, интересующихся психологией. Встречи проходят в формате живой беседы на 

различные темы. Студенты 2-3 курсов участвовали в данном проекте в качестве ассистентов. 

Руководитель проекта, клинический психолог, специалист по канистерапии, преподаватель 

Владыкина Любовь Геннадьевна. 

2. Event проект Ознакомительные тематические экскурсии для иногородних и местных 

студентов первых, вторых курсов: «Музыкальный Екатеринбург», «Вкусный Екатеринбург», 

«Мистический Екатеринбург»  «Tehnomodernism» (экскурсия на электросамокатах), «Street-Art 

Екатеринбург», «Вечерний Екатеринбург», «Туризм в Белинке», «Из прошлого в будущее: 

обзорная экскурсия по центру города», «Барный Екатеринбург», «Клубная жизнь 

Екатеринбурга». Экскурсионные маршруты разработаны студентами старших курсов 

направления подготовки «Туризм». Всего было проведено порядка 10 экскурсий. Участие 

приняли около 150 студентов. https://gu-ural.ru/2022/09/ekskursii-po-ekaterinburgu-dlya-studentov-

gu/ 

3. Создание мультимедийной истории «Камера, мотор! Свердловская киностудия: от 

прошлого к будущему» Шевелина Елизавета Сергеевна студентка заочной формы 5 курса 

http://historysverdlovskkino.tilda.ws/  

4. Технология создания документального видеопроекта «Редакционная политика», Кирвес 

Александра Андреевна, 4 курс очки ‒ https://vk.com/sasha.kirves?z=video-

23350715_456240898/f6c88e29c573cfbfd0/pl_wall_204019098 

5. «Создание мультимедийной истории «Экологичный образ жизни: исключение или 

правило?» Студентки 4 курса Давыдовой Арины ‒ http://project5579580.tilda.ws/ 

6. Проект Геймификация в СМИ: создание интерактивной истории на базе специального 

https://gu-ural.ru/lau-life/tsentr-proektov/
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fhistorysverdlovskkino.tilda.ws%2F&cc_key=
https://vk.com/sasha.kirves?z=video-23350715_456240898%2Ff6c88e29c573cfbfd0%2Fpl_wall_204019098
https://vk.com/sasha.kirves?z=video-23350715_456240898%2Ff6c88e29c573cfbfd0%2Fpl_wall_204019098
https://vk.com/away.php?to=http%3A%2F%2Fproject5579580.tilda.ws%2F&cc_key=
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репортажа «Путешествие в Татарстан» ‒ https://gu-ural.ru/2022/06/multimedijnoe-puteshestvie-po-

udivitelnym-mestam-kazani-ot-studentki-zhurmk/. Студентки 4го курса Филькиной Павлы 

Витальевны 

7. Создание документального фильма «Говори» на основе 

интервью https://vk.com/anna_2708?z=video146937813_456239123/30c8210072896e2fbe/pl_post_‒

146937813_5746. Студентки Качановой Анны Андреевне. Фильм «Говори» победил в 

номинации «Документальный короткометражный фильм» на Международном кинофестивале 

«ЛАМПА», а также Анна получила  Молодежную премия КМО (премия главы Кунгурского 

округа) 

8. Соорганизация проекта Свердловской государственной детской филармонии VII 

Фортепианный марафон https://gu-ural.ru/2022/06/uyutno-muzykalno-marafonno/ 

9. Туристический проект «Мариинские избы». «Мариинские избы» – это модель деревни, 

созданная в традициях уральского быта XIX века. Студенты направления «Реклама и связи с 

общественностью» работали над продвижением данного комплекса. Студентами были 

представлены 8 проектов-направлений для развития «Мариинских изб». Цели продвижения 

эко-деревни – формирование ядра постоянных клиентов и повышение узнаваемости 

туристического комплекса. Проект студенток Фоминой Ю.А. и Снегирёвой В.В. был отобран 

заказчиком и поставлен на реаоизацю. 

10. X «Неделя рекламы и PR». 

 

5.8 Волонтерская деятельность 

С 2021 года в университете начал работать волонтерский отряд «Открытые сердца» 

https://gu-ural.ru/lau-life/volontyorskij-otryad/. В его основной состав входит 12 волонтеров. Так 

же любой желающий может принять участие в той или иной акции. Участники клуба  

принимали участие в различных акциях и проектах (см. таблицу 5.8.1): 

Таблица 5.8.1 

№ 

п/п 

Направления 

добровольческой 

деятельности 

События\мероприятия и др. 

1. социальное 

добровольчество 

Работа волонтеров на всероссийской акции «Ёлка желаний» 

совместно с добровольческим движением «ДОРОГАМИ ДОБРА» в г. 

Екатеринбурге. Участие приняли 25 человек (развоз, сортировка 
подарков, встреча экипажей, поздравление детей и пенсионеров с Новым 

годом). 

Посещение Центра помощи семье и детям "Отрада" (встреча с 
постояльцами центра, активные, развивающие игры, мастер-класс по 

оригами) 

Изготовление новогодних открыток для слабовидящих детей 
совместно со Свердловской государственной детской филармонии 

Проведение новогодней елки в детском доме Алапаевского района 

Мастер-класс по изготовлению конфет в библиотеке для 

слабовидящих (помощь в проведении мастер-класса, работа с детьми) 
совместно с волонтерским движением "Счастливый Екатеринбург" 

Участие в благотворительной новогодней акции для воспитанников 

школ и интернатов Екатеринбурга и Свердловской области совместно с 
фондом «Забота и помощь детям». Студенты факультета современного 

танца и танцевальная компания «Dennitsa» показывали свои номера для 

участников мероприятия. 

2. событийное 
добровольчество 

(ивент-

волонтерство) 

Ознакомительные тематические экскурсии для иногородних и 
местных студентов первых, вторых курсов: «Музыкальный 

Екатеринбург», «Вкусный Екатеринбург», «Мистический Екатеринбург»  

«Tehnomodernism» (экскурсия на электросамокатах), «Street-Art 
Екатеринбург», «Вечерний Екатеринбург», «Туризм в Белинке», «Из 

https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fgu-ural.ru%2F2022%2F06%2Fmultimedijnoe-puteshestvie-po-udivitelnym-mestam-kazani-ot-studentki-zhurmk%2F&cc_key=
https://vk.com/away.php?to=https%3A%2F%2Fgu-ural.ru%2F2022%2F06%2Fmultimedijnoe-puteshestvie-po-udivitelnym-mestam-kazani-ot-studentki-zhurmk%2F&cc_key=
https://vk.com/anna_2708?z=video146937813_456239123/30c8210072896e2fbe/pl_post_-146937813_5746
https://vk.com/anna_2708?z=video146937813_456239123/30c8210072896e2fbe/pl_post_-146937813_5746
https://gu-ural.ru/2022/06/uyutno-muzykalno-marafonno/
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прошлого в будущее: обзорная экскурсия по центру города», «Барный 

Екатеринбург», «Клубная жизнь Екатеринбурга» 

Форум для дизайнеров и архитекторов (событийное волонтерство) - 
форум и выставка; функционал: встреча гостей, навигация, регистрация, 

работа в гардеробе 

3. спортивное 

добровольчество 

Работа волонтеров на спортивных мероприятиях города. 

4. медиаволонтерство Празднование Дня волонтера. Посещение встречи с Главой города, 

презентация волонтерских объединений, концерт. 

5. экологическое 

добровольчество 

Акция «Экологическая палитра». Сбор мусора по категориям 

отходов: батарейки (собрано 300 шт.), макулатура (собрано 50 кг.), 
пластиковые крышки (собрано 503 шт.).  

6. волонтерская 

помощь животным 

Акции помощи бездомным животным: 

Благотворительный мастер-класс по оригами "Собери свой бумажный 
зоопарк" 

Посещение клиники "Дядя Фёдор" (зачисление собранных средств на 

счет животных - подопечных Фонда помощи бездомным животным, 

которых лечат в данной клинике) 
Выезд в пункт кратковременного содержания животных в Горном 

Щите (посещение приюта, экскурсия, выгул собак). Сбор корма для 

собак и кошек, медикаменты, средства для ухода. 

7. обучение, форумы Посещение форума волонтеров в Ельцин Центре (форум с 

презентацией волонтерских объединений) 

«Волонтерская деятельность в инклюзивной среде» ‒ 

Общероссийская студенческая смена по инклюзивному волонтерству и 
инклюзивному туризму. Участие принимала Шевелева Екатерина. 

8. проекты Создание подкаста «Волонтерство изнутри» 

https://vk.com/public205170825 

9. волонтерский отряд Марафон добрых дел (сбор макулатуры, кормов для животных, 
игрушек для детского дома, посещение НЕмузея мусора). 

 

5.9 Долгосрочные и краткосрочные культурные и социальные проекты 

В 2022 году в Гуманитарном университете продолжена реализация краткосрочных и 

долгосрочных проектов: 

 Шефство над детскими домами, проведение мероприятий для воспитанников детских 

домов (новогодняя сказка, поздравления с Днем защиты детей и т.д.). 

 Волонтерская работа в Аппарате Уполномоченного по правам человека Свердловской 

области, молодежной политики Свердловской области; 

 Работа студентов юридического факультета в Общественной приемной 

Уполномоченного по правам человека Свердловской области (правовая помощь 

малообеспеченным слоям населения). 

 Благотворительный проект «Елка желаний». 

 Онлайн лекции, посвященные борьбе со СПИД, участие в онлайн заседании 

координационной комиссии по ограничению распространения ВИЧ-инфекции в Свердловской 

области. 

 Участие студентов и преподавателей университета в совместной организации вместе с 

Ассоциацией профсоюзных организаций студентов образовательных учреждений высшего 

профессионального образования Свердловской области онлайн семинара-практикума «Жизнь 

без коррупции: формирование в молодежной среде нетерпимости к коррупционному 

поведению, развитие у молодых людей гражданской осознанности и компетентности в 

реализации своих прав, свобод и обязанностей». 

 Дни открытых дверей в онлайн и офлайн формате. 

 Школа молодого хореографа – эксклюзивный проект для тех, кто увлечен современным 

танцем и танц-театром; практикой и творчеством в этом направлении. 
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 Участие в проекте «Неделя памяти Жертв Холокоста» в Свердловской области.  

 ГУ уже второй год выступает площадкой для проведения «Тотального диктанта». 

Проверить свои знания люди приходили целыми семьями (от 10 до 60 лет). 

В течение 2022 года в университете было проведено порядка 70-ти мероприятий 

различной направленности и содержания. Общий охват студентов, принявших участие, 

составил порядка 1600 человек. 

6. Материально-техническое обеспечение образовательного процесса 

Гуманитарный университет осуществляет образовательную деятельность на 

арендованных учебных площадках, а также переданных ему в безвозмездное пользование. 

Общая площадь помещений, занимаемых университетом, составляет 6375 кв.м. 

В 2022 году учебный процесс реализовывался преимущественно в очном формате с 

соблюдением всех противоэпидемиологических мер, рекомендуемых для образовательных 

организаций. Лекционные занятия в очном формате проводятся в аудиториях, оснащенных 

мультимедийным оборудованием. Занятия физкультурой и спортом проводятся в 

специализированных спортзалах. В отдельных случаях, связанных с заболеваемостью 

короновирусной инфекцией, вводился дистанционный режим обучения. При дистанционном 

формате проведения занятий используются Электронная информационно-образовательная 

среда АНО ВО «Гуманитарный университет» (портал open.gu-ural.ru) и сервисы 

коммуникационных технологий для удалённой конференц-связи с использованием облачных 

вычислений Zoom. 

Информационно-образовательная среда, функционирующая в университете, 

обеспечивает: 

 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин и практик, к изданиям 

электронных библиотечных систем и электронным образовательным ресурсам, указанных в 

рабочих программах дисциплин; 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной аттестации и 

результатов освоения программы аспирантуры; 

 формирование электронного портфолио обучающегося; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе, 

синхронное и (или) асинхронное взаимодействие посредством сети Интернет. 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды поддерживается 

соответствующими средствами информационно-коммуникационных технологий и 

квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. Функционирование 

электронной информационно-образовательной среды соответствует законодательству 

Российской Федерации. 

Библиотечный фонд насчитывает более 245263 экземпляров печатных изданий, 501 

экземпляр аудиовизуальных материалов, 90 электронных изданий и постоянно пополняется. 

Студенты и преподаватели имеют доступ к электронным ресурсам книг и периодических 

изданий. Библиотека оснащена электронным каталогом и системой электронного 

штрихкодирования. 

Семь компьютерных классов оборудованы 90 компьютерами с необходимой периферией 

(МФУ, сканеры), лицензионным программным обеспечением (информационно-справочные 

системы, профессионально-ориентированные программы, пакеты издательских программ и 

программ общего назначения). Все компьютерные классы подключены к сети Интернет по 

выделенным линиям. Во всех учебных корпусах есть Wi-Fi.  

Для изучения иностранных языков на базе компьютерного класса оборудован 

лингафонный кабинет со специализированным программным обеспечением, широко 

используется аудио- и видеотехника. 

Всего персональных компьютеров и информационного оборудования в Гуманитарном 

https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B2%D1%8B%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
https://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B1%D0%BB%D0%B0%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B5_%D0%B2%D1%8B%D1%87%D0%B8%D1%81%D0%BB%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F
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университете: персональных компьютеров – 310 (из них, поступивших в отчетном году  15), 

ноутбуков – 49 (из них, поступивших в отчетном году  2), планшетных компьютеров – 4; 

мультимедийных проекторов – 17 (из них, поступивших в отчетном году  4), принтеров – 49 

(из них, поступивших в отчетном году  1), сканеров – 9, многофункциональных устройств – 50 

(из них, поступивших в отчетном году  3), ксероксов – 7.    

Кроме технических средств общего назначения на факультетах имеется 

специализированное оборудование: лаборатории креативных рекламных технологий, связей с 

общественностью, технологии сервиса оборудованы компьютерами с необходимым 

программным обеспечением. На факультете социальной психологии имеются оборудованные 

лаборатории по дисциплине «Безопасность жизнедеятельности», «Экология». 

Студенты факультета современного танца проводят занятия в залах, оснащенных 

зеркалами, балетными станками, аудиоаппаратурой. Учебный театр укомплектован 

осветительным и мультимедийным оборудованием, необходимым для репетиционной и 

концертной деятельности, имеется набор сценических костюмов. 

Зал судебных заседаний лаборатории уголовного процесса оборудован в соответствии с 

требованиями к подобным помещениям. Имеется криминалистическая лаборатория. 

Юридическая клиника оснащена компьютерами с набором справочно-юридических программ. 

К специализированным лабораториям факультета журналистики и медиакоммуникаций, 

оснащенным цифровым оборудованием, относятся: телевизионная студия с видеосъемочным 

оборудованием; видеомонтажная со станцией нелинейного монтажа, включающая 6 учебных 

комплексов, систему линейного монтажа и вспомогательное оборудование. В распоряжении 

студентов находятся видео- и фотокамеры различных моделей, диктофоны и другая техника 

профессиональной направленности. Оборудование лабораторий регулярно модернизируется и 

обновляется в соответствии с современными техническими требованиями. 

Редакционно-издательский отдел оснащен компьютерной техникой с необходимым 

программным обеспечением (Adobe InDision, Photo Shop, Corel Drow и др.) и периферией, 

ризографом, другим типографским оборудованием. 

Имеющаяся копировально-множительная техника позволяет оперативно обеспечивать 

учебный процесс тиражированием учебно-методических материалов. 

В приемной комиссии установлен новый программно-аппаратный комплекс для работы 

ФИС «Приемная комиссия» и ФИС «Федеральный реестр документов об образовании». В 2022 

году университет начал работу с Суперсервисом «Поступление в Вуз онлайн». Для этого, 

программистами вуза была проведена работа по настройке системы передачи данных из 

собственной системы в систему суперсервиса. 

Гуманитарный университет имеет лицензию на оказание медицинских услуг и 

располагает оборудованным медкабинетом. На всех площадках решены вопросы питания 

студентов и сотрудников. 

Учебные корпуса на ул. Железнодорожников, 3 и Сурикова, 24а оборудованы для 

обучения студентов с ограниченными возможностями. 

Все нуждающиеся студенты обеспечены общежитием. 
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Приложение 1 

1. Сведения об изданных монографиях, электронных изданиях 

 

   

№ 

п/п 

Фамилия, имя, 

отчество автора/ов 

(*отметить штатных) 

Название монографии/ электронного издания 

 
ISBN Издательство, город 

Год 

издания 

Тираж 

(экз.) 

Объем (в п. л.) /в т. ч. 

штатного автора (п.л.) 

Печатные издания 

1 Белых М.Л. Труды по сравнительному конституционному праву: 

коллективная  монография к юбилею профессора М.С. 

Саликова /М.Л. Белых, И.Ю. Крылатова, С.С. Кузнецова и 

др.  

978-5-8295-0836-4 Екатеринбург: 

Издательство УМЦ УПИ 

2022 500 9,82 п.л. 

2 Глушкова С.И. Женщина и государство: историко-политические и 

социально-правовые измерения взаимоотношений 

(проблемный подход): коллективная монография/ под. ред. 

Керимова А.А. 

978-5-7996-3457-5 Екатеринбург: ИПЦ УрФУ  2022 500 7,62 п.л. 

3 Денисов С.А. Имитация конституционализма: причины, признаки, 

механизмы. § 2 гл. 1// Конституционализм: универсальное и 

национальное измерение/ под ред. Васильевой Т.А, 

Варламовой Н.В. 

978-5-8339-0207-3 Москва: Издательство ИГП 

РАН 

2022 500 10,5/1 п.л. 

4 Зотова О.Ю. Власть и общество – психология взаимодоверия // 

Гражданственность. Культура. Религия: коллективная 

монография / под. общ. ред. и сост. А. А. Лисенковой, М. Г. 

Писманика, А. А. Субботиной. 

978-5-91201-418-5 Пермь: РИО УНИД Перм. 

гос. ин-т культуры 

 

2022 360 13,72 п.л. / 

0,64 п.л. 

5 Мицек С.А,  

Мицек Е.Б. 

Статистический анализ и эконометрические оценки 

экспорта Российской Федерации (2000–2020 гг.)  

978-5-7741-0427-7 

 

Екатеринбург: 

Гуманитарный университет 

2022 50 178 с. 

6 Мокеева Н.Н. Фондирование банковских ресурсов в условиях повышения 

устойчивости банковской системы  

978-5-6047243-5-4 

 

Екатеринбург: ООО 

«Типография Для Вас» 

2022 20 10,25 

7 Панченко С.В.,  

Юшкова Н.А. и др. 

Развитие языковой личности в профессиональном дискурсе. 

Коллективная монография / отв. ред. К. М. Левитан, Н. А. 

Юшкова. 

978-5-6048120-5-1 Екатеринбург: УрГЮУ  2022 75 20 п.л. / 

0,34 п.л. 

345 с. 

8 Семякин М.Н. Синергетика и герменевтика в правоведении и социально-

правовом регулировании. Коллективная монография: / Под 

ред. А. Н. Кокотова, И. П. Малиновой Синергетика и 

герменевтика в правоведении и социально-правовом 

регулировании 

978-5-00156-023-4 Москва: «Норма-ИНФРА» 2022 500 10,72/1 п.л. 

Электронные издания 

1 Немченко Л.М.* Место и голос: практики Другого в искусстве  978-5-8370-0919-8 СПб: «Лимбрус Пресс»  2022 ‒ 0,5 
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Приложение 2 

Сведения об изданных учебниках, учебных и учебно-методических пособиях, электронных изданиях 

№ 
п/п 

Фамилия, имя, отчество 
автора/ов 

Название издания 
Вид издания: 
учебник, учебное 
пособие, УМКД, пр. 

ISBN 
Издательство, 
город 

Год 
 издания 

Объем, 
п.л. 

Тираж, 
экз. 

Гриф 

Печатные издания 
1 Донцов А. И.,  

Зинченко Ю. П.,  

Зотова О. Ю.,  

Перелыгина  Е. Б. 

Психология безопасности. Рекомендовано Учебно-

методическим отделом высшего образования в качестве 

учебника (учебного пособия) для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по юридическим 

(экономическим, техническим, гуманитарным, 

естественнонаучным) направлениям и специальностям. 

Допущено УМО по классическому университетскому 

образованию в качестве учебного пособия для студентов 

высших учебных заведений, обучающихся по направлению 

37.03.01 «Психология» ФГОС ВО 

Учебное пособие 

для 

академического 

бакалавриата 

978-5-534-04312-9 М.: Юрайт 

 

2022 17,25 

п.л. 

1000 УМО 

ВО 

2 Донцов А. И., Зинченко 

Ю. П., Зотова О. Ю., 

Перелыгина Е. Б. 

Психологическая безопасность личности. Рекомендовано 

Учебно-методическим отделом высшего образования в 

качестве учебника и практикума для студентов высших 

учебных заведений, обучающихся по гуманитарным 

направлениям. 

Учебник и 

практикум для 

бакалавриата, 

специалитета и 

магистратуры 

978-5-534-09996-6 М.: Юрайт 

 

2022 17,22 

п.л. 

1000 УМО 

ВО 

3 Мокеева Н.Н., 

Заборовская А.Е., 

Серебренникова А.И., 

Исакова Н.Ю., Родичева 

В.Б., Князев П.П. 

Международные валютно-кредитные отношения Учебник  978-5-9765-5070-4 

978-5-7996-3361-5 

М.: ФЛИНТА; 

Екатеринбург:  

ИПЦ УрФУ  

2022 20,5  

п.л. 

200 ‒ 

4 Хмелькова Н.В., 

Неклюдова Н.П., 

Сыромятников В.Н. 

Экономика Учебное пособие 978-5-7741-0419-2 Екатеринбург:  

Гуманитарный 

университет 

2022 5,58  

п.л. 

100 ‒ 

5 Шматов Г.А. Начала высшей математики: идеи, методы, алгоритмы, их 
смысл и значение 

Учебное пособие ISBN 978-5-7741-
0421-5 

Екатеринбург 2022 52,89 
п.л. 

100 ‒ 

Электронные издания 

1 Панченко С. В., Феденева 

Ю. Б., Юшкова Н. А. 

Русский язык и культура речи для юристов 

https://urait.ru/bcode/492234 

Учебное пособие 

для СПО   

978-5-534-04894-0 М.: Юрайт 2022 14,38  

п.л. 

‒ УМО 

СПО 

2 Мицек С. А. Мировая экономика 

https://gu-ural.ru/uploads/2022/11/Mirovaya-

ekonomika_Hrestomatiya.pdf 

Хрестоматия 978-5-7741-0423-9 Екатеринбург: 

Гуманитарный 

университет 

2022 31,99 

п.л. 

‒ ‒ 

3 Юшкова Н. А., Берг Е. Б., 

Фенденева Ю. Б., 

Панченко С. В. 

Культура речи и риторика для 

юристовhttps://urait.ru/viewer/kultura-rechi-i-ritorika-dlya-

yuristov-489538#page/1 

Учебник и 

практикум для 

вузов 

978-5-534-00359-8 М.: Юрайт 2022 24,91  

п.л. 

‒ ‒ 

https://urait.ru/bcode/492234
https://gu-ural.ru/uploads/2022/11/Mirovaya-ekonomika_Hrestomatiya.pdf
https://gu-ural.ru/uploads/2022/11/Mirovaya-ekonomika_Hrestomatiya.pdf
https://urait.ru/viewer/kultura-rechi-i-ritorika-dlya-yuristov-489538#page/1
https://urait.ru/viewer/kultura-rechi-i-ritorika-dlya-yuristov-489538#page/1
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Приложение 3 

Научные мероприятия, организованные Гуманитарным университетом 

№ 
п/п 

Уровень 

(международный
, 

всероссийский, 
региональный, 

областной) 

Форма 

проведения 
(конференция 
симпозиум, 
конгресс, 

круглый стол, 
др.) 

Название мероприятия 
Дата 

проведения 
Партнеры/ 

соорганизаторы 
Наличие сборника материалов, с указанием 

полных выходных данных издания 

Количество участников 

научного мероприятия (чел.) 

из ГУ внеш. 
между-
народ. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Международные конференции 
1 Международный Симпозиум Проблема 

психологической 

безопасности в 

глобальном и локальном 

современном мире 

7–8 июля 

2022 г. 

Российская академия 

образования, 

Центр комплексных 

проблем психологии 

безопасности РАО 

Психология в содружестве современных наук: 

методологические, теоретические и 

прикладные ресурсы сотрудничества 

психологии с другими науками: материалы 

XIII Международного симпозиума. 7–8 июля 

2022 г. – Екатеринбург: Гуманитарный 

университет, 2022. – 267 с. –  

ISBN 978-5-7741-0426-0 

39 28 9 

Всероссийские конференции 
1 Всероссийский 

(с 

международным 

участием) 

Олимпиада V Всероссийская (с 

международным 

участием) Олимпиада по 

сервису, туризму и 

гостиничной 

деятельности для 

школьников, студентов 

и молодых специалистов 

20 января ‒ 

31 марта 

2022 г. 

ФГБОУ ВО «Казанский 

национальный 

исследовательский 

технологический 

университет», 

 

‒ ‒ ‒ ‒ 

2 Всероссийский  Курсы Школа молодого 

хореографа: Игра как 

образ жизни и 

творчества 

22-25 марта 

2022 г. 

‒ ‒ ‒ 8 ‒ 

3 Всероссийский Конкурс 

научно-

практических 

работ 

студентов, 

магистрантов и 

аспирантов 

«Новые голоса к науке: 

идеи и проекты – 2022» 

17 апреля – 

19 мая  

2022 г. 

‒ Новые голоса в науке: идеи и проекты – 2022: 

сборник материалов XVII Всероссийского 

конкурса научно-практических работ 

студентов, магистрантов, аспирантов / сост. О. 

А. Бачурина; под науч. ред. д-ра 

культурологии, доц. А. В. Дроздовой. – 

Екатеринбург: Гуманитарный университет, 

2022. – 364 с. – ISBN 978-5-7741-0422-2 

36 ‒ ‒ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

4 Всероссийский (с 

международным 

участием) 

Студенческая 

конференция 

Информационные 

технологии в 

современном мире-2022 

16 мая  

2022 г. 

‒ Информационные технологии в современном 

мире - 2022: сборник материалов и докладов 

XVIII Всероссийской (с международным 

участием) студенческой конференции 

(Екатеринбург, 16 мая 2022 г.) / под науч. ред.Н. 

В. Хмельковой. — Екатеринбург: 

Гуманитарный университет, 2022. - 140 с.- 

2/51 4 ‒ 

5 Всероссийский Курсы Школа молодого 

хореографа: Танец ‒ 

радость, вдохновение, 

творчество 

31 октября ‒ 

3 ноября  

2022 г. 

‒ ‒ ‒ 16 ‒ 

Региональные конференции 
1 Областной Круглый стол Научное студенческое 

общество: повышение 

финансовой 

грамотности. Доклад на 

тему «Доклад об 

экономике России» 

27 января 

2022 г. 

‒ ‒ 25 1 ‒ 

2 Региональный конференция II Региональная научно-

практическая 

конференция молодых 

ученых, посвященная 

памяти В.В. Фадеева 

«Психология и 

социокультурные 

проблемы общества» 

9 февраля 

2022 г. 

Российская академия 

образования,  

Центр комплексных 

проблем психологии 

безопасности РАО 

Психология и социокультурные проблемы 

общества: материалы II региональной научно-

практической конференции молодых ученых, 

посвященной памяти Валерия Владимировича 

Фадеева. 9 февраля 2022 г. – Екатеринбург: 

Гуманитарный университет, 2022. – 263 с. – 

ISBN 978-5-7741-0416-1 

38 18 ‒ 

3 Региональный концерт Вечер современной 

хореографии 

18 февраля 

2022 г. 

Театр балета 

«Щелкунчик», 

Two me dance company 

‒ 6 2 0 

4 Региональный концерт Совместный концерт 

факультета 

современного танца 

АНО ВО 

«Гуманитарный 

университет» и  

хореографического 

факультета 

Челябинского института 

культуры: «RE: RE: 

ЕКБ-ЧЛБ»  

 

14 марта 

2022 г. 

Челябинский 

государственный 

институт культуры 

‒ 20 10 ‒ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

5 Областной тренинг Научное студенческое общество: 

повышение финансовой 

грамотности. Тема: «Как приручить 

дракона стресс». 

23 марта 

2022 г. 

СКБ Контур (тренер 

по Soft-skills Швецова 

Светлана) 

‒ 25 3 ‒ 

6 Областной конференция Теоретические и прикладные 

исследования: достижения, 

проблемы и перспективы развития 

08 апреля 

2022 г. 

‒ Теоретические и прикладные 

исследования: достижения, проблемы и 

перспективы развития: материалы 

научно-практической конференции, 8 

апреля 2022 года / под научной 

редакцией Е. Б. Мицек, Л. Г. Кутаревой. 

– Екатеринбург: Гуманитарный 

университет, 2022. – 117 с. 

25 ‒ ‒ 

7 Межрегиональный межуниверсите

тский круглый 

стол  

Перспективы прав человека в 

России: теория и практика 

14 мая  

2022 г. 

МГУ им. М.В. 

Ломоносова 

‒ 30 20 4 

8 Областной круглый стол Научное студенческое общество: 

повышение финансовой 

грамотности. Тема: «Новое в 

финансовой сфере России и как 

строить свою финансовую 

независимость с юного возраста» 

18 мая  

2022 г. 

Уральское главное 

управления Банка 

России; независимый 

финансовый советник 

В.С. Немихин; 

Уральский Банк 

реконструкции и 

развития; 

Уральское 

представительство 

НАУФОР. 

‒ 100 6 ‒ 

9 Региональный концерт Современный танец. Приглашение к 

диалогу 

16 июня  

2022 г. 

МАУК «Детский театр 

балета «Щелкунчик» 

‒ 6 ‒ ‒ 

10 Региональный концерт Отчетный концерт факультета 

современного танца «Печенье 

юбилейное». Выпуск XV 

30 июня  

2022 г. 

МАУК «Детский театр 

балета «Щелкунчик» 

‒ 30 ‒ ‒ 

11 Межрегиональный Межрегиональ

ная научно-

практическая 

конференция с 

международны

м участием  

«Защита прав человека и 

гражданина: вопросы теории и 

практики, истории и современности, 

совершенствования законодательства 

и правоприменительной практики» (в 

рамках Всероссийского форума 

«Юридическая неделя на Урале»). 

12 октября 

2022 г. 

‒ ‒ 90 25 5 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

12 Областной круглый стол Научное студенческое общество: 

повышение финансовой грамотности. 

Тема: «Личное финансовое 

планирование в новых реалиях» 

15 ноября 

2022 г. 

независимый финансовый 

советник В.С. Немихин; 

Уральское 

представительство 

НАУФОР 

 

‒ 35 2 ‒ 

13 Областной круглый стол Научное студенческое общество: 

повышение финансовой грамотности. 

Тема "Какие советы вы дадите 

инвесторам в настоящее время" 

14 декабря 

2022 г. 

Екатеринбургский филиал 

«Открытие брокер»; 

Уральское 

представительство 

НАУФОР 

‒ 60 3 ‒ 

14 Региональный III Региональная 

научно-

практическая 

конференция 

молодых ученых 

Междисциплинарные проблемы 

психологии цифрового 

информационного общества 

15 декабря 

2022 г. 

Российская академия 

образования; 

Центр комплексных 

проблем психологии 

безопасности РАО 

‒ 27 ‒ 2 

15 Межрегиональный Межуниверситетс

кий круглый стол  

Права человека и современные 

технологии 

17 декабря 

2022 г. 

МГУ им. М.В. 

Ломоносова 

‒ 35 20 5 

Городские конференции 
1 Городской Просветительский 

проект 

клинического 

психолога 

Любови 

Владыкиной 

«Психология для 

чайников» 

Почему мы играем? Ты меня любишь? 

Ага! – теории привязанности 

16 января 

2022 г. 

‒ ‒ 30 20 ‒ 

2 Городской То же Как дети растут и развиваются. Братья, 

сестры: ненавидеть нельзя любить. 

Часть 1 

30 января 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

3 Городской То же Как дети растут и развиваются. Братья, 

сестры: ненавидеть нельзя любить. 

Часть 2 

13 февраля 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

4 Городской То же Ложь и глупость как необходимость. 

Почему мы влюбляемся в Бузовых и 

Моргенштернов 

27 февраля 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

5 Городской То же Мешают ли обществу розовые волосы 

и пирсинг? Сепарация – революция в 

масштабах отдельно взятой семьи 

13 марта 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

6 Городской То же Когда жизнь – боль. Как испортить жизнь своему 

ребенку и получить от этого удовольствие 

20 марта 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

7 Городской То же Почему трава зеленая, а небо голубое. Как мы 

видим, слышим, понимаем. Почему зеленый цвет 

пахнет мятой, злость красная и какой вкус у 

радости 

17 апреля 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

8 Общегородской Методологический семинар 

для психологов 

Трансформация психологической безопасности и 

благополучия россиян в условиях сложного 

социокультурного мира современности 

14 апреля 

2022 г. 

‒ ‒ 39 4 ‒ 

9 Городской Просветительский проект 

клинического психолога 

Любови Владыкиной 

«Психология для чайников» 

Как мы думаем и почему по небу плавают слоны и 

носороги. Куда нас язык доведет и зачем или что 

делать, чтобы тебя поняли. Виртуальные миры 

нашей памяти. Сны и сновидения. 

24 апреля 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

10 Городской То же Сны и сновидения. Между радостью и горем, или 

как обуздать своих драконов 

15 мая  

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

11 Городской То же  Тот, о ком нельзя говорить. Кому можно плакать. 29 мая  

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

12 Городской То же Зачем люди людям. Нужны ли Буке пирожки с 

ананасами (экстраверты и интроверты, 

холерики/меланхолики, флегматики/сангвиники) 

8 сентября 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

13 Городской То же Хороший, плохой, злой. Как научиться 

договариваться. 

22 сентября 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 -‒ 

14 Городской То же Когда хвост виляет собакой. Чему мешает слово 

«нет». Всегда «да». Или как разрушить отношения 

6 октября 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

15 Городской То же Откуда берется личность и куда девается. 

Мужчины – с Марса, женщины – с Венеры. 

27 октября 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

16 Городской Круглый стол “Создаём новости: снимаем, монтируем, 
публикуем” 

29 октября 

2022 года 

Образовательный 

центр 

“МедиаГород” 

‒ 5 31 ‒ 

17 Городской Неделя мастер-классов X Неделя PR и рекламы 21–26 

ноября 

2022 г. 

‒ ‒ 55 30 ‒ 

18 Городской Просветительский проект 

клинического психолога 

Любови Владыкиной 

«Психология для чайников» 

Почему любовь порой больно ранит. Почему у 

соседа трава зеленее, или психологические истоки 

зависти 

27 ноября 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 

19 Городской То же Пирамида потребностей. Свобода и личность 18 декабря 

2022 г. 

‒ ‒ 20 15 ‒ 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Университетские конференции 

1 Внутривузовский Презентационная сессия Экотренды развития особо охраняемых 

природных территорий: кейс природного парка 

«Оленьи ручьи»  

13 апреля 

2022 г. 

ГБУ СО 

«Природный парк 

«Оленьи ручьи» 

Новостные 

сюжеты: 

группа ВК, 

сайт ГУ 

45 ‒ ‒ 

Факультетские конференции 

1 Факультетский открытая лекция заместителя 

председателя Уральского 

историко-родословного 

общества Ю. В. Коновалова 

Генеалогия – история каждой семьи 25 марта 

2022 г. 

‒ ‒ 40 ‒ ‒ 

2 Факультетский Мастер-класс тренера-

психолога Олеси Чукреевой 

Стресс: давай справляться 31 марта 

2022 г. 

‒ ‒ 40 ‒ ‒ 

3 Факультетский Деловая игра «Форсайт: 

построение образа 

будущего», ведущий А. Н. 

Гущин 

Психолог 2040 31 марта 

2022 г. 

‒ ‒ 35 ‒ ‒ 

4 Факультетский открытая лекция заместителя 

председателя Уральского 

историко-родословного 

общества Ю. В. Коновалова 

Краеведческие мифы 8 апреля  

2022 г. 

‒ ‒ 40 ‒ ‒ 

5 Факультетский открытая лекция заместителя 

руководителя Федерального 

центра медиации Кузнецова 

Владимир Александровича 

Управление бизнес-конфликтами через знание 

психологии оппонента 

12 октября 

2022 г. 

‒ ‒ 30 ‒ ‒ 
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Приложение 4 

Творческие проекты факультета современного танца 

 
№ 

п/п 
Название научного исследования или разработки 

Организация, где внедрены результаты НИР  

(полное название, с указанием формы) 

1 Танцевальный спектакль «Искусство оскорбляться» /40 мин./ АНО ВО «Гуманитарный университет»:  Танцевальная компания «Окоём» 

(г. Екатеринбург) 

2 Танцевальная миниатюра «Турбулентность» /4 мин./ МАУК «Детский театр балета «Щелкунчик» (г. Екатеринбург) 

3 Танцевальная миниатюра «Домой» /4 мин./ МАУК Дворец культуры «Искра»: Образцовый хореографический коллектив «Ухари» (г. Пермь) 

4 Танцевальная миниатюра «Плюс-минус» /3 мин./ Мастерская современного танца А. Балецкой (г. Тюмень) 

5 Танцевальная миниатюра «За секунду до…» /5 мин./ 

 

МОАУ ДО ДЮЦ Октябрьского района города Кирова: Образцовый хореографический коллектив 

«Академия танца» (г. Киров) 

6 Танцевальная миниатюра «- 40» /5 мин./ Казахская академия искусств им Т.К. Жургенова: Хореографический коллектив академии (г. Алма-Аты, 

Казахстан) 

7 Пластическое решение спектакля «Тарас Бульба» «Коляда-театр» (г. Екатеринбург) 

8 Постфолк миниатюра «Утица» /4 мин./ АНО ВО «Гуманитарный университет»: Танцевальная компания «Денница»   

(г. Екатеринбург) 

9 Танцевальный спектакль «Маленький принц»  

(в соавторстве с Мироновым С.А.) /35 мин./ 

Танцевальный коллектив «Вечный двигатель» (г. Екатеринбург) 

10 Мастер- класс по современному танцу В рамках танцевального конкурса «Olymp» (г. Екатеринбург) 

11 Подготовка танцевальных работ студентов 2 курса факультета современного танца 

к участию в рамках  Седьмого фортепианного марафона 

Свердловская государственная детская филармония (г. Екатеринбург) 

12 Мастер- класс по современному танцу В рамках танцевального конкурса «Olymp» (г. Пермь) 

13 Мастер- класс по композиции и постановке танца АНО ВО «Гуманитарный университет»:  Проект факультета современного танца «Школа молодого 

хореографа» (г. Екатеринбург) 

14 Постфолк миниатюра «На улице дождик» (в соавторстве с Тарбеевой М.И.) /4 

мин./ 

АНО ВО «Гуманитарный университет»: Танцевальная компания «Денница»,  

(г. Екатеринбург) 

15 Танцевальная миниатюра основе уральского танца «Уральские завитушки» (в 

соавторстве с Тарбеевой М.И.) /4 мин./  

МАУК «Детский театр балета «Щелкунчик»  (г. Екатеринбург) 

16 Творческо-образовательная программа практических мастер-классов «Фолк 

Эксперименты» 

Министерство по культуре и туризму Калининградской области, ГБУК «Областной Дом народного 

творчества» (г. Зеленоградск) 

17 Танц-спектакль «Путь» (в соавторстве с Тарбеевой М.И.) /16 мин./ АНО ВО «Гуманитарный университет»: Танцевальная компания «Денница»  

(г. Екатеринбург) 

18 Танцевальная миниатюра «Зазнобушки (в соавторстве с Тарбеевой М.И.) /4 мин./ Танцевальный коллектив «МиРТанца» (г. Ломоносов) 

19 Танцевальная миниатюра «Лён» (в соавторстве с Тарбеевой М.И.) 

/4 мин./ 

МБУДО «Рузская ДШИ»: Хореографический ансамбль «Контрасты» (г. Руза) 

20 Мастер-класс «Развитие творческих способностей детей средствами народно-

сценического танца» 

Детский Благотворительный фонд «АРТ Фестиваль ‒ Роза Ветров» 

Информационно-методический центр поддержки детского творчества (г. Москва) 
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Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей самообследованию 

 Наименование образовательной 
организации 

 Автономная некоммерческая организация высшего образования "Гуманитарный университет" 

  Регион, 
почтовый адрес 

Свердловская область 
620049, г. Екатеринбург, ул. Студенческая, д. 19 
 
 

  Ведомственная принадлежность Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 
 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 

показателя 

А Б В Г 
1 Образовательная деятельность 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 1374 

1.1.1      по очной форме обучения человек 700 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 173 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 501 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 43 

1.2.1      по очной форме обучения человек 38 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 5 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 61,32 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 66,12 

1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 69,93 
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1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 9,39 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 15 / 100 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек  
 -  - 

2 Научно-исследовательская деятельность 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 17012,05 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц 0 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 305,22 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 7050 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 113,25 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 3,78 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 100 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 113,25 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 

2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 3 / 3,57 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 25,1 / 40,32 
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2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 17,55 / 28,19 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/%   

 -  - / - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 1 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 Международная деятельность 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 0 / 0 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 18 / 1,31 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 13 / 1,86 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 1 / 0,58 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 4 / 0,8 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 3 / 1,34 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 0 / 0 

3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 1071,3 
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4 Финансово-экономическая деятельность 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 186506,3 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 2996,09 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1677,66 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% 136,99 

5 Инфраструктура 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 8,04 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 
5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 2,66 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,39 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 49,73 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 292,65 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 0 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 Обучение инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 16 / 1,17 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 

6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 
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 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 16 

6.3.1 по очной форме обучения человек 6 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 1 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 2 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 1 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 7 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 4 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 3 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 
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6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 0 / 0 

6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 0 / 0 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0 / 0 
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