
ПРИНЯТО: УТВЕРЖДАЮ: 

Ученым советом АНО ВО Ректор 

«Гуманитарный университет», г. Екатеринбург 

Протокол № 7 от 28 октября 2020 г. 

___________________ Л. А. Закс 

28 октября 2020 г. 

П О Л О Ж Е Н И Е 

О ПОРЯДКЕ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ, ПРАКТИКУМОВ, 

ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСНОВНЫМ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ ПРОГРАММАМ ВЫСШЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ – ПРОГРАММАМ БАКАЛАВРИАТА, 

ПРОГРАММАМ МАГИСТРАТУРЫ 

(от 29 марта 2023 г.) 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о порядке проведения практических занятий, практикумов, 

лабораторных работ обучающихся по основным профессиональным образователь-

ным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам 

магистратуры (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральным за-

коном Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 

29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в актуальной редакции); Положением о практической подго-

товке обучающихся, утвержденным приказами Министерства науки и высшего обра-

зования Российской Федерации, Министерства просвещения Российской Федерации 

от 05.08.2020 г. № 885/390 (зарегистрировано в Минюсте России 11.09.2020 г. № 

59778; в ред. Приказов от 18.11.2020 г. Минобрнауки России № 1430, Минпросвеще-

ния России № 652); Порядком организации и осуществления образовательной дея-

тельности по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, утвержден-

ным Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации 

(Минобрнауки России) от 06.04.2021 г. № 245 (зарегистрировано в Минюсте России 

13.08.2021 г. № 64644; вступ. в силу с 01.09.2022 г.; в ред. Приказа Минобрнауки 

России от 02.03.2023 г. № 244); Федеральными государственными образовательны-

ми стандартами высшего образования (далее – ФГОС ВО); Уставом Автономной не-

коммерческой организации высшего образования «Гуманитарный университет» 

(АНО ВО «Гуманитарный университет»); другими нормативными актами. 

1.2. Практические занятия, практикумы, лабораторные работы – виды учебной 

деятельности, реализующие практическую подготовку обучающихся по основным 

профессиональным образовательным программам высшего образования (далее – 

ОПОП ВО) – программам бакалавриата, программам магистратуры. 



  

1.3. Практическая подготовка при проведении практических занятий, практи-

кумов, лабораторных работ предусматривает участие обучающихся в выполнении 

отдельных элементов работ, связанных с будущей профессиональной деятельно-

стью и направленных на формирование, закрепление и развитие практических на-

выков по профилю соответствующей ОПОП ВО. 

1.4. Учебная деятельность обучающихся на практических занятиях, практи-

кумах и при выполнении лабораторных работ направлена на приобретение профес-

сиональных компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым к выпу-

скникам на рынке труда и обеспечивающих их профессиональную пригодность и 

конкурентоспособность. 

1.5. Положение определяет порядок организации и проведения практических 

занятий, практикумов, лабораторных работ обучающихся по ОПОП ВО – программам 

бакалавриата, программам магистратуры в АНО ВО «Гуманитарный университет» 

(далее – университет). 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

В Положении используются следующие термины и определения: 

– практическое занятие – вид учебного занятия, на котором обучающиеся (в 

группе или индивидуально) по заданию и под руководством педагогического работника 

участвуют в выполнении отдельных элементов работ, связанных с будущей профес-

сиональной деятельностью; 

– практикум – вид практического занятия, имитирующий производственный 

процесс, в ходе которого обучающиеся непосредственно выполняют определенные 

виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью; 

– лабораторное занятие – вид практического занятия, на котором обучающиеся 

приобретают технические навыки использования лабораторного оборудования, 

измерительной аппаратуры или вычислительной техники; 

– лабораторная работа – имитационный эксперимент или опыт, позволяю-

щий обучающимся приобрести профессиональные навыки работы с лабораторным 

оборудованием, измерительной аппаратурой или вычислительной техникой; 

– лабораторный практикум – моделирующая компьютерная программа, по-

средством которой обучающиеся включаются в процесс принятия практических 

решений в условиях виртуального производственного процесса. 

3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ, ПРАКТИКУМОВ, 

ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ 

3.1. Практические занятия, практикумы, лабораторные работы проводятся по 

учебным дисциплинам (модулям), при реализации которых предусмотрена практи-

ческая подготовка, в соответствии с требованиями ФГОС ВО, с учетом региональ-

ных особенностей профессиональной деятельности выпускников и потребностей 

работодателей. 



  

3.2. Объем практических занятий, практикумов, лабораторных работ по учеб-

ным дисциплинам (модулям) определяется учебными планами по направлениям 

подготовки (профилям) ОПОП ВО, указывается в рабочих программах учебных дис-

циплин (модулей) и распределяется по темам (разделам или модулям) дисциплин в 

рабочих программах практических занятий, практикумов или лабораторных работ. 

3.3. Содержание практических занятий, практикумов или лабораторных работ 

формируется на основе одной компетенции (или части компетенции) или нескольких 

компетенций, которые осваиваются обучающимися, в соответствии с установленны-

ми индикаторами достижения, видами учебной деятельности и методами обучения. 

3.5. Состав выполняемых практических заданий или лабораторных работ в 

зависимости от выбранного метода обучения формируется с таким расчетом, чтобы 

запланированные задания за отведенное время могли быть выполнены всеми обу-

чающимися. 

3.6. Для каждого практического занятия или практикума формулируются: 

− компетенция (часть компетенции) или компетенции, которые формируются 

в результате занятия; 

− задачи, которые решаются обучающимися в ходе занятия; 

− индикаторы достижения указанной компетенции (части компетенции) или 

компетенций); 

− вид учебной деятельности обучающихся на занятии;  

− метод обучения; 

− практическая ситуация (кейс, казус) для метода кейсов (case-study); сце-

нарий для ролевой, деловой или иной игры или перекрестной дискуссии; задания 

для лабораторных работ, практических работ или практикумов; схема или алго-

ритм выполнения лабораторной работы, др.; 

− контрольные вопросы, позволяющие оценить, в какой мере освоены ком-

петенция (часть компетенции) или компетенции, т. е. насколько достигнуты требуе-

мые результаты (знания, умения и владения). 

3.7. В случае проведения лабораторных работ компетенции (или их части) и 

индикаторы их достижения могут быть установлены как для каждой лабораторной 

работы в отдельности, так и в целом для всех лабораторных работ, запланирован-

ных по дисциплине (модулю). 

3.8. При проведении практических занятий, практикумов, лабораторных работ 

используются следующие формы организации учебной деятельности обучающихся: 

фронтальная, групповая или индивидуальная. 

3.8.1. При фронтальной (коллективной) форме организации занятий все обу-

чающиеся выполняют одновременно одно и то же задание (работу). 

3.8.2. При групповой форме организации занятий одно и то же задание (ра-

бота) выполняются разными группами обучающихся по 2–5 человек. 



  

3.8.3. При индивидуальной форме организации занятий каждый обучающий-

ся выполняет собственное индивидуальное задание. 

4. ВИДЫ УЧЕБНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И МЕТОДЫ ОБУЧЕНИЯ НА ПРАКТИЧЕСКИХ, 

ЛАБОРАТОРНЫХ ЗАНЯТИЯХ И ПРАКТИКУМАХ  

4.1. Виды учебной деятельности обучающихся на практических занятиях, 

практикумах и лабораторных работах: 

− имитационная (игровая); 

− имитационная (неигровая); 

− неимитационная. 

4.2. Виды учебной деятельности на практических занятиях, практикумах и 

лабораторных работах обеспечивают развитие у обучающихся навыков командной 

работы, межличностной коммуникации, принятия решений, лидерских качеств 

(включая проведение групповых дискуссий, ролевых, деловых или иных игр, тренин-

гов, анализ ситуаций и имитационных моделей). 

4.3. Методы обучения, используемые в ходе проведения практических заня-

тий, практикумов, лабораторных работ, различаются по видам учебной деятельно-

сти и выбираются в соответствии с особенностями практической подготовки обу-

чающихся при реализации конкретной учебной дисциплины (модуля). 

4.4. Методы обучения, используемые в рамках имитационного (игрового) ви-

да учебной деятельности: 

− игровое проектирование; 

− игровые приемы и процедуры; 

− игровые ситуации; 

− имитационные модели; 

− имитационные игры; 

− организационно-деятельностные игры; 

− ролевые игры; 

− деловые игры. 

4.5. Методы обучения, используемые в рамках имитационного (неигрового) 

вида учебной деятельности: 

− анализ конкретных ситуаций (метод кейсов, case-study);  

− анализ имитационных моделей; 

− тренинг в активном режиме (бизнес-тренинг, навыковый тренинг, психоте-

рапевтический тренинг, социально-психологический тренинг и др.); 

− решение разноуровневых задач и заданий; 

− решение прикладных задач, применимых к конкретной профессиональной 

ситуации; 

− компьютерная симуляция. 



  

4.6. Методы, используемые в рамках неимитационного вида учебной дея-

тельности: 

− командная работа (работа в малых группах); 

− «мозговой штурм», групповая дискуссия; 

− мастер-класс; перекрестная дискуссия и др. 

4.7. Методы активного и интерактивного обучения, используемые при органи-

зации практических занятий, практикумов и лабораторных работ, реализуются в со-

ответствии с локальным нормативным актом университета – Положением об инно-

вационных формах организации учебных занятий обучающихся по основным про-

фессиональным образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам магистратуры. 

5. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ, ПРАКТИКУМОВ, 

ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ 

5.1. На практическом или лабораторном занятии, практикуме обучающиеся 

под руководством педагогических работников (или самостоятельно) выполняют одну 

или несколько практических (лабораторных) работ или заданий в соответствии с изу-

чаемым учебным материалом дисциплины (модуля). 

5.2. Практические или лабораторные работы (задания) могут носить репродук-

тивный, частично-поисковый и поисковый характер. 

5.2.1. Работы (задания) носящие репродуктивный характер, предполагают, что 

при их проведении обучающимся даются пошаговые инструкции, в которых указаны: 

задачи работы (задания); оборудование, аппаратура, материалы и их характеристики; 

порядок выполнения работы (задания); итоговые таблицы (графики) и выводы (без 

формулировок); контрольные вопросы; учебная и специальная литература. 

5.2.2. Работы (задания) носящие частично-поисковый характер, предполагают, 

что при их проведении обучающимся дается вводная информация о работе (зада-

нии), которые требуется выполнить; на основе данной информации от обучающихся 

требуется изучить нормативную и справочную литературу и составить алгоритм не-

обходимых действий; подобрать оборудование; выбрать способы выполнения работы 

(задания); составить требуемые процедурой документы. 

5.2.3. Работы (задания) носящие поисковый характер, предполагают, что при 

их проведении обучающимся предлагается самостоятельно сформулировать про-

блему; найти пути ее решения; обосновать сделанные выводы и выстроить схему 

внедрения полученных результатов в профессиональную деятельность. 

5.3. Выполнение обучающимися практических или лабораторных работ (зада-

ний) репродуктивного характера развивает специальные практические навыки; спо-

собствует закреплению алгоритмов выполнения работ на бессознательном уровне; 

уменьшает время, требуемое на принятие решения в экстренных ситуациях; увеличи-

вает продуктивность будущей профессиональной деятельности. 



  

5.4. Выполнение практических или лабораторных работ (заданий) частично-

поискового и поискового характера побуждает обучающихся к формированию реф-

лексивной позиции и принятию обоснованных решений; вынуждает включиться в 

профессиональную ситуацию; повышает уровень заинтересованности; создает поло-

жительную мотивацию к личностному развитию и профессиональному росту. 

5.5. Практические занятия и практикумы проводятся в специально оборудо-

ванных учебных аудиториях или иных учебных помещениях (площадках, залах, сту-

диях и проч.). 

5.5.1. В ходе практических занятий, практикумов обучающиеся: 

− выполняют практико-ориентированные задания, в том числе решают про-

фессиональные задачи (анализируют производственные ситуации, решают ситуа-

ционные производственные задачи, выполняют профессиональные функции в де-

ловых и иных играх и т. п.); 

− работают с нормативными (в том числе правовыми) документами, инст-

руктивными материалами, справочниками; 

− составляют проектную, плановую, процессуальную и иную профессио-

нальную документацию. 

5.5.2. На практических занятиях, практикумах обучающиеся овладевают пер-

воначальными профессиональными навыками и умениями, которые в дальнейшем 

закрепляются и совершенствуются в процессе выполнения курсового проекта (рабо-

ты), прохождения практики и подготовки выпускной квалификационной работы. 

5.5.3. В результате практических занятий, практикумов происходит усиление 

потребности обучающихся в построении профессиональных взаимоотношений, 

формируется способность самопринятия в профессии и приходит понимание разни-

цы между адекватным или неадекватным поведением в определенных профессио-

нальных ситуациях.  

5.6. Лабораторные работы проводятся в специально оборудованных учебных 

аудиториях или учебных лабораториях или мастерских. 

5.6.1. В ходе лабораторных работ обучающиеся: 

− наблюдают и изучают явления и процессы, проводят эксперименты, уста-

навливают качественные и количественные закономерности, выявляют свойства и 

характеристики изучаемых объектов или действий; 

− производят вычисления и расчеты; занимаются написанием компьютерных 

программ, алгоритмов, построением графиков, таблиц, систем зависимостей; раз-

работкой планов и проектов; выполнением чертежей и т. п.; 

− работают с измерительными приборами, профессиональным оборудова-

нием, технической аппаратурой; 

− работают с нормативными документами, инструктивными материалами, 

специальными справочниками. 



  

5.6.2. В структуру лабораторных работ включаются: 

− инструктаж, проводимый педагогическим работником; 

− выполнение предложенных работ обучающимися; 

− обсуждение итогов выполненных работ. 

5.6.3. При выполнении лабораторных работ обучающиеся овладевают навы-

ками анализа и синтеза, сравнения и обобщения в приложении к практическим дей-

ствиям, развивают самостоятельность в выполнении определенных видов работ, 

связанных со спецификой учебной дисциплины (модуля). 

5.6.4. В результате лабораторных работ у обучающихся: 

− формируются умения вести наблюдение, анализировать и сопоставлять 

различные данные, делать заключения; пользоваться различными приемами изме-

рений; самостоятельно вести исследования, проводить эксперименты и оформлять 

их результаты в виде таблиц, схем, графиков и проч.; 

− вырабатываются навыки работы с нормативными документами и инструк-

тивными материалами, справочниками; 

− формируются навыки составления технической документации; выполнения 

чертежей, схем, таблиц, решения разного рода задач, произведения вычислений, 

определения характеристик различных объектов и явлений; 

− приобретается опыт обращения с различными приборами, инструментами, 

установками, аппаратурой и лабораторным оборудованием. 

6. ВИДЫ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЙ ДОКУМЕНТАЦИИ ПО ПРОВЕДЕНИЮ 

ПРАКТИЧЕСКИХ ЗАНЯТИЙ, ПРАКТИКУМОВ, ЛАБОРАТОРНЫХ РАБОТ 

6.1. Методическое обеспечение практических занятий, практикумов, лабора-

торных работ обучающихся включает рабочую программу практических занятий или 

рабочую программу практикумов или рабочую программу лабораторных работ по 

учебной дисциплине (модулю). 

6.2. По усмотрению разработчика рабочие программы практических занятий, 

практикумов, лабораторных работ могут содержать методические рекомендации по 

выполнению практических заданий или лабораторных работ по соответствующим 

разделам (темам) учебной дисциплины (модуля). 

6.3. При необходимости в качестве практических пособий к рабочим про-

граммам практических занятий, практикумов, лабораторных работ могут быть раз-

работаны сборники задач, заданий или упражнений. 

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

7.1. Положение вступает в юридическую силу после утверждения ректором 

на основании решения ученого совета университета. 



  

7.2. В Положение могут вноситься изменения, дополнения в связи с совер-

шенствованием практической подготовки обучающихся и изменениями в законода-

тельстве Российской Федерации. 

7.3. Внесения изменений и дополнений в Положение осуществляется путем 

принятия и утверждения его в новой редакции в порядке, установленном пунктом 

7.1. 


